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คำนำ 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาล 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 นโยบายและจุดเนนสำนักงาน
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและ
ภารกิจดานการศึกษาขั้นพื้นฐานสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที่กำหนด และใชเปนกรอบแนวทางสำหรับ
สถานศึกษา และกลุมงานภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ในการบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

             ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานที่มีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จนสำเร็จลุลวงดวยดี และหวังเปน           
อยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะมีประโยชนตอหนวยงานและเจาหนาที่ผูเกี่ยวของในการนำนโยบายไปสู
การปฏิบัติ อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต ๒ 
             กุมภาพันธ 2567   
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สารบญั 
           หนา 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข  
สารบัญตาราง  ฉ 
สารบัญแผนภูมิ  ซ  
สวนท่ี 1  บทนำ   
 ท่ีตั้งและอาณาเขต, สภาพท่ัวไป 1 
 ขอมูลทางการศึกษา 3 
 โครงสรางการบริหารงาน 13 
 ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 15 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   32 
สวนท่ี 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 40 
              ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ.2561 – พ.ศ.2580 41 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 43  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566 - 2570 47  

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 48
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 50 
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570 50 
(ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 51 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ 52 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของ 53 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำป 54 
งบประมาณ พ.ศ. 2566ไปพลางกอน) 

 แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 64 
 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 66 
 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ  67 
 พ.ศ. 2567 - 2568   
  นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 68 

    ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายเรงดวน (Quick Win) 
  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566-2570 71 
สวนท่ี 3   ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 77 
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สวนท่ี 4  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  นโยบาย มาตรการและแนวทางขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ 78 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
  ภาพรวม 

- วิสัยทัศน 82 
- พันธกิจ 82 
- เปาประสงค 82 

  กลยุทธ 
- กลยุทธท่ี 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 83 
- กลยุทธท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 85 
- กลยุทธท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 88 
- กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 91 
 การเชื่อมโยงแผนในระดับตางๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 93 
 พ.ศ. 2567 
 โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 98 
 จำแนกตามกลยุทธ รายไตรมาส 
 โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  งบประมาณบริหารสำนักงาน  
 กลยุทธท่ี 1  การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 1. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 106 
     สูความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ 
 2. การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กของ สพป.ราชบุรี เขต 2 113 

กลยุทธท่ี 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. นิเทศ กำกับ ติดตาม การเตรียมความพรอมชวงเปดภาคเรียนโรงเรียนในสังกัด 121 
     สพป.ราชบุร ีเขต 2 ประจำปงบประมาณ 2567 
4. รำลึกวันสำคัญลูกเสือไทย 127 
5. ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 133 
6. สงเสริมและพัฒนาโรงเรียนสูตนแบบอาชีพตามหลักความพอเพียง 138 
7. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากลและการพัฒนาทักษะท่ีจำเปน 145 
    ของโลกศตวรรษท่ี 21         
8. พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2567 178 
9. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระวิชาและผลทดสอบ O – NET NT และ RT 185 
10.  สงเสริมพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรม เพ่ือการเรียนรูทุกระดับและ 204 
     การสรางนวัตกรรมการบริหารเพ่ือการศึกษาและสื่อสารการจัดการเรียนรู 
     ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
11. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประจำป 2567 218 
12. พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          230 
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13. เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 237 
14. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 243 
15. บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัยปงบประมาณ พ.ศ. 2567 251 
16. บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปงบประมาณ 257 
     พ.ศ. 2567    
17. วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 264 
18. วิถีธรรม วิถีไทยใสใจประวัติศาสตร 276 
19. การสงเสริมและพัฒนานักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  284 
      ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2567 
20. ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 289 
กลยุทธท่ี 3  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
21. ประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 298 
      การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
22. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของ สพป.ราชบุรี เขต 2 303 
23. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.ราชบุรี เขต 2 310 
24. บริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 316 
25. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป กลุมบริหารท่ัวไป  322 
     ตำแหนงครูผูสอน และตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล  
26. การบริหารจัดการงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 329 
27. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 334 
28. สงเสริมพัฒนาคุณภาพโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  342 
     ประเมินผล และนเิทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
29. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 347 
30. บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ 354 
      มาตรฐานการศึกษา 
31. ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 361 

 กลยุทธท่ี 4  สงเสริมการจัดการศึกษาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
32. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยของนักเรียน 365 

 33. การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศท่ียั่งยืน 373 

  งบประมาณจาก สพฐ. และหนวยงานอ่ืน 
 กลยุทธท่ี 1  การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

- สงเสริมพัฒนาโรงเรียนและเครือขายในการขยายโอกาสทางการศึกษาอยางเปน 381 
   ระบบใหท่ัวถึง และลดความเหลื่อมล้ำ ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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 กลยุทธท่ี 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
- คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน       385 
  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด   
กลยุทธท่ี 3  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
- 

 กลยุทธท่ี 4  สงเสริมการจัดการศึกษาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 - 
สวนท่ี 5  การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
              - กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ                                         390 
              - เง่ือนไขความสำเร็จ                                                                          391 
ภาคผนวก    
  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวิเคราะหโครงการและงบประมาณ 
           ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวิเคราะหโครงการ 
      ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม) 
  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวิเคราะหโครงการและงบประมาณ 
           ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม) 
  คณะผูจัดทำ 
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สารบญัตาราง 
     หนา 

 ตารางท่ี ๑  จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ 3  
  ตารางท่ี 2  จำนวนสถานศึกษาในสังกัดจำแนกตามขนาด  3  
 ตารางท่ี ๓  จำนวนนักเรียน หองเรียน ปการศึกษา 25๖6 ระดับอนุบาล 4  
  ถึงมัธยมศึกษาตอนตน  จำแนกระดับชั้นและจำแนกรายอำเภอ   
 ตารางท่ี 4  จำนวนนักเรียน จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ ปการศึกษา 25๖6 4  
 ตารางท่ี 5 รายชื่อโรงเรียนรายอำเภอ 5 
 ตารางท่ี 6 ขอมูลโรงเรียนเครือขาย ในแตละเครือขาย (14 เครือขาย) 6 
 ตารางท่ี 7 รายชื่อโรงเรียนภายใตโครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED 8 
 ตารางท่ี 8 ขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก 10 
 ตารางท่ี 9 โรงเรียนหลักและโรงเรียนท่ีมาเรียนรวม 10 
 ตารางท่ี 10 โรงเรียนเครือขายของโรงไฟฟาราชบุรี 10 
  ตารางท่ี 11  จำนวนขาราชการครูและบุคลากรตามโครงสรางท่ีปฏิบัติงาน 11  
   ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
   จำนวนตามกลุมและระดับการศึกษา 
 ตารางท่ี 12  บุคลากรในสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 12 
  ประถมศึกษาราชบุร ีเขต 2  
 ตารางท่ี 13  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ ผลการทดสอบทางการศึกษา 15 
  ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  
   ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 
 ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ ผลการทดสอบทางการศึกษา 16 
  ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  
  ปการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับระดับสังกัด  และระดับประเทศ 
 ตารางท่ี 15  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ ผลการทดสอบทางการศึกษา 17 
  ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

  ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

 ตารางท่ี 16  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ ผลการทดสอบทางการศึกษา 18 
  ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
  ปการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับระดับสังกัด  และระดับประเทศ 
ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบผลคาเฉลี่ยรอยละ การทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน 19 

ของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) ปการศึกษา 2564  
กับปการศึกษา 2565 
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 ตารางท่ี 18 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ การทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน 20 
  ของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
  ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

ตารางท่ี 19 เปรียบเทียบความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  21 
   ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 และเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ี   

                การศึกษา กับระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
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สารบญัแผนภูมิ  
       หนา  

 แผนภูมิท่ี 1  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 15  
  ชั้นประถมศึกษาท่ี 6 ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565   

 แผนภูมิท่ี 2  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 16  
 ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕65 กับคาเฉลี่ยระดับสังกัด   
 และระดบัประเทศ  

 แผนภูมิท่ี ๓  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  17   
  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕64 กับปการศึกษา ๒๕65  

 แผนภูมิท่ี 4  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  18  
  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา ๒๕65  กับคาเฉลี่ยระดับสังกัด   
  และระดับประเทศ 
 แผนภูมิท่ี 5  เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ  19 

(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564  
กับปการศึกษา 2565 

 แผนภูมิท่ี 6 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ 20 
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565  
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  กับระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด  
และระดับประเทศ 

 แผนภูมิท่ี 7 เปรียบเทียบความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1   22 
ปการศึกษา 2564 – 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด  
ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
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  สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษาราชบ ุร ี  เขต 2 ต ั ้ งอย ู  เลขท ี ่  5๖ หม ู ท ี ่  ๔ 

ถนนโพธาราม – บานเลือก ตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีพื้นที่ครอบคลุม ๔ อำเภอ 

ประกอบดวยอำเภอบานโปง อำเภอโพธาราม อำเภอดำเนินสะดวก และอำเภอบางแพ พื ้นที ่ทั ้งหมด

ประมาณ ๑,16๖.436 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย ๕2 ตำบล 509 หมูบาน เทศบาลเมือง 3 แหง 

เทศบาลตำบล 19 แหง องคการบริหารสวนตำบล 34 แหง มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดตอกับอำเภอกำแพงแสน อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

ทิศใต ติดตอกับอำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

 ติดตอกับอำเภอทามวง อำเภอทามะกา อำเภอเมืองกาญจนบุร ีจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

สภาพพื้นที่ สวนใหญเปนที่ราบลุม จากลักษณะที่ตั ้งของอำเภอที่ทอดยาวจากทิศตะวันออกสู                 
ทิศ ตะวันตก โดยมีแมน้ำแมกลองไหลผาน จึงมีพื้นที่ทั้งฝงตะวันออกและฝงตะวันตกของแมน้ำแมกลอง 
พื้นที่สวนหนึ่งซึ่งอยูทางฝงตะวันตกของแมน้ำแมกลองเปนที่ราบสูง สลับกับเขาและเนินเขา ประชาชนสวน
ใหญประกอบอาชีพทำการเกษตร พื ้นที ่ฝ  งตะวันออกของแมน้ำแมกลองมีประชาชนอยู หนาแนน                              
การคมนาคมและการสาธารณูปโภคคอนขางสมบูรณ  

ลักษณะภูมิอากาศไมรอนจัดและไมหนาวจัด อุณหภูมิเฉลี่ย 28.7 องศาเซลเซียส ฤดูรอนเริ ่มตน

ตั้งแตเดือนกุมภาพันธถึงเดือนเมษายน ฤดูฝนเริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต

เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม ในฤดูฝนจะมีฝนตกชุกในเดือนกันยายน 

          การคมนาคม มีเสนทางคมนาคมได 3 ทาง  คือ 

1. ทางเรือ  ใชในทองท่ีติดแมน้ำแมกลอง 

2. ทางรถยนต 

3. ทางรถไฟ 

 

 

ท่ีตั้งและอาณาเขต 

สวนที่ 1 บทนำ 
 

ลักษณะภูมิประเทศ 
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ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี มีหลากหลายเชื้อชาติ และยังคงธำรงรักษาไว  

 อำเภอบานโปง  ไดแก สระน้ำโกสินารายณวัดมวง พิพิธภัณฑพ้ืนบานวัดมวง บึงกระจับ 

 อำเภอโพธาราม  ไดแก วัดขนอนหนังใหญ คายหลวงบานไร จิตรกรรมฝาผนังวัดคงคาราม 

คางคาววัดเขาชองพราน วัดถ้ำน้ำ วนอุทยานเขานอย ถ้ำสาริกา ตลาดเกา 119 ป เจ็ดเสมียน 

 อำเภอดำเนินสะดวก  ไดแก ตลาดน้ำดำเนินสะดวก ตลาดน้ำดำเนินฯ เกา (คลองลัดพลี) 

ศาลวิหารหลวงพอบานแหลม หลวงพอเขาตะเครา ศูนยวัฒนธรรม 8 ชนเผา วัดหลวงพอสดธรรมกายา

ราม บานไทยทรงดำ ตลาดน้ำวัดประสาทสิทธิ์ 

 อำเภอบางแพ  ไดแก ณ สัทธา ศาลเจาแมลิ้มกอเหนี่ยว 

ภาษา  ภาษาสวนใหญใชภาษาไทยและภาษาอ่ืน ๆ เล็กนอย  เชน  ลาว  มอญ  จีน 

ศาสนา  ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และมีนับถือศาสนาคริสต  เล็กนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

แหลงวัฒนธรรม/แหลงเรียนรู 
 

แผนท่ีจังหวัดราชบุรี 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีสถานศึกษา บุคลากรและนักเรียน 

ในความรับผิดชอบ ครอบคลุมพื้นที่ ๔ อำเภอ ประกอบดวยอำเภอบานโปง อำเภอโพธาราม อำเภอบางแพ 

และอำเภอดำเนินสะดวก ดังนี้ 

ตารางท่ี ๑ จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ 

                                                                                                         ขอมูล 10 มิ.ย. 2566 

 

ตารางท่ี 2 จำนวนสถานศึกษาในสังกัดจำแนกตามขนาด  

อำเภอ 
จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามขนาด 

รวม 
120 คนลงมา 121 - 600 คน 601 - 1,50๐ คน 

1,500 คน
ข้ึนไป 

บานโปง ๒๕ ๒๒ 0 0 ๔๗ 

โพธาราม 24 27 ๐ 0 ๕๑ 

ดำเนินสะดวก  ๑๑ 12 ๑ 0 ๒๔ 

บางแพ ๑๗ 6 0 0 ๒๓ 

รวม ๗๗ ๖๗ 1 0 ๑๔๕ 

       ขอมูล 10 มิ.ย. 25๖6 

 

 

 

 

 

 

อำเภอ โรงเรียน ผูบริหาร 
รอง ครู/ พนักงาน

ราชการ 
นักเรียน ครู : นักเรียน 

ผูบริหาร ครูผูชวย 

บานโปง ๔๗ 30 4 390 8 6,329 1 : 16.23 

โพธาราม ๕๑ 29 2 444 5 7,281 1 : 16.40 

ดำเนินสะดวก ๒4 17 6 253 6 4,715 1 : 18.64 

บางแพ ๒๓ 9 1 142 7 2,605 1 : 18.35 

 รวม 145 85  13  1,229  26  20,930  1 : 17.03 

ขอมูลทางการศึกษา 
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ตารางท่ี ๓ จำนวนนักเรียน หองเรียน ปการศึกษา 25๖6 ระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนตน     

              จำแนกระดับชั้นและจำแนกรายอำเภอ  

อำเภอ กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกตอนตน รวม 

หอง นักเรียน  หอง นักเรียน  หอง นักเรียน  หอง นักเรียน  

บานโปง 106 1,416 273 3,974 50 939 429 6,329 

โพธาราม 121 1,732 320 4,853 40 696 481 7,281 

ดำเนินสะดวก 62 969 176 3,371 24 375 262 4,715 

บางแพ 50 625 150 1,896 6 84 206 2,605 

รวม 339 4,742 919 14,094 120 2,094 1,378 20,930 

                                                                                              ขอมูล 10 มิ.ย. 25๖6 

 

 

ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียน จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ ปการศึกษา 25๖6 

 ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 

อนุบาล 2 

อนุบาล 3 

211 

1,114 

1,145 

220 

1,028 

1,024 

431 

2,142 

2,169 

รวมระดับกอนประถม 2,470 2,272 4,742 

ประถมศึกษาปท่ี  1 

ประถมศึกษาปท่ี  2 

ประถมศึกษาปท่ี  3 

ประถมศึกษาปท่ี  4 

ประถมศึกษาปท่ี  5 

ประถมศึกษาปท่ี  6 

1,331 

1,153 

1,156 

1,174 

1,294 

1,285 

1,113 

1,104 

1,102 

1,104 

1,154 

1,124 

2,444 

2,257 

2,258 

2,278 

2,448 

2,409 

รวมระดับประถมศึกษา 7,393 6,701 14,094 

มัธยมศึกษาปท่ี  1 

มัธยมศึกษาปท่ี  2 

มัธยมศึกษาปท่ี  3 

386 

402 

378 

310 

325 

293 

696 

727 

671 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1,166 928 2,094 

รวมท้ังส้ิน 11,029 9,901 20,930 

                                                                                               ขอมูล 10 มิ.ย. 25๖6 
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ตารางท่ี  5  รายชื่อโรงเรียนรายอำเภอ 
ที่ ร.ร. อ.บานโปง ที่ ร.ร. อ.โพธาราม ที่ ร.ร. อ.ดำเนินสะดวก ที่ ร.ร. อ.บางแพ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
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วัดไผสามเกาะ 
วัดสัมมาราม 
วัดเขาขลุง 
บานดอนไมลาย 
บานหนองไกขัน 
วัดสระส่ีมุม 
บานโปงยอ 
วัดเจริญธรรม 
บานหวยยาง 
ชุมชนวัดหนองปลาหมอ 
วัดมาบแค 
วัดหนองหิน 
วัดสระตะโก 
วัดมวง 
บานหนองคา 
อนุบาลบานโปง 
วัดหุบกระทิง 
วัดตาล 
วัดโพธิบ์ัลลังก 
วัดลำพยอม 
วันมหาราช 
วัดหนองประทุน 
ชุมชนบานหวยกระบอก 
วัดหนองเสือ 
วัดอออีเขยีว 
วัดหนองกลางดาน 
ชุมชนวัดทาผา 
วัดโกสินารายน 
วัดดอนเสลา 
วัดยางหกั 
วัดลาดบัวขาว 
วัดบานฆองนอย 
วัดใหญ 
วัดหนองหญาปลอง 
วัดโคกหมอ 
วัดตาผา 
คายลูกเสือบานโปง 
วัดโพธิ์รัตนาราม 
วัดอัมพวนาราม 
วัดจันทาราม 
วัดหนองออ 
วัดหัวโปงมิตรภาพที่
224 
บานลาดใหญ 
วัดหนองกบ 
วัดหนองปลาดุก 
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ชุมชนวัดหนองโพ 
วัดโบสถ 
ชุมชนวัดบานเลือก 
วัดพระศรีอารย 
วัดหุบมะกล่ำ 
บานหนองกระทุม 
วัดดอนกระเบื้อง 
ชุมชนวัดกำแพงใต 
วัดหนองออ 
อนุบาลโพธาราม 
วัดบางกระโด 
วัดบานฆอง 
วัดดีบอน 
วัดบอมะกรูด 
วัดบางลาน 
วัดดอนทราย 
วัดทามะขาม 
วัดจอมปราสาท 
วัดมณีโชติ 
วัดคงคาราม 
ธรรมาธิปไตย 
วัดบานหมอ 
บานเกาะโพธิ์งาม 
บานหาดสำราญ
มิตรภาพที่ 207 
ชุมชนวัดเจ็ดเมียน 
วัดสนามชัย 
ชุมชนวัดเฉลิมอาสน 
วัดขนอน 
วัดสรอยฟา 
บานหนองสองหอง 
วัดทาหลวงพล 
วัดชัยรัตน 
วัดสมถะ 
วัดศรีประชุมชน 
วัดหนองกลางดง 
วัดชองพราน 
วัดโคกทอง 
วัดเขาพระ 
วัดนางแกว 
บานเนินมวง 
บานหนองตาพุด 
วัดแกวฟา 
บานหนองกวาง 
บานพุลุง 
วัดระฆังทอง 
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ชุมชนวัดราษฎรเจริญธรรม 
วัดโชติทายการาม 
วัดคูหาสวรรค 
วัดใหมส่ีหมื่น 
วัดอมรญาติสมาคม 
บานรางสีหมอก 
วัดปรกเจริญ 
อนุบาลดำเนินสะดวก 
วัดสนามไชย 
ชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพที่ 178 
วัดบัวงาม 
วัดตาลเรียง 
วัดอุบลวรรณา 
วัดหลักหกรัตนาราม 
ชุมชนวัดประสาทสิทธิ ์
บานดอนไผ 
บานดอนฟกทอง 
วัดเวฬุวนาราม 
วัดสีดาราม 
วัดเนกขัมมาราม 
บานหนองไกแกว 
วัดบานไร 
วัดชาวเหนอื 
วัดทาเรือ 
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อนุบาลบางแพ 
วัดทาราบ 
วัดเหนือ 
วัดดอนเซง 
ชุมชนวัดกลางวังเย็น 
วัดหนองมวง 
วัดหลวง 
วัดหัวโพ 
วัดบานใหม 
วัดแหลมทอง 
วัดแกว 
วัดหนองเอี่ยน 
วัดทำนบ 
วัดดอนมะขามเทศ 
ชุมชนวัดใหญโพหกั 
วัดสามัคคีธรรม 
วัดตากแดด 
วัดดอนคา 
วัดดอนสาลี 
วัดดอนพรม 
วัดลำน้ำ 
วัดดอนใหญ 
วัดตาลเต้ีย 
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ตารางท่ี  5  รายชื่อโรงเรียนรายอำเภอ (ตอ) 
ที่ ร.ร. อ.บานโปง ที่ ร.ร. อ.โพธาราม ที่ ร.ร. อ.ดำเนินสะดวก ที่ ร.ร. อ.บางแพ 

46 
47 

วัดบึงกระจับ 
วัดอริยวงศาราม 

46 
47 
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50 
51 

บานเขาแหลม 
วัดเขาชะงุม 
วัดเขาสม 
วัดหนองมะคา 
บานหนองใยบวั 
บานหนองครึม 

    

 

ตารางท่ี 6 ขอมูลโรงเรียนเครือขาย ในแตละเครือขาย (14 เครือขาย) 

กลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 1 (13 โรงเรียน)   กลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 2 (11 โรงเรียน)   
1 โรงเรียนวัดไผสามเกาะ (ประธานเครือขาย) 1 โรงเรียนวัดโพธ์ิบัลลังก (ประธานเครือขาย) 
2 โรงเรียนวัดสมัมาราม 2 โรงเรียนวัดมวง 
3 โรงเรียนวัดเขาขลุง 3 โรงเรียนบานหนองคา 
4 โรงเรียนบานดอนไมลาย 4 โรงเรียนอนุบาลบานโปง 
5 โรงเรียนบานหนองไกขัน 5 โรงเรียนวัดหุบกระทิง 
6 โรงเรียนวัดสระสี่มุม 6 โรงเรียนวัดตาล 
7 โรงเรียนบานโปงยอ 7 โรงเรียนวัดลำพยอม 
8 โรงเรียนวัดเจริญธรรม 8 โรงเรียนวัดลาดบัวขาว 
9 โรงเรียนบานหวยยาง 9 โรงเรียนวัดใหญ 

10 โรงเรียนชุมชนวัดหนองปลาหมอ 10 โรงเรียนวัดตาผา 
11 โรงเรียนวัดมาบแค 11 โรงเรียนวัดอัมพวนาราม 
12 โรงเรียนวัดหนองหิน   
13 โรงเรียนวัดสระตะโก   
กลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 3 (12 โรงเรียน)   กลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 4 (11 โรงเรียน)   
1 โรงเรียนวัดหนองกบ (ประธานเครอืขาย) 1 โรงเรียนวัดหนองเสือ (ประธานเครือขาย) 
2 โรงเรียนวัดหนองหญาปลอง 2 โรงเรียนวันมหาราช 
3 โรงเรียนวัดโคกหมอ 3 โรงเรียนวัดหนองประทุน 
4 โรงเรียนคายลูกเสือบานโปง 4 โรงเรียนชุมชนบานหวยกระบอก 
5 โรงเรียนวัดโพธ์ิรตันาราม 5 โรงเรียนวัดอออีเขียว 
6 โรงเรียนวัดจันทาราม 6 โรงเรียนวัดหนองกลางดาน 
7 โรงเรียนวัดหนองออ 7 โรงเรียนชุมชนวัดทาผา 
8 โรงเรียนวัดหัวโปงมติรภาพท่ี 224 8 โรงเรียนวัดโกสินารายน 
9 โรงเรียนบานลาดใหญ 9 โรงเรียนวัดดอนเสลา 

10 โรงเรียนวัดหนองปลาดุก 10 โรงเรียนวัดยางหัก 
11 โรงเรียนวัดบึงกระจบั 11 โรงเรียนวัดบานฆองนอย 
12 โรงเรียนวัดอริยวงศาราม   
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ตารางท่ี 6 ขอมูลโรงเรียนเครือขาย ในแตละเครือขาย (14 เครือขาย) (ตอ) 

กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 1 (10 โรงเรียน) กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 2 (7 โรงเรียน)   

1 โรงเรียนวัดหนองออ (ประธานเครอืขาย) 1 โรงเรียนวัดหุบมะกล่ำ (ประธานเครือขาย) 

2 โรงเรียนชุมชนวัดกำแพงใต 2 โรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ 

3 โรงเรียนอนุบาลโพธาราม 3 โรงเรียนวัดโบสถ 

4 โรงเรียนวัดบางกระโด 4 โรงเรียนชุมชนวัดบานเลือก 

5 โรงเรียนวัดบานฆอง 5 โรงเรียนวัดพระศรีอารย 

6 โรงเรียนวัดดีบอน 6 โรงเรียนบานหนองกระทุม 

7 โรงเรียนวัดบอมะกรูด 7 โรงเรียนวัดดอนกระเบ้ือง 

8 โรงเรียนวัดบางลาน   

9 โรงเรียนวัดดอนทราย   

10 โรงเรียนวัดทามะขาม   

กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 3 (9 โรงเรียน)   กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 4 (11 โรงเรียน)   
1 โรงเรียนบานหาดสำราญมติรภาพท่ี 207 

(ประธานเครือขาย) 
1 โรงเรียนบานหนองสองหอง  

(ประธานเครือขาย) 
2 โรงเรียนวัดจอมปราสาท 2 โรงเรียนชุมชนวัดเฉลมิอาสน 
3 โรงเรียนวัดมณีโชต ิ 3 โรงเรียนวัดขนอน 
4 โรงเรียนวัดคงคาราม 4 โรงเรียนวัดสรอยฟา 
5 โรงเรียนธรรมาธิปไตย 5 โรงเรียนวัดทาหลวงพล 
6 โรงเรียนวัดบานหมอ 6 โรงเรียนวัดชัยรัตน 
7 โรงเรียนบานเกาะโพธ์ิงาม 7 โรงเรียนวัดสมถะ 
8 โรงเรียนชุมชนวัดเจ็ดเสมยีน 8 โรงเรียนวัดศรีประชุมชน 
9 โรงเรียนวัดสนามชัย 9 โรงเรียนวัดหนองกลางดง 
  10 โรงเรียนวัดโคกทอง 
  11 โรงเรียนวัดนางแกว 
กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 5 (14 โรงเรียน) กลุมโรงเรียนเครือขายดำเนินสะดวกท่ี 1(9 โรงเรียน) 

1 โรงเรียนบานเนินมวง (ประธานเครือขาย) 1 โรงเรียนวัดบานไร (ประธานเครือขาย) 
2 โรงเรียนวัดชองพราน 2 โรงเรียนอนุบาลดำเนินสะดวก 
3 โรงเรียนวัดเขาพระ 3 โรงเรียนวัดสนามไชย 
4 โรงเรียนบานหนองตาพุด 4 โรงเรียนชุมชนวัดดอนคลังมติรภาพท่ี 178 
5 โรงเรียนวัดแกวฟา 5 โรงเรียนวัดสดีาราม 
6 โรงเรียนบานหนองกวาง 6 โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม 
7 โรงเรียนบานพุลุง 7 โรงเรียนบานหนองไกแกว 
8 โรงเรียนวัดระฆังทอง 8 โรงเรียนวัดชาวเหนือ 
9 โรงเรียนบานเขาแหลม 9 โรงเรียนวัดทาเรือ 

10 โรงเรียนวัดเขาชะงุม   
11 โรงเรียนวัดเขาสม    
12 โรงเรียนวัดหนองมะคา   
13 โรงเรียนบานหนองใยบัว   
14 โรงเรียนบานหนองครึม   
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ตารางท่ี 6 ขอมูลโรงเรียนเครือขาย ในแตละเครือขาย (14 เครือขาย) (ตอ) 

กลุมโรงเรียนเครือขายดำเนินสะดวกท่ี 2 (10 โรงเรียน) กลุมโรงเรียนเครือขายดำเนินสะดวกท่ี 3 (5 โรงเรียน) 
1 โรงเรียนบานดอนฟกทอง (ประธานเครือขาย) 1 โรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธ์ิ(ประธานเครือขาย) 
2 โรงเรียนชุมชนวัดราษฎรเจริญธรรม 2 โรงเรียนวัดบัวงาม 
3 โรงเรียนวัดโชติทายการาม 3 โรงเรียนวัดตาลเรียง 
4 โรงเรียนวัดคูหาสวรรค 4 โรงเรียนบานดอนไผ 
5 โรงเรียนวัดใหมสี่หมื่น 5 โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม 
6 โรงเรียนวัดอมรญาตสิมาคม   
7 โรงเรียนบานรางสหีมอก   
8 โรงเรียนวัดปรกเจรญิ   
9 โรงเรียนวัดอุบลวรรณา   

10 โรงเรียนวัดหลักหกรัตนาราม   
กลุมโรงเรียนเครือขายบางแพท่ี 1 (11 โรงเรียน)   กลุมโรงเรียนเครือขายบางแพท่ี 2 (12 โรงเรียน)   

1 โรงเรียนวัดบานใหม (ประธานเครอืขาย) 1 โรงเรียนอนุบาลบางแพ (ประธานเครือขาย) 
2 โรงเรียนวัดหัวโพ 2 โรงเรียนวัดทาราบ 
3 โรงเรียนวัดแหลมทอง 3 โรงเรียนวัดเหนือ 
4 โรงเรียนวัดแกว 4 โรงเรียนวัดดอนเซง 
5 โรงเรียนวัดดอนมะขามเทศ 5 โรงเรียนชุมชนวัดกลางวังเย็น 
6 โรงเรียนชุมชนวัดใหญโพหัก 6 โรงเรียนวัดหนองมวง 
7 โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม 7 โรงเรียนวัดหลวง 
8 โรงเรียนวัดตากแดด 8 โรงเรียนวัดหนองเอ่ียน 
9 โรงเรียนวัดดอนคา 9 โรงเรียนวัดทำนบ 

10 โรงเรียนวัดดอนสาล ี 10 โรงเรียนวัดลำน้ำ  
11 โรงเรียนวัดดอนพรม 11 โรงเรียนวัดดอนใหญ 

  12 โรงเรียนวัดตาลเตี้ย 

 

ตารางท่ี 7 รายชื่อโรงเรียนภายใตโครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED 

 

ที่ โรงเรียน อําเภอ หมายเหตุ

1 วัดมวง (สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลสมทบสราง 367  บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

2 วัดโพธิ์บัลลังก บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

3 ชุมชนบานหวยกระบอก (สามัคคีวิทยา) บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

4 วัดจันทาราม (ตั้งตรงจิตร 5) บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

5 วัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห) บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

6 วัดโพธิ์รัตนาราม บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

7 วัดลาดบัวขาว บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

8 คายลูกเสือบานโปง (สโมสรไลออนสบานโปงอุปถัมภ) บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

9 วัดอัมพวนาราม (ดงมะมวง) บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

10 ธรรมาธิปไตย โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1
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ตารางท่ี 7 รายชื่อโรงเรียนภายใตโครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED (ตอ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ โรงเรียน อําเภอ หมายเหตุ

11 วัดบานฆอง (พิพิธกิตติโสภณ) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

12 ชุมชนวัดหนองโพ โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

13 วัดดอนกระเบื้อง (ดอนกระเบื้องราษฎรบํารุง) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

14 วัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎรอุปถัมภ) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

15 วัดสรอยฟา (สุวรรณโพธาประชานุกูล) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

16 วัดทาหลวงพล (ถาวรวิทยา) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

17 วัดนางแกว โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

18 วัดหนองกลางดง (อธิกราษฎรคณารักษ) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

19 ชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพที่ 178 ดําเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

20 วัดทาเรือ ดําเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

21 วัดปรกเจริญ ดําเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

22 อนุบาลดําเนินสะดวก (วัดโคกบํารุงราษฎร รตนลาโภป  ดําเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

23 บานดอนไผ (ราษฎรรังสรรค ) ดําเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

24 ชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร) ดําเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

25 บานรางสีหมอก (โพธิ์รัฐจี่ประชาสรรค ) ดําเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

26 วัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล) ดําเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

27 วัดตากแดด (รอดประชานุกูล) บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

28 อนุบาลบางแพ (ชุมชนวัดบางแพใตวันชัยประชาสรรค) บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

29 ชุมชนวัดกลางวังเย็น (เริ่มประชานุกูล) บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

30 ชุมชนวัดใหญโพหัก บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 1

31 วัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห) บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนที่ 3
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ตารางท่ี 8 ขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก 
ที่ ร.ร. อ.บานโปง ที่ ร.ร. อ.โพธาราม ที่ ร.ร. อ.ดำเนินสะดวก ที่ ร.ร. อ.บางแพ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

วัดใหญ 
วัดหนองหญาปลอง 
วัดตาผา 
วัดหัวโปงมิตรภาพที ่224 
วัดสระส่ีมุม 
วัดหนองปลาดุก 
บานดอนไมลาย 
บานลาดใหญ 
วัดสระตะโก 
บานหนองคา 
วัดลำพะยอม 
ชุมชนวัดทาผา 
วัดตาล 
บานโปงยอ 
วัดหนองหิน 
วัดยางหกั 
อนุบาลบานโปง 
วัดหนองกลางดาน 
วัดเขาขลุง 
วัดอออีเขยีว 
บานหวยยาง 
วัดลาดบัวขาว 
วัดมาบแค 
วัดอัมพวนาราม 
คายลูกเสือบานโปง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

บานเกาะโพธิ์งาม 
วัดจอมปราสาท 
ชุมชนวัดเฉลิมอาสน 
บานหนองกระทุม 
วัดคงคาราม 
วัดขนอน 
วัดบอมะกรูด 
วัดเชาชะงุม 
วัดมณีโชติ 
บานหาดสำราญมิตรภาพที่ 207 
วัดบานหมอ 
วัดสนามชัย 
วัดศรีประชุมชน 
วัดโคกทอง 
วัดระฆังทอง 
บานหนองครึม 
บานพุลุง 
วัดสรอยฟา 
บานเขาแหลม 
วัดเขาสม 
วัดชัยรัตน 
วัดบานฆอง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

 

วัดใหมส่ีหมื่น 
บานหนองไกแกว 
วัดโชติทายการาม 
บานดอนฟกทอง 
ชุมชนวดัราษฎรเจริญธรรม 
วัดคูหาสวรรค 
วัดสีดาราม 
วัดสนามไชย 
วัดเวฬุวนาราม 
บานรางสีหมอก 
วัดปรกเจริญ 
วัดเนกขัมมาราม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

 

วัดตาลเต้ีย 
วัดดอนพรม 
วัดดอนสาลี 
วัดดอนคา 
วัดดอนมะขามเทศ 
วัดหนองมวง 
วัดหลวง 
วัดแหลมทอง 
วัดหนองเอี่ยน 
วัดลำน้ำ 
วัดเหนือ 
วัดสามัคคีธรรม 
วัดทำนบ 
วัดดอนเซง 
วัดดอนใหญ 
ชุมชนวัดกลางวังเย็น 
วัดทาราบ 

 

   ตารางท่ี 9 โรงเรียนหลักและโรงเรยีนท่ีมาเรียนรวม 

ที่ โรงเรียนหลัก โรงเรียนมาเรียนรวม 
1 โรงเรียนวัดโพธิบ์ัลลงัก 1. โรงเรียนวัดตาล 

2. โรงเรียนวัดลำพยอม 
2 โรงเรียนวัดมวง 1. โรงเรียนวัดใหญ 

2. โรงเรียนวัดตาผา 

 

    ตารางท่ี 10 โรงเรียนเครือขายของโรงไฟฟาราชบุรี 

ท่ี อำเภอโพธาราม ท่ี อำเภอดำเนินสะดวก ท่ี อำเภอบางแพ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

โรงเรียนวัดบางลาน 
โรงเรียนวัดบางกระโด 
โรงเรียนวัดหนองออ 
โรงเรียนอนุบาลโพธาราม 
โรงเรียนชุมชนวัดกำแพงใต 
โรงเรียนวัดดอนทราย 
โรงเรียนวัดทามะขาม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

โรงเรียนวัดทาเรือ 
โรงเรียนวัดขาวเหนือ 
โรงเรียนวัดบานไร 
โรงเรียนบานหนองไกแกว 
โรงเรียนวัดสดีาราม 
โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม 

1 
2 
3 
4 

โรงเรียนวัดหนองเอ่ียน 
โรงเรียนวัดทำนบ 
โรงเรียนวัดบานใหม 
โรงเรียนวัดแกว 



 
11 

 

ตารางท่ี 11 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรตามโครงสรางท่ีปฏิบัติงาน ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

              ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวนตามกลุมและระดับการศึกษา 

 
                                                                                   ขอมูลตาม จ. 18 ณ 30 ก.ย. 25๖6 

 

 

 

  

 

 

ตามมาตรา

38 ข

(3) , (4)

ตามมาตรา

38 ค

(1) , (2)

พนักงาน

ราชการ

ลูกจาง

ประจํา/

อัตราจาง

รวม ต่ํากวา

ป.ตรี

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม

1. ผอ.สพท. 1 - - - 1 - - - 1 1

2. รอง ผอ.สพท. 3 - - - 3 - - 1 2 3

3. กลุมอํานวยการ - 4 - 10 14 6 7 1 - 14

4. กลุมบริหารงานบุคคล - 5 1 1 7 - 5 2 - 7

5. กลุมนโยบายและแผน - 6 - - 6 - 4 2 - 6

6. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา - 5 - - 5 - 3 2 - 5

7. กลุมนิเทศ ติดตามและ - 13 - 1 14 - - 14 - 14

    ประเมินผลการจัดการศึกษา

8. กลุมบริหารงานการเงิน - 10 - - 10 2 7 1 - 10

    และสินทรัพย

9. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล - 1 - 2 3 - 3 - - 3

    เทคโนโลยีสารสนเทศ

    และการสื่อสาร

10. กลุมพัฒนาครูและ - 1 - - 1 - 1 - - 1

      บุคลากรทางการศึกษา

11. หนวยตรวจสอบภายใน - 2 - - 2 - 2 - - 2

12. กลุมกฎหมายและคดี - 1 1 - 2 - 1 1 - 2

รวม 4 48 2 14 68 8 33 24 3 68

ที่ปฏิบัติงานใน สพป.ราชบุรี เขต 2

กลุมตามโครงสราง

ระดับการศึกษา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ตารางท่ี 12 บุคลากรในสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

                                                                        ขอมูลตาม จ. 18 ณ 30 ก.ย. 25๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรในสถานศึกษา จํานวน

ขาราชการครู

      - ผูอํานวยการโรงเรียน 85

      - รองผูอํานวยการโรงเรียน 13

      - ครูสายผูสอน 1,230

ลูกจางประจํา

      - ชางปูน ระดับ ช.3 1

      - ชางปูน ระดับ ช.๔ 6

      - ชางไม  ระดับ ช.4 17

      - พนักงานธุรการ ระดับ 4 1

พนักงานราชการ (สายผูสอน) 27

ลูกจางชั่วคราว

      - ครูอัตราจางฯ 46

      - อัตราจางภารโรง 50

      - อัตราจางธุรการโรงเรียน 101

รวมบุคลากรในสถานศึกษา 1,577
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ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

กลุมนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 

กลุมพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุมนโยบาย
และแผน 

กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

 

กลุมสงเสริม           
การจัดการ

ศึกษา 

กลุมอํานวยการ กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 

แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดดำเนินงานโครงการตามนโยบาย 
เปาประสงค ตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และบริบทของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ปรากฏผลดังนี้  

ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๑. ผลการประเมินระดับชาติ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และมัธยมศึกษาปท่ี ๓  มีรายละเอียดดังนี้  

ตารางท่ี 13 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
      ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565  

กลุมสาระการเรียนรู คาเฉล่ียป ๒๕64 คาเฉล่ียป ๒๕65 
+ เพ่ิม 

- ลด 

ภาษาไทย 50.64 53.74 +3.10 

คณิตศาสตร 35.28 24.97 -10.31 

วิทยาศาสตร 33.76 37.44 +3.68 

ภาษาอังกฤษ 35.18 32.22 -2.96 

           เฉล่ีย 38.72 37.09 -1.62 

จากตารางท่ี 13  คาเฉลี่ยรอยละของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยรอยละ                   
เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2564 สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ มีคาเฉลี่ยรอยละ
ลดลงจากปการศึกษา 2564 
 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 1  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา 

                 ปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕64  กับปการศึกษา ๒๕65 

50.64

35.28 33.76 35.18

53.74

24.97

37.44
32.22
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565

ป 2564

ป 2565

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตารางท่ี 14  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   

                 ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับระดับสังกัด  และระดับประเทศ 

 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

ระดับเขต
พ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ผลตาง
ระดับสังกัด 

ผลตาง
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 53.74 52.80 53.89 +0.94 -0.15 
คณิตศาสตร 24.97 26.52 28.06 -1.55 -3.09 
วิทยาศาสตร 37.44 37.90 39.34 -0.46 -1.90 
ภาษาอังกฤษ 32.22 33.57 37.62 -1.35 -5.40 

เฉล่ีย 37.09 37.70 39.73 -0.60 -2.64 
 

จากตารางที่ 14 คาเฉลี่ยรอยละของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มีคาเฉลี่ยรอยละสูงกวาระดับสังกัด           

แตต่ำกวาระดับประเทศ สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ มีคาเฉลี่ย 

รอยละต่ำกวาระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 

 
 

แผนภูมิท่ี 2  เปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษา 

                 ปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕65  กับคาเฉลี่ยระดับสังกัด และระดับประเทศ  
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ปการศึกษา ๒๕65  กับคาเฉลี่ยระดับสังกัด และระดับประเทศ

ระดับเขต

ระดับสังกัด

ระดับประเทศ
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ตารางท่ี  15  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

                ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

 

กลุมสาระการเรียนรู คาเฉล่ียป ๒๕64 คาเฉล่ียป ๒๕65 
+ เพ่ิม 

- ลด 

ภาษาไทย 49.87 53.73 +3.86 

คณิตศาสตร 19.72 21.45 +1.73 

วิทยาศาสตร 29.14 32.04 +2.90 

ภาษาอังกฤษ 26.25 27.27 +1.02 

          รวมเฉล่ีย 31.25 33.62 2.38 

    จากตารางที่ 15 คาเฉลี่ยรอยละของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

ภาษาอังกฤษมีคาเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา ๒๕64  

 

แผนภูมิท่ี 3  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษา 

                 ปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕64 กับปการศึกษา ๒๕65 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕64 กับปการศึกษา ๒๕65

ป 2564

ป 2565
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ตารางท่ี 16  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   

                   ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

ระดับเขต
พ้ืนท่ี 

ระดับสังกัด ระดับประเทศ ผลตางระดับ
สังกัด 

ผลตาง
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 53.73 53.91 52.95 -0.18 +0.78 
คณิตศาสตร 21.45 24.66 24.39 -3.21 -2.94 
วิทยาศาสตร 32.04 33.67 33.32 -1.63 -1.28 
ภาษาอังกฤษ 27.27 31.75 32.05 -4.48 -4.78 

เฉล่ีย 33.62 36.00 35.68 -2.38 -2.06 
 

จากตารางท่ี 16 คาเฉลี่ยรอยละของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ 

มีคาเฉลี ่ยรอยละต่ำกวาระดับเขตสังกัด  กลุ มสาระการเรียนรู ภาษาไทยมีคาเฉลี ่ยสูงกวาระดับประเทศ                     

สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษต่ำกวาระดับประเทศ   

  

แผนภูมิท่ี 4 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

                ปการศึกษา ๒๕65  กับคาเฉลี่ยระดับสังกัด และระดับประเทศ 
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2.  ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)    

     ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 17  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ             

                (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 
 

ความสามารถ 
ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 
ผลตาง 

ดานคณิตศาสตร 50.41 56.87 +6.46 

ดานภาษาไทย 56.86 62.46 +5.60 

รวมเฉลี่ย 53.61 59.67 +6.06 
 

จากตารางท่ี 17 พบวา ในภาพรวม 2 ดาน คือ ดานคณิตศาสตร และดานภาษาไทย ปการศึกษา 2565 มี

คาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ +6.06 เม่ือพิจารณาดานคณิตศาสตร พบวา ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ +6.46 และดานภาษาไทย พบวา ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน              

คิดเปนรอยละ +5.60 ตามลำดับ 
 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 5  เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

                ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 
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ตารางท่ี 18  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ                                    

                  (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

                  กับระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
 

 

ความสามารถ 

เขตพ้ืนท่ี จังหวัด ผลตาง 

เขต-จังหวัด 

ประเทศ ผลตาง 

เขต-ประเทศ 

ดานคณิตศาสตร 56.87 52.84 +4.03 49.12 +7.75 

ดานภาษาไทย 62.46 60.38 +2.08 55.86 +6.60 

รวมเฉลี่ย 59.67 56.61 +3.06 52.50 +7.17 
 

จากตารางท่ี 18 พบวาคาเฉลี่ยในการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : 

NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงกวา ระดับจังหวัดและ

ระดับประเทศ ท้ัง 2 ดาน คือ ความสามารถดานคณิตศาสตร และความสามารถดานภาษาไทย   
 

 
 

แผนภูมิท่ี 6  เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

                 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด และ 

                 ระดับประเทศ
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1.3 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  
ตารางท่ี 19 เปรียบเทียบความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565  

          และเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
 

ความสามารถ 

เขตพ้ืนท่ี  

จังหวัด 
ผลตาง

เขต-

จังหวัด 

 

ภาค 
ผลตาง

เขต-ภาค 

 

สังกัด 
ผลตาง

เขต-

สังกัด 

 

ประเทศ 
ผลตาง

เขต-

ประเทศ 

ป2564 ป2565 ผลตางป 

2564-

2565 

ดานการอานออกเสียง                                                                                                                                            68.57 78.49 +9.92 80.79 -2.30 81.03 -2.54 77.24 +1.25 77.38 +1.11 

ดานการอานรูเรื่อง 72.94 80.67 +7.73 79.47 +1.20 80.12 +0.55 77.19 +3.48 77.19 +3.48 

รวมท้ัง 2 ดาน 70.76 79.58 +8.82 80.13 -0.55 80.58 -1.00 77.22 +2.36 77.28 +2.30 

 

จากตารางที่ 19 พบวา ปการศึกษา 2565 ความสามารถดานการอานรวม 2 สมรรถนะ มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา ๒๕64 คิดเปนรอยละ 8.82 เมื่อพิจารณาราย

สมรรถนะ พบวา ดานการอานออกเสียง มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น คิดเปนรอยละ 9.92 ดานการอานรูเรื่อง มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น คิดเปนรอยละ 7.73 และเปรียบเทียบระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา กับระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ พบวา ในภาพรวม ความสามารถดานการอานรวม 2 สมรรถนะ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สูงกวา ระดับ

สังกัด และระดับประเทศ แตต่ำกวาระดับจังหวัด และระดับภาค  เม่ือพิจารณารายสมรรถนะ พบวา ดานการอานออกเสียง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สูงกวา ระดับสังกัด และ

ระดับประเทศ แตต่ำกวาระดับจังหวัด และระดับภาค  สวนดานการอานรูเรื่อง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สูงกวา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ
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แผนภูมิท่ี 7  เปรียบเทียบความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา 
2564 กับปการศึกษา 2565 และเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับ
สังกัด และระดับประเทศ 

ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
1. การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

คะแนนการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คะแนน รอยละ ระดับ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 
๔.55797 89.89 มาตรฐานข้ันสูง 

 
2. การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 ประจำปงบประมาณ        

พ.ศ. ๒๕๖5 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ผลการประเมินสถานะของหนวยงาน = 3.72750 

ผลการดำเนินการ ผานเกณฑการประเมินสถานะของหนวยงานสูการเปนระบบราชการ 4.0 
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3. ผลการต ิดตามและประเม ินผลการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานในภาพรวม                  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1. ตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
(Quick Policy : QP) 

ดีเยี่ยม 

2. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดีเยี่ยม 

3. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดีเยี่ยม 

 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 

ตัวชี้วัด 

 
ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวชี้วัด 

รอบ 
6 

เดือน 

รอบ 
12 

เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความ
ปลอดภัยและการบริหารสถานการณที่เกิดข้ึน 

3 4 3.50 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ “พานอง
กลับมาเรียน” 

5 4 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนว     
พระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัต ิ

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ 
O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผูเรียนอ่ืนๆ ไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผูเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 ดวย
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

5 1 3.00 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 6a ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัย
อยางมีคุณภาพ 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 
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ตัวชี้วัด 

 
ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวชี้วัด 

รอบ 
6 

เดือน 

รอบ 
12 

เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 6b ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา เพื่อ
การศึกษาตอและ/หรือการมีงานทำ 

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทาง  
การเรียนรู (Learning Loss) ของผูเรียน 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความความสำเร็จของการสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสำเร็จของการสงเสริมการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

5 5 5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพและการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ X1 ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน 
ครู ผูบริหาร ชุมชน ที่เปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนนุ
การศึกษา 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ X2 ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ดาน (บริหารทั่วไป 
งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

4 3 3.50 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด 4.42 ดีเย่ียม 

 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Action Plan : AP) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

• ตัวชี้วัดที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 
ตัวชี้วัด ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบาย

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 12 รอยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย (สาหรับ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน
ตามพหุปญญา 

5 
 
 

ดีเยี่ยม 
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ตัวชี้วัด ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนา 
พหุปญญารายบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 17 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดย
ใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 21 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA Online 

5  ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด 5.00 ดีเย่ียม 

• ตัวชี้วัดที่มีการประเมินเทียบคาเปาหมาย 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงานภาพรวม ของ 
สพฐ. 

ผลการ
ดำเนินการที่ได 

การแปลผล 

ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษา
ที่มีความปลอดภัย 

รอยละ 80 รอยละ 99.86 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการ
จัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัตใิหมและ
โรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 4 รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการ
ตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัตใิหมและโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถี
ชีวิตใหม (New Normal) 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 11 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

   
หมายเหต ุ: ตัวชี้วัดที่ 24 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่   
                 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ อยูระหวางดำเนินการ 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 5 ดีเย่ียม 

ตัวบงชีท้ี่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชีท้ี่ 2 การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงชีท้ี่ 3 การกระจายอำนาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารและการจัด

การศึกษา 

4 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ 3 ดี 

ตัวบงชี้ที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารทั่วไป 4 ดีมาก 

ตัวบงชี ้ท ี ่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท ี ่มี

ประสิทธิภาพ 

5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จ และเปนแบบอยางได 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที ่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

       2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 

       2.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและรดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร   

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) (เฉพาะ สพป.) ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 

National Educational Test : O-NET) 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผลการประเมินความสามารถในการอาน การคิดวิเคราะห และ

การเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 6 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเทาเทียมกัน 

ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 จำนวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับ

ไดเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (เฉพาะ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณาที ่ 3 อัตราการศึกษาตอในระดับที ่สูงขึ ้นของผู เรียนที ่จบชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 

  

      3.1 ผูเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เขาเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 (เฉพาะ สพป.) 5  ดีเยี่ยม 

      3.2 ผูเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 เขาเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 หรือ

เทียบเทา (เฉพาะ สพม.) 

  

      3.3 ผูเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน (เฉพาะ สพม.)   

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความตองการพิเศษไดรับ

การดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

      4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

      4.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

      4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัด

การศึกษา รวมทั้งการใหบริการ 

4 ดีมาก 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 5 ดีเยี่ยม 
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4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อันดับ

ท่ี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คะแนนรวม ระดับ เปรียบเทียบ

กับป 2565 

ผลการประเมิน 

96 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

97.65 AA +3.56 ผานดีเยี่ยม 

 

5. รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ ระดับคุณภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 97.37 ดีเยี่ยม 

 

ดานงบประมาณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีมาตรการในการกำกับ ติดตาม เรงรัด
การเบิกจายงบประมาณ ดังนี้ 

1. เมื่อไดรับเรื่องแจงจัดสรรงบประมาณ และอนุมัติเงินประจำงวดใหดำเนินการแจงผูเกี่ยวของ
โดยเร็ว เพ่ือดำเนินการ 

2. กำกับติดตามการใชจายงบประมาณ โดยแจงเรงรัดในที ่ประชุมผู อำนวยการโรงเรียน
ประจำเดือนทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

3. แตงตั ้งคณะกรรมการเรงรัดการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกคน 
ผู อำนวยการกลุ มทุกกลุ ม/หนวย เจาหนาที ่ผู เกี ่ยวของกับการจัดสรรงบประมาณ และการเบิกจาย
งบประมาณ  

4. ในท่ีประชุมจะมอบหมายเจาของเรื่อง เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการเบิกจายงบประมาณ กำกับ 
ติดตามบุคลากรในเขตพ้ืนท่ี และโรงเรียนในเรื่องการเบิกจายงบประมาณทุกครั้ง 

ผลการดำเนินงานจากมาตรการดังกลาว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
สามารถเบิกจายงบประมาณไดตามเปาหมาย ทันตามกำหนดเวลา การใชจายงบประมาณเปนไปอยางคุมคา  
เกิดประโยชนตอทางราชการ โปรงใส ตรวจสอบได  
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ผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเภท 

งบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีไดรับอนุมัติ 

 
กอหนี้ผูกพัน 

 
เบิกจายแลว คงเหลือ คิดเปน

รอยละ 
งบบุคลากร  9,243,000.00 - 8,756,430.40 486,569.60 94.74 

งบดำเนินงาน   11,392,829.29 - 11,053,761.90 339,067.39 97.02 

งบรายจายอ่ืน 30,894,035.82 - 30,144,856.06 749,179.76 97.58 

งบเงินอุดหนุน 90,020,195.00 - 90,020,195.00 - 100 

งบลงทุน 30,153,290.00 3,619,620.00 26,504,378.26 29,291.74 99.90 

รวมท้ังส้ิน 171,703,350.11 3,619,620.00 166,479,621.62 1,604,108.49 99.07 

หมายเหตุ   - โรงเรียนคืนเงินอุดหนุน  เปนจำนวนเงิน   27,500.00  บาท 
      - งบลงทุนเหลือจาย       เปนจำนวนเงิน   29,291,74  บาท 

  ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

ดานบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการสรรหา บรรจุแตงตั้ง รับยาย             
รับโอนบุคลากรในตำแหนงตาง ๆ โดยอาศัยขอมูลการบริหารอัตรากำลัง เพื่อใหตรงกับความตองการ
อัตรากำลัง ความตองการวิชาเอก และมาตรฐานวิชาเอก ท้ังนี้ก็เพ่ือบรรเทาปญหาการขาดแคลนบุคลากรใน
การปฏิบัติงานและเปนการเพิ ่มขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากร ซึ ่งจะสงผลดีตอการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2  
ไดดำเนินการเก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี ้

1. บรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 284 ราย 

2. ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 

38 ค. (2) จำนวน 6 ราย 

3. การโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่นที่มิใชขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 2 ราย 

4. ย ายข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาสายงานการสอน ประจำป  2565                     
(รอบท่ี 2 เดือน ตุลาคม 2565) จำนวน 4 ราย 

5. ย ายข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาสายงานการสอน ประจำป  2566                  
(รอบท่ี 1 เดือน มีนาคม 2566) จำนวน 41 ราย 
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6. ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ประจำป 2565    
จำนวน 10 ราย 

 
 

งานวางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหนงและวิทยฐานะ 

งานวางแผนอัตรากำลังกำหนดตำแหนง 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการบริหารอัตรากำลังขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ภายใตหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
โดยประสานการดำเนินการและประเมินสภาพความตองการอัตรากำลังคนกับภารกิจของหนวยงานและ
สถานศึกษา กำหนดจำนวนอัตรากำลังของสถานศึกษาตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด จัดทำแผนอัตรากำลัง
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา นำแผนท่ีจัดทำแลวสูการปฏิบัติ 
ติดตามประเมินผลการใชอัตรากำลังอยางคุมคาและเหมาะสม 

กลาวอีกนัยหนึ่ง การบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเปน
การดำเนินงานในรูปแบบการกระจายอำนาจสูสถานศึกษา ท้ังในสวนของการแตงตั้งผูอำนวยการสถานศึกษาเปน
คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการ
วางแผนการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดใหมีใน
สถานศึกษา โดยสถานศึกษามีอำนาจในการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
วิชาเอกท่ีตองการ 

   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 มีโรงเร ียนในสังกัด จำนวน                         
145 โรงเรียนการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูปการศึกษา 2566 อัตรากำลังในภาพรวมต่ำกวาเกณฑท่ี  
ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน 160 อัตรา คิดเปนรอยละ 12.25 (รวมอัตราเกษียณ ป 2560 – 2561  
ติดเง่ือนไข คปร. จำนวน 38 อัตรา) ดังนี้ 

- โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังขาราชการครูพอดีเกณฑ จำนวน  33  โรงเรียน 
- โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังขาราชการครูเกินเกณฑ จำนวน  21  โรงเรียน    36  อัตรา 
- โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังขาราชการครูต่ำกวาเกณฑ จำนวน  91  โรงเรียน  197  อัตรา 
 

งานวิทยฐานะ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. ครูชำนาญการ    จำนวน  58  ราย 
2. ครูชำนาญการพิเศษ   จำนวน  23  ราย 
3. รองผูอำนวยการชำนาญการ   จำนวน  2  ราย 
4. รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  จำนวน  2  ราย 
5. ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  จำนวน  7  ราย 
6. ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  จำนวน  12  ราย 
7. ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ   จำนวน  1  ราย 
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กลุมงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

กลุมงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  ไดดำเนินการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร

ทำงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จในการทำงาน มีขวัญและกำลังใจ การปฏิบัติงานตองคำนึงถึง

หลักเกณฑ ระเบียบ กฎหมายที ่เก ี ่ยวของ  โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรม และ                            

หลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว ในปงบประมาณ 2566 ดังนี ้

1. การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566)  

ท่ี ตำแหนง จำนวน(คน) หมายเหตุ 

1 ผูบริหารการศึกษา 2  

2 ศึกษานิเทศก 13  

3 ผูบริหารสถานศึกษา 129  

4 ขาราชการครู 1,136  

5 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2 33  

6 ลกูจางประจำ 26  

 

2. การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566)  

ท่ี ตำแหนง จำนวน(คน) หมายเหตุ 

1 ผูบริหารการศึกษา 3  

2 ศึกษานิเทศก 13  

3 ผูบริหารสถานศึกษา 129  

4 ขาราชการครู 1,194  

5 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 34  

6 ลกูจางประจำ 24  

7 พนักงานราชการ 29  

 

3. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 2566 

ท่ี ตำแหนง จำนวน(คน) หมายเหตุ 

1 ประถมาภรณชางเผือก -  

2 ประถมาภรณมงกุฎไทย 11  

3 ทวีติยาภรณชางเผือก 45  

4 ทวีติยาภรณมงกุฎไทย 9  

5 ตริตาภรณมงกุฎไทย 68  

6 เหรียญจักรพรรดิมาลา 14  

7 เบญจมาภรณชางเผือก                                   

 

1  
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ท่ี ตำแหนง จำนวน(คน) หมายเหตุ 

8 จตุรถาภรณชางเผือก -  

9 จตุรถาภรณมงกุฎไทย -  

4. งานบริการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

4.1 การใหบริการสำเนาทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,163 ราย 

4.2 การขอมีบัตรประจำตัวขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 446 ราย 

4.3 หนังสือรับรองเงินเดือน จำนวน 140 ราย 

 

 

 จากการประชุมปฏิบัติการกำหนดทิศทางขององคกร โดยระดมความคิดเห็นจากแบบสอบถามเพ่ือ
ระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา ไดแก ครู ผูบริหารสถานศึกษาทั้ง 147 แหง 
นำผลที่ไดจากขอเสนอแนะแสดงความคิดเห็นดังกลาวมายกราง และดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อันประกอบดวย ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกทาน ผูอำนวยการกลุมงานทุกกลุม/หนวย 
บุคลากรทางการศึกษา ประธานกลุมโรงเรียนเครือขาย ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด ตัวแทน
ขาราชการครูในสังกัด ซ่ึงเปนตัวแทนของผูมีสวนได สวนเสียในการจัดการศึกษา ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในองคกร แบบ 2S4M                    
ดานจุดแข็งและจุดออน วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกแบบ STEP ดานโอกาสและอุปสรรค เพื่อกำหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สูคุณภาพท่ี
เปนเลิศ ของผูเรียน สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถสรุป
ประเด็นที่สำคัญการวิเคราะหสภาพองคกรทางการศึกษา (SWOT Analysis) ในภาพรวม ไดจัดทำ SWOT 
Analysis โดยประเด็นการวิเคราะหภายนอก ใชหลัก STEP สวนการวิเคราะหภายในใชหลัก 2S4M ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้  

ปจจัยภายนอก  (External Environment) .ใชหลัก STEP คือ 
1. ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 
2. ดานเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
3. ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
4. ดานการเมือง กฎหมายและนโยบาย  (Political and legal Factors : P) 

ปจจัยภายใน (Internal Environment) .ใชหลัก  2S4M คือ 
1. โครงสรางและนโยบายองคกร (Structure : S1) 
2. บริการและผลผลิต ( Service and Products : S2 ) 
3. บุคลากร  ( Man : M1 ) 
4. ประสิทธิภาพทางการเงิน   ( Money  : M2 ) 
5. วัสดุทรัพยากร  ( Materials  : M3 ) 
6. การบริหารจัดการ  ( Management  : M4 ) 

       

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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1. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  แสดงใหเห็นดังตารางตอไปนี้   
    ดานสังคมและวัฒนธรรม  (Social–Cultural Factors: S ) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) S 
1.สภาพบริบทคนในสังคมเปนคนดี มีคุณธรรม  
 จริยธรรม ยึดม่ันในหลักศาสนาท่ีตนนับถือ  
2. สภาพบริบทคนในสังคมใหความสำคัญทางดาน 
การศึกษาทำใหอัตราการเขาเรียนและเรียนตออยู 
ในระดับสูง 
3. สภาพบริบทภายในสังคมมีเอกลักษณ    
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 
4. การรับรองมาตรฐานวิชาชีพไดในระหวางท่ีกำลัง 
ศึกษาอยูในระบบ จากสถาบันอาชีวศึกษาใหผูเรียน 
นำหนวยกิตท่ีสะสมมาใชเทียบคุณวุฒิ รับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการ 
ประกอบอาชีพ 

1. อัตราการเกิดของประชากรลดลงประชาชนมี 
คานิยมในการสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนใน

เมือง สงผลใหมีสถานศึกษาขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 

2. ขาดแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินท่ี 
หลากหลาย สงผลตอเสริมสรางโอกาสในการ 
เรียนรู 
3. สภาพครอบครัวแตกแยก ประกอบอาชีพตาง 
ถ่ิน ผูปกครองขาดการดูแลเอาใจใส ทำใหเด็กมี 
พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
4. มีสถานบริการ แหลงม่ัวสุมท่ีเปนปจจัยเสี่ยง 
ดานยาเสพติด ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สงผลตอ 
ความเสี่ยงในการดำรงชีวิตของกับเด็กและเยาวชน 

 
 
   ดานเทคโนโลยี  (Technological Factors : T ) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) T 

1. มีชองทางในการสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
องคกรท่ีหลากหลาย เชน Application line 
Facebook Tiktok Youtube ฯลฯ เพ่ือการ
ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

2. มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึงและ
ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี สงผลให
นักเรียนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดดวยตนเอง
อยางหลากหลาย 

3. ภาครัฐ เอกชน และหนวยงานภายนอกสงเสริม 
สนับสนุน สงผลใหมีสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และ
บุคลากรไดรับการพัฒนาองคความรู 

4. มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการ
สอนออนไลนในชวงสถานการณโรคอุบัติใหมและ
โรคอุบัติซ้ำ สงผลใหการจัดการศึกษาดำเนินไปได 

๑. ปญหาการรุกรานจากไวรัสคอมพิวเตอร การ
โจรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส และปญหาอ่ืน ๆ 
เปนภัยตอฐานขอมูลระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร 

2. ความกาวหนาของเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว ทำใหวัสดุอุปกรณท่ีมีอยูไมรองรับ
กับการปฏิบัติงาน 
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   ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E ) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) E 

1. ชุมชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   
    มาใชในการดำเนินชีวิต ทำใหมีความเปนอยูท่ีดี 

สงผลใหมีการสนับสนุนการจัดการศึกษามากข้ึน 
2. รัฐบาลมีนโยบายกระตุนเศรษฐกิจ ทำให

ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพอยาง
หลากหลาย  มีเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน สงผล
ใหผูปกครองมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

3. ชุมชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชในการดำเนินชีวิต ทำใหมีความเปนอยูท่ีดี 
สงผลใหมีการสนับสนุนการจัดการศึกษามากข้ึน 

1.สถานการณการแพรระบาดของโรคอุบัติใหมและ
โรคอุบัติซ้ำมีผลกระทบตอความคลองตัวดาน
คาใชจายของบุตรหลาน และการสนับสนุนดาน
การศึกษา 
2. ประชากรมีรายไดตามสภาพเศรษฐกิจของแตละ 
ชุมชนอยางเหลื่อมล้ำ สงผลตอการระดมทรัพยากร  
เพ่ือจัดการศึกษาของโรงเรียนในแตละพ้ืนท่ี 

 
 
   ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P ) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) P 
1. รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษาและ

กฎหมายทางการศึกษา เปดโอกาสใหผูมีสวน
เก่ียวของทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ทำใหประชาชนมีโอกาสไดรับ
การศึกษาอยางท่ัวถึงตลอดชีวิตตามศักยภาพของ
แตละบุคคล 

2. รัฐบาลกำหนดนโยบายการนำระบบการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีมาใช สงผลใหผูรับบริการ
ไดรับประโยชน มีความเสมอภาคและไดรับความ
เปนธรรม 

3. การกำหนดมาตรฐานการศึกษา ในแตละระดับ
และประเภทการศึกษา มีความสอดคลองกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 

4. นโยบายการกระจายอำนาจและการปฏิรูป
การศึกษา สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษามี
ความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน 

5. กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา      
(กสศ.) เปนปจจัยสำคัญตอการเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษา 

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาของ
ภาครัฐบอยครั้ง สงผลใหการขับเคลื่อน การ
ปฏิรูปการศึกษาเปนไปอยางลาชา ขาดความ
ชัดเจนในการปฏิบัติ 

2. การออกกฎหมายทางการศึกษาในบางประเด็น
ไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด สงผลใหการ
กำหนดทิศทางการศึกษาไมชัดเจน 

3. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาไม
เพียงพอตอการบริหารจัดการโดยเฉพาะโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
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2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Analysis) แสดงใหเห็นดังตารางตอไปนี้ 
    ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure) S1 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. การกำหนดโครงสรางสายงานการบังคับบัญชา
ของหนวยงานทางการศึกษาชัดเจน สงผลใหการ
กำกับ การประสานงาน การสงเสริม การนิเทศ
ติดตาม และการประเมินผลเปนไปอยางมีระบบ
และตอเนื่อง 
2. การสงเสริมใหครูและผูบริหารเปนผูนำการ

เปลี่ยนแปลงสนองตอนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา โดยใชเครือขายพัฒนาคุณภาพและ
การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

3. การสงเสริม สนับสนนุระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ทำใหนักเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาอยางเทาเทียมกัน 

4. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนดนโยบายการมีสวน
รวมของบุคลากรทุกฝาย มีการสื่อสารภายใน
องคกรท่ีมีความถูกตองชัดเจน สงผลใหไดรับความ
รวมมือจากบุคลากรทุกฝายเปนอยางดี 
5. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขับเคลื่อนกฎหมาย
การศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือการ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ 
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน] 
6. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสงเสริมและสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
จัดการศึกษา 3 รูปแบบ (ในระบบ นอกระบบ ตาม
อัธยาศัย) ขับเคลื่อนงานตามนโยบายไดเปนอยางดี
มีคุณภาพ 
7. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ การนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษา สงผลทำใหการดำเนินงานบรรลุ
เปาหมาย 

1. จำนวนขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา
ตามเกณฑอัตรากำลังบนสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษายังขาดไมเต็มตามโครงสราง สงผลตอ
ประสิทธิภาพการทำงาน 
2. การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สอดคลองกับบริบท นโยบายของรัฐบาล และความ
เปลี่ยนแปลงเชิงสังคม สงผลตอการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและมาตรฐานอาชีพสูสากล  
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   ดานผลผลิตและบริการ (Service) S2 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความสอดคลองกับ

นโยบายทุกระดับครอบคลุมภารกิจหลัก และใหบริการ

ทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมายไดอยางมีคุณภาพ 

2. หลักสูตรสถานศึกษามีความทันสมัย สอดคลอง

กับบริบทของสถานศึกษาโดยยึดหลักการ มี     

สวนรวม สงผลใหผูเรียนมีความรู และทักษะท่ี

จำเปนตรงตามหลักสูตรกำหนด 

3. ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทาง

การศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 

4. ครูมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   

มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล นำผลไป

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือให

ผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ 

มีโอกาสศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนและมีงานทำ 

5. เด็กปฐมวัยทุกคนไดเขาเรียน มีพัฒนาการท่ีดี 

ท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ให

สมกับวัย 

6. การวางรากฐานการศึกษาดานทักษะอาชีพ 

ผูเรียนสามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ 

และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความ

ถนัดของตนเอง 

7. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูในหลักสูตร 

และเสริมหลักสูตรมีความหลากหลายสนองตอบ 

ความตองการของผูเรียน 

๘.มีความหลากหลายในการใหบริการทาง

การศึกษา ท้ังดานความรู เทคโนโลยีและสถานท่ี

บริการสำหรับนักเรียน ชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ                

๙. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและ  

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติยังมีคาเฉลี่ยต่ำกวา
ระดบัประเทศ 

2. ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามระเบียบของทาง
ราชการ ทำใหการบริการและการอำนวยความ
สะดวกขาดความคลองตัว 

3. การสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษสูความเปนเลิศ ยังไมสามารถเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
การจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการ

เรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองศีลธรรม 

ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

 
 
   ดานบุคลากร (Man) M1 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดม่ันในระเบียบวินัยของราชการ
เปนแบบอยางท่ีดี มีความรู ความสามารถ 
ประสบการณในการปฏบิัติงานสงผลให               
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุงม่ัน    
มีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

3. การสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอยางตอเนื่อง มีความกาวหนาในวิชาชีพ 
มีขวัญกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงานสงผลให           
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรม
องคกร ตระหนักรูคุณคาขององคกร มีสวนรวม
ในการทำงาน สงผลใหเกิดความสามัคคีในหมู
คณะ มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง
อยางเปนระบบและตอเนื่อง มีสวนรวม ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ นำความรู
ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง
มาใชในการปฏิบัติงาน 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเทคโนโลยีมา
ใชเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการ 

1. อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและ          
ไมเปนไปตามมาตรฐานวิชาเอก 

2. อัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต่ำกวาเกณฑท่ี  
ก.ค.ศ. กำหนด  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรไดรับการ
พัฒนาดานการใชภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. บุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนอัตราจาง ไมไดรับ
การสนับสนุนใหมีความม่ันคงและความกาวหนา
ในวิชาชีพ 
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   ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money ) M2 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาไดรับการ
จัดสรรงบประมาณวงเงินรวมและเงินอุดหนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทำให
สามารถบริหารจัดการไดคลองตัว ตามหลักการการ
กระจายอำนาจ 
2. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการระดม
ทรัพยากรจากภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูปกครองและชุมชน 
สงผลใหมีทรัพยากรสำหรับการบริหารจัดการ
เพ่ิมข้ึน 
3. เขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาบร ิหาร
งบประมาณอย างม ีประส ิทธ ิภาพ  ตามหลัก                          
ธรรมาภิบาล ดําเนินการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

1. โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ไมเพียงพอในการบริหารจัดการ 
2. ชวงเวลาการจัดสรรงบประมาณจากตนสังกัดลง
สูหนวยปฏิบัติ สงผลตอประสิทธิภาพในการ
ดำเนินการ 
 

 
 
   ดานวัสดุ อุปกรณ (Materials) M3 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. สถานศึกษาจัดหาสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา
ใชในการจัดการศึกษาอยางคุมคา สงผลตอผูเรียน
สามารถแสวงหาความรูไดเต็มศักยภาพของตนเอง 
2. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสม
กับจำนวนนักเรียน มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีอยางสม่ำเสมอ มีความพรอมในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนและใหบริการแกชุมชน
และองคกรภายนอก 

1. วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และสื่อเทคโนโลยี
การศึกษาบางรายการไมมีประสิทธิภาพ             
ไมเพียงพอตอการใชงาน  
2. ระบบหรอืแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียน
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาไมเพียงพอ 

 
 
ดานบริหารจัดการ (Management)  M4 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีนโยบายและทิศทางการ
พัฒนาท่ีชัดเจน มีการบริหารเชิงกลยุทธอยางเปน
ระบบ สอดคลองกับนโยบายระดับชาติและ
เผยแพรตอสาธารณชน 

- เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาขาดระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศ (Data Based) ท่ีเปน
เอกภาพ สามารถเขาถึงขอมูล และนำไปใชไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 



 
39 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
2. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการศึกษา
ในรูปแบบเครือขาย พัฒนาคุณภาพการศึกษา
แบบบูรณาการและสงผลใหทุกภาคสวนมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบควบคุมภายใน 
นิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล และดูแล
ชวยเหลือใหคำแนะนำอยางเปนระบบ มีการ
ประชาสัมพันธขาวสารอยางตอเนื่อง 
5. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศ (Data Based) ท่ีเปน
เอกภาพ สามารถเขาถึงขอมูล และนำไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 
6. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการวางแผนการ
บริหารงาน  สถานศึกษาดำเนินงานอยางเปน
ระบบโดยใชหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
และลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 

 

 

       แผนภาพ วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
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สวนที่ 2   
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 



 
๔๑ 

 

 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผน

ในระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
แผนระดับที ่ 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั ่งยืน ตามหลัก                          

ธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลัง
ผลักดันรวมกัน  ไปสูเปาหมายดังกลาว 

แผนระดับที ่  2 หมายถึง แผนซึ ่ งเปนแนวทางการขับเคลื ่อนประเทศในมิติตาง ๆ                   
เพื่อบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซ่ึง
ประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหนวยงานตั้งแตระดับกรมเปนตนไป เพื่อถายทอด
เปาหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้น
ตามพันธกรณี  หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ 

ดังนั ้น สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 จึงไดศึกษาวิเคราะห                   
ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนท้ัง 3 ระดับ สรุปไดดังนี้ 

 
 

 
1) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

 1.1) เปาหมาย   
 (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) เปาหมายที่ 2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่ เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคน  
ตลอดชวงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 (1) ประเด็นท่ี 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 (3) ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (4) ประเด็นท่ี 4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 1.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 มีการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอน
ประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ                
มีการขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ทั้งความรูดานวิชาการ 
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1) 
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2) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 2.1) เปาหมาย  
 (1) เปาหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 (2) เปาหมายท่ี 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 (1) ประเด็นที่ 1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  
 (2) ประเด็นที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
 (3) ประเด็นท่ี 6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 มีการสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขา
มามีสวนรวม มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม มีความทันสมัย  โดยเฉพาะการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู                    
ลดภาระนักเรียน ผูปกครอง  สงเสริมการปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

3) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 3.1) เปาหมาย  
  เปาหมายท่ี 1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร 
 ประเด็นท่ี 1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 3.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 มีการสงเสริม สนับสนุนการสรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตาม
ศักยภาพและชวงวัยของผู เรียน เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา โดยใหผู เรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรูอยางทั่วถึงและเสมอภาค ทั้งในรูปแบบทุนการศึกษา เงินอุดหนุน และระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน   

4) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เปาหมาย  
 เปาหมายท่ี 2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 ประเด็นท่ี 2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
 4.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
  สงเสริม สนับสนุนใหผู เรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง บุคลากร
ทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมที่มุง
สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 
 



 
๔๓ 

 

 
 
 
 1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
 1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปน
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
  เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปญญาดีข้ึน   
 1.2) แผนยอยการปฏริูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรบัเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  
 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
  เปาหมายของแผนยอย  
 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และมีทักษะที่จำเปน
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย  
  สงเสริม สนับสนุนการพฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหผูเรียนทุกระดับ ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางท่ัวถึง ทุกท่ี ทุกเวลา พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครูใหมีความ
พรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
 1.3) แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   
 (2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที ่
เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
  เปาหมายของแผนยอย  
  ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชน
ในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย  
  สงเสริมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา 
ติดตามเชิงลึก พรอมทั้งใหคำปรึกษา แนะนำ และเปนพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคลองกับ

แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)
  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)
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ศักยภาพ พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษา
ใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และ
กิจกรรมตาง ๆ เชน การประกวดความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม  
 2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 
 2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ไดร ับการพัฒนาอยางสมดุล ทั ้งดานรางกาย 
สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต   
 2.2) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ                     
ดานการคิด วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน   
 (2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช
เทคโนโลยี  ท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลาง
ของการเรียนรู เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการ
ออกแบบการเรียนรูท่ีมีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนอง
ความตองการไดกับเด็กทุกกลุม   
  เปาหมายของแผนยอย  
 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย  
       สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ที ่หลากหลายใหเอื ้อตอ                  
การเรียนรู ตลอดชีว ิต การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การจางครูวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา การสงเสริมนิสัยรักการอาน                   
การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวใน
สถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาตอและการมีงานทำ การ
ขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็ก
นักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา การประสานความรวมมือระหวาง
หนวยงานดานสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือสงเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
 3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
                          คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
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 3.2) แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
  แนวทางการพัฒนา  
 จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย  
  เปาหมายของแผนยอย  
 มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุ มเปาหมายที ่ต องการความ
ชวยเหลือ  เปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย   
                              สงเสริม สนับสนุนระบบใหความชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือ
เปนพิเศษ 
 4) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
                        ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  
 4.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
                          ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติดตั้งแตตนน้ำ-
กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ  
  เปาหมายของแผนยอย 
                          ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหาร
และพัฒนาประเทศ   
  การบรรลุเปาหมาย  
  สนับสนุนใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชน 
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด  
 5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
                      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปน
ไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข  
 5.2) แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต
สาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา  
                        บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัด 
การเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญา
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ทองถิ ่น รวมทั ้ งการตระหนักรู  และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมใหรองรับ                          
การเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 
  เปาหมายของแผนยอย  
                        คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล
ท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
 การบรรลุเปาหมาย  
 สงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู  เขาใจ และ                  
มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดี ภูมิใจในการทำความดี สรางเครือขาย
ชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
 6) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
                         บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
 6.2) แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
        แนวทางการพัฒนา  
        จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหงบประมาณเปน
เครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานทั้งในภารกิจ
พ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ 
  เปาหมายของแผนยอย  
                         หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ
    การบรรลุเปาหมาย  
 มีการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ สงผลตอการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐที ่มีวัฒนธรรมการทำงานมุ งผลสัมฤทธิ ์ ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติท่ีกำหนด  
             7) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 7.2) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที ่ด ี  มีว ัฒนธรรมสุจร ิต และ                     
การปลูกฝง  และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 
  เปาหมายของแผนยอย  
                        ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
    การบรรลุเปาหมาย  
 สงเสริมการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตและการพัฒนา
นวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และ                  
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน สวนบุคคล
และประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว 
ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต  
 

 
 
 1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เปาหมายระดับหมุดหมาย 
  เป าหมายที ่  1 คนไทยได ร ับการพัฒนาอยางเต ็มศ ักยภาพในทุกชวงวัย                          
มีสมรรถนะ  ท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
 เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 1.1.2) กลยุทธการพัฒนา 
 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน                     
มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
   (1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน 
 (4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง                  
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
   (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 
 กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 กลยุทธยอยที ่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื ่อการเรียนรู ตลอดชีวิต โดยสงเสริม                 
ใหภาคสวนตาง ๆ สราง และพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย 
 (1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู    และ
พ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีหลากหลาย 
     (2) สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เปาหมายระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มี
โอกาส  ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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 1.2.2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
 กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  ท่ี
มีคุณภาพ ดวยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบา
ภาระคาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพื้นที่กายภาพและ
พื้นท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน พรอมทั้งพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนให
กลับเขาสู ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เปาหมายระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
 1.3.2) กลยุทธการพัฒนา 
 กลยุทธที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐที ่ตอบโจทย สะดวก และ
ประหยัด 
 กลยุทธยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน
ใหบริการแทน 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธที ่ 2 การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐให
ยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
  
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 เปาหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
  ผลสัมฤทธิ์ การสรางพ้ืนท่ีพูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสรางความรู
ความเขาใจ  เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
 ตัวชี้วัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพรตาม
ชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 
 กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
  กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับ
สถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัยเพื่อสรางความรูความเขาใจและ
การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
 กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรู เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก 
เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึง

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570) 



 
๔๙ 

 

มีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเฉพาะการเขามา  มีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 
 กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพ  ใน
ความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
 กลยุทธยอยท่ี 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ เก่ียวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคล
ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  เปาหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อม่ันตอการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 ผลสัมฤทธิ์ การยอมรบัและตระหนักถึงคุณคาของการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลาย 
 ตัวชี้วัด การสรางความเชื่อมั่นตอการปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ไมนอย
กวารอยละ 80 ภายในป 2570 
 กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต 
  กลยุทธยอยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสราง
องคความรูและทักษะที่จำเปนอยางทั่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคลอง กับความตองการและวิถีชีวิต การสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยาง
ไมเลือกปฏิบัติ การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพึ่งพา
ตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลด
ความเหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ี  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
  เปาหมายที่  2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  
 ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานที่เกี่ยวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและ
แกไขปญหาการคามนุษยดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคามนุษยรวมกัน 
 ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหาการคา
มนุษยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 
 กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไขปญหา
การคามนุษย 
  กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็ก
และเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
 ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
 ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 1,000 
คน ภายในป 2570 



 
๕๐ 

 

 กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 
   กลยุทธยอยท่ี 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทันยา
เสพติดท้ังการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหสอดคลอง
กับแตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับการมีสวน
รวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ
เขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศ เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร 
เพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบ
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 
ประการ ไดแก 1) การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  2) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)                        
3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบทเปลี ่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา ดังนี้ 
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยาง
เปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 ยุทธศาสตร   
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ  
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ  
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา   
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 
 
 เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุก
คนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใต
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย จิตใจ 

แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 



 
๕๑ 

 

วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และ
ตอเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณการเรียนรูที่ดีที่สุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและ
ความตองการจำเปนพิเศษของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเปนอยูท่ีดี การคุมครองสิทธิ และความ
ตองการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
การมีสวนรวม การเปนท่ียอมรับของผูท่ีเก่ียวของกับเด็ก และการกระทำท้ังปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของ
เด็กเปนสำคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนา
อยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปน
ระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวางทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวน
ทองถิ่น 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะ
ดำเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปน
พ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเปนลูก
แรงงานตางชาติและเด็กที่ไมไดมาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยูในประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบ
ดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา 
และสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียมกัน โดยกำหนดใหมีย ุทธศาสตรเพื ่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย                              
7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและการใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับ
สถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน     
5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที ่ เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตาม
กฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไก การประสานงาน 
ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  

 
 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยนำกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการ
พัฒนาการเรียนรู   แผนการปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง 
แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวของ นโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบาย
รัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของ
แผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัด
และคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนท่ีคาด
วาจะไดรับ เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร 6 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยาง

(ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 



 
๕๒ 

 

ทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื ่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม และ                        
6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ได จ ัดทำแผนพัฒนาการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน                                    
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของหนวยงานที่เกี ่ยวของ                    
เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและ
แนวโนมการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ราง) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผล
การดำเน ินงาน จ ึงได กำหนดว ิส ัยทัศน  พ ันธกิจ เป าประสงค และกลยุทธ  ในระยะเวลา 5 ป                                 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้  

วิสัยทัศน  : ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนา
อยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ”  

พันธกิจ  
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนตอ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา อยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียม  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท  

เปาประสงค  
1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่ อยางมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

3. เด็กกลุ มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 
๕๓ 

 

การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอบุัติใหม 
โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี  

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนคร ู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
นำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 กลยุทธ  
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน                                
 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพ่ือใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้           
  วิสัยทัศน  
    วิสัยทัศน ป พ.ศ. 2566  
  “สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน” (ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะที่จำเปน                 
มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ)  
    วิสัยทัศน ป พ.ศ. 2567 - 2570  
  “ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนา อยาง                
มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ”  
  พันธกิจ  
  1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และ                 
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ี
จำเปน ในศตวรรษท่ี 21  
  2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี         
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
จัดการศึกษา เพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เสริมสรางความม่ันคง ของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



 
๕๔ 

 

  4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท  
  เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  
  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสรางภูมิคุ มกัน พรอมที่จะ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตใหมและชีวิตวิถีถัดไป  
  2. ประชากรทุกกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยาง
ท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียมกัน  
  3. ผู  เร ียนที ่ม ีความเปนเล ิศไดร ับการสงเสริมใหม ีสมรรถนะตามศักยภาพเพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถ ในการแขงขัน  
  4. ผู  เร ียนไดร ับการพัฒนาคุณภาพใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที ่จำเปนใน                   
ศตวรรษท่ี 21 เหมาะสมตามชวงวัย  
  5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความเชี ่ยวชาญในการจัด
การศึกษา ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  6. หนวยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถ 
จัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 กลยุทธหนวยงาน  
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 
ผลสัมฤทธิ์และเปาหมายการใหบริการหนวยงาน ภายใตกลยุทธหนวยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน : องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข 
พันธกิจ 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผู เรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ   
และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ี
จำเปนตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
       2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 



 
๕๕ 

 

       3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย  
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท  

ผลสัมฤทธิ์  
       1. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
 2. ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม 
 3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะท่ี
เหมาะสมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เปาหมาย  
 1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
 3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 5. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 6. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ
การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย สำนัก 

1. ร  อยละของสถานศ ึกษาท ี ่ จ ั ดการศ ึกษา ในร ูปแบบท ี ่
หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 80 สวก. / ศบศ. / สนก. 
/ สมป. / สนผ. / 
สบน. / สพก.จชต. / 
สศศ. / สบว. / 
สตผ. 

2. รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ มาใชใน
การรับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอ ผู เรียน 
ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 93 สนผ. 



 
๕๖ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย สำนัก 

3. จำนวนของผู  เร ียนที ่ เปนผู พิการ ผู ด อยโอกาส ไดร ับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

ไมนอยกวา 
2,000,000 คน 

สศศ. / สนผ. 

4. ร  อ ย ล ะ ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น ย า ก จ น ท ี ่ ไ ด  ร ั บ เ ง ิ น อ ุ ด ห น ุ น
ปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 100 สนผ. 

5. รอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับ
เขาสู ระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบท่ี
เหมาะสม 

รอยละ 85 สนผ. / สศศ. 

6. รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริม
ศักยภาพท่ีเหมาะสม 

รอยละ 80 สวก. / สบว. / ศบศ. 

 แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเปน
รายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  
 2. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ  ท่ี
เก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. สงเสริม สนับสนุนใหมี เทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส       
ทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว   
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย                   
การเรียนตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 5. พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื่อชวยเหลือเด็ก
ตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
 6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับท่ี
สูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  และ
ความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ  
 การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   
 8. จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 9. สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายใหกับ
ผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  
 10. สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพของแตละ
บุคคล  



 
๕๗ 

 

 11. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยนื 
 12. จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนที่มีความจำเปนพิเศษ เพื่อแกไขปญหาดาน
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี   
 13. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 14. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ให
สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 เปาหมาย 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาท่ี     
อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  
 3. ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ      
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
  4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง   ของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู  
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เรียน เพื ่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย สำนัก 
1. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

แกนกลาง ระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 95 สวก. 

2. รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดาน
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 

รอยละ 95 สวก. / สศศ. 

3. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ี
จำเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 95 สวก.  

4. รอยละของผู เรียนไดรับการสงเสริมพหุปญญา จากการคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผูเรียน 

รอยละ 70 สวก. / สศศ. 

5. ร อยละของสถานศึกษาที ่ สอนในระดับมั ธยมศึกษา
ตอนตน สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการ

รอยละ 80 สทศ. 



 
๕๘ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย สำนัก 
ประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาต ิ

6. สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ 
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร) ต ั ้งแตร อยละ 50 ขึ ้นไป ตอจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการทดสอบ (รอย
ละในแตละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร : 
วิทยาศาสตร) 

83 : 10 : 7 : 8 สทศ. 
 

7. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 สวก. / สศศ. / 
สมป. 

8. รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความ
เขาใจ  ในการสรางนวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาผูเรียน
ตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

รอยละ 70 สนก. 

9. รอยละของสถานศึกษาที ่มีการจัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ ื ่ อส  งเสร ิมการเร ียนร ู  เป นรายบ ุ คคล 
(Personalized Learning) 

รอยละ 80 สวก. / สนก. / 
ศนฐ. / สศศ. 

10. รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
ครูใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 100 สทร. / สทศ. / 
สศศ. 

11. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

รอยละ 90 ศบศ. / สศศ. 

12. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู  เช ิงรุกที ่ส งผลตอการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญ ของผูเรียน 

รอยละ 60 ศบศ. / สวก. / 
สนก. / สบว. / 
สมป. / สศศ. / 
ศนฐ. / สทร. 

13. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีดิจทัิล
ไปใชในการจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 ศบศ. / สทร. / 
สศศ. / สมป. 

 แนวทางการพัฒนา 
  คุณภาพผูเรียน 
  1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญา  
   2. สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียน                      
มีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย                        



 
๕๙ 

 

มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว                   
สูการปฏิบัติ  
   3. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตาง 
ทางพหุปญญาของผู เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ  
   4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ ความ
ตองการ   ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
   5. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
   6. สง เสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผู เรียน  ที่นำไปสู    
Digital Life & Learning  
   7. สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายได
ระหวางเรียน  
   8. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 9. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค
นวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  
 10. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   
 11. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning) ด วยว ิธ ีการท ี ่หลากหลาย เพ ื ่อส  ง เสร ิมการเร ียนร ู  เป นรายบ ุคคล 
(Personalized Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน 
(Online Training) การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน  
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศ ึกษาบนฐานมโนทัศน  ท่ีหลากหลาย เช น Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
 13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ 
 14. พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู เรียนรอบดาน    
เพ่ือใหบริการแกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน  



 
๖๐ 

 

 15. พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  
 16. พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื ่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพื่อ
สงเสริม  การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  
 17. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ  
หรือการมีงานทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  
 18. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของ
ครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  
 19. สง เสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (HCEC)       
เปนศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน     
 20. พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 21. พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนา
งานตามมาตรฐานตำแหนง  

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย  
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการ
ใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  
 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท  
 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยูในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
         ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย สำนัก 
1. รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษา ขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 98 สทร. 



 
๖๑ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย สำนัก 
2. รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ

ข้ึนไป 
รอยละ 80 สทศ. 

3. รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA Online 

รอยละ 90 สนก. 

4. รอยละของสถานศึกษานำรองในพื ้นที ่นว ัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียนคุณภาพ 
ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 สบน. / สนผ. / 
สพก.จชต. / 

สมป. 

5. รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช
ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 85 สนก. 

6. จำนวนครั้งของประชากรที่เขาถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจ ิทัล หลักสูตร สื ่อ และแหลงเรียนรู  ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ของ สพฐ. 

1,000,000 
ครั้ง 

สทร. / สวก. / 
สศศ. / สมป. / 
สนก. / สบน. / 

สทศ. 
8. รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัด สพฐ. ที ่บรรลุ

ผลสัมฤทธิต์ามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ
รอยละ 50 สตผ. 

9. รอยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปน
ดิจิทัล (สัดสวนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอ
กระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี ่ยนใหอยูในรูปแบบ
ดิจิทัล) 

รอยละ 60 กพร. /  
สำนักสวนกลาง 

 แนวทางการพัฒนา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา                       
มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยาง                             
มีประสิทธิภาพ 
 1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร 
ครุภัณฑ))/ดานบุคลากร)  
 2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                  
ขั ้นพื ้นฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพื ้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื ้นฐานดาน
เทคโนโลยี  การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและ             
มีประสิทธิภาพสูงสุด  



 
๖๒ 

 

 3. สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี
สำหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บ
ขอมูล  
 4. จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของ
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ  รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวน
ราชการและภาคีเครือขาย  เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับ            
การบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา                  
มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
 6. สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 
 7. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยีท่ี
สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
 8. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา                
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 9. จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา                  
ท่ีเกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 10. ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
 11. ปรับจำนวนเงินขั้นตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับ
สภาพปจจุบัน 
 12. ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 13. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 14. จัดกรอบอัตรากำลังที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน         
ทั้งขาราชการพลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงาน
ราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นกัการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน  ๆ  
 15. เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการ
สงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 16. บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 17. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ 
การใชทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน  



 
๖๓ 

 

 18. สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
 19. สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคสวนตาง ๆ  
 สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 20. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี  
 21. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่องใน
การจัดการศึกษา 
 22. ขยายผลนวัตกรรมที่ใชในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสู
พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  
 สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 23. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมี
คุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
   เปาหมาย  

 1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 
 2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ 
เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
 4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย สำนัก 

1. รอยละของผูเรียน ที่มีความรูความเขาใจ และทักษะเพื่อ
รับมือ   กับภัยคุกคามรปูแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

รอยละ 100 ศป.สพฐ. 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร างความตระหน ักร ู   (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ  และมีการดำเนินการตามแผน
อยางเปนระบบ 

รอยละ 100 ศป.สพฐ. 

 แนวทางการพัฒนา 
 1. สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผู เรียนไดเรียนรูเกี ่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ที่มี
ผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยาง
ถูกตอง  



 
๖๔ 

 

 2. จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอม ในการรับมือกับภัย
พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับ
โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหได ร ับความปลอดภัยจากภัยทั ้ง 9 ร ูปแบบ และพรอมปรับต ัวตอ                           
การเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันใน                
การเฝาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติ
และภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานใน
สังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  
 4. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  โดย
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา
ใหเอื้อตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และ
ประสาน  การสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย
กับผูเรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา  
 5. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย               
ที่เกี ่ยวของ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว  
 6. สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการดาน
ความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ
อยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวม  ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 7. ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการ
ระดบัประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

จังหวัดราชบุรีไดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ.2566 – 2570 โดยมีการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี จำนวน 2 ครั้ง โดยประชุมฯ ครั้งท่ี 1 เม่ือวันจันทร
ท่ี 23 สิงหาคม 2564 และครั้งท่ี 2 เม่ือวันจันทรท่ี 13 กันยายน 2564 เพ่ือระดมความคิดเห็นจากทุกภาค
สวน มีกลุมเปาหมาย ประกอบดวย หัวหนาสวนราชการ หนวยงานทุกแหง ผูแทนองคกรภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมในพื้นที่ รวมทั้ง จังหวัดราชบุรีไดมีคำสั่ง ก.บ.จ. ที่ 1/2563 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 
แ ต  ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า จ ั ง ห ว ั ด  พ . ศ .  2 5 6 6  –  2 5 7 0  ป ร ะ ก อ บ ด  ว ย  
คณะทำงานฯ 3 ดาน ตามประเด็นยุทธศาสตร โดยมีรองผูวาราชการจังหวัดราชบุรี ที่รับผิดชอบกำกับดแูล
ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนประธานคณะทำงานแตละคณะ 
ผูแทนสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ เปนเจาภาพในการจัดทำรางแผนพัฒนาจังหวัดในแตละดาน 
เพื่อพิจารณาศึกษาและจัดทำขอมูลสภาพปญหา พื้นที่ เปาหมาย และศักยภาพการพัฒนาของจังหวัด 
กำหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ กรอบนโยบาย แนวทางการพัฒนา ตลอดจนแผนงาน/

แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 



 
๖๕ 

 

โครงการและงบประมาณการพัฒนาจังหวัดในแตละดาน/ยุทธศาสตร ตลอดจนวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ัง
ภายนอกและภายในจังหวัด ทั้งนี้เพื่อใหแผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี มีความสมบูรณ สามารถนำไปปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม รวมทั้งเพื่อตอบสนองตอความตองการและสามารถแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ไดอยางแทจริง จังหวัดจึงไดมีการนำเอาแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 1  
มาประกอบการพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดเพื ่อใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ทั ้งการ
เปลี่ยนแปลงระดับโลก และการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีสงผลกระทบ
และมีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงมากข้ึน  

 จังหวัดราชบุรี ไดเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
(ก.บ.จ.รบ.) เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2564 และไดผานการประชุมปรึกษาหารือและประชาคมระดับจังหวัด
เพื่อรับฟงขอคิดเห็นเกี่ยวกับแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการ
บริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 มาตรา 19 ที่กำหนดใหผานความเห็นจาก
ทุกภาคสวนเรียบรอยแลว จังหวัดราชบุรีจึงไดกำหนดทิศทางการพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 – 
2570 เพื่อนำไปใชในการพัฒนาจังหวัดราชบุรีใหเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี โดยทิศทางการพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 ประกอบดวย 

วิสัยทัศน : เมืองเกษตรสีเขียว เศรษฐกิจเขมแข็ง สังคมคุณภาพ 

พันธกิจ 
1. พัฒนาเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางตอเนื่องและเขมแข็ง      

 2. เสริมสรางสังคมท่ีมีคุณภาพ ประชาชนมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง    
 3. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรองรับการเติบโตอยางเหมาะสมและยั่งยืน 

เปาประสงครวม (Ultimate Goal) 
1. จังหวัดมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขัน 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ม่ันคง เปนสังคมคุณภาพ เขมแข็งและแบงปน 
3. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 :  การสงเสริมและพัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร สูเมืองอาหาร

ปลอดภัยอยางม่ันคงและยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 :  สรางมูลคาและคุณคาเพิ่มจากการทองเที่ยวและบริการวิถีใหมอยางมี           

คุณภาพบนฐานอัตลักษณชุมชนเชิงสรางสรรค 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 :  สงเสริมเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาสินคามาตรฐาน  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 :  การพัฒนาคนคุณภาพสรางสังคมแหงความสุข               
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 :  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม ประชาชน 

 มีคุณภาพชีวิตท่ีดีพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคง  
 
 



 
๖๖ 

 

แนวทางการพัฒนาจังหวัดท่ีเกี่ยวของ  
 สังคมคุณภาพ สถานะของการพัฒนาดานสังคมจังหวัดราชบุรีในชวงที่ผานมายังมีหลายประเด็น 
ท่ียังตองเรงรัดยกระดับการพัฒนา กลาวคือ ดานรายไดและความเหลื่อมล้ำ  จังหวัดราชบุรีมีอัตราการพ่ึงพิง
อยู ที ่ร อยละ 53.89  คาสัมประสิทธิ ์ความไมเสมอภาคดานรายไดลดลงที ่ 0.474 เปนลำดับที ่ 28  
ของประเทศ ประชากรสูงวัยมีจำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน ประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กลดลง ครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ย 
25,163 บาท/เดือน มีเงินออมเฉลี่ย 5,040 บาท/เดือน มีสัดสวนคนจนดานรายจายต่ำกวาเสนความ
ยากจนรอยละ 10.99  ดานสาธารณสุข  ประชาชนยังมีอัตราการเจ็บปวย 5 โรคสำคัญเพิ ่มข้ึนทุกโรค  
            ดานการศึกษา จังหวัดราชบุรีมีจำนวนปการศึกษาเฉลี่ย 9.25 ป (คากลางของประเทศ 9.15 ป) เปน
ลำดับที่ 31 ของประเทศ ดานการมีสวนรวมของชุมชน จังหวัดราชบุรีมีจำนวนองคการชุมชนตอประชากรแสนคน 
จำนวน 20.73  แหง ซ่ึงมีจำนวนนอยมากเม่ือเปรียบเทียบกับจังหวัดอ่ืนท่ัวประเทศ   จังหวัดราชบุรีมีองคกรชุมชน
เปนลำดับที่ 71  ดังนั้นในชวงป 2566-2570  การพัฒนาสังคมคุณภาพ  หมายถึง  การพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนคนราชบุรีทุกชวงวัยไมทิ้งใครไวขางหลัง  เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาทางสังคม เปนสังคมแหงการเรียนรู มีภูมิคุมกันและเอ้ืออาทร มีทักษะในการดำรงชีวิต  
    ประชาชนทุกชวงวัยตั ้งแตทารกแรกเกิดจนถึงผูสูงอายุ ไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย  
สุขภาพ สติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีภูมิคุมกันทางสังคม เปนพลเมือง
คุณภาพ  
    ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั่วหนา ไมทิ้งใครไวขางหลัง มีความมั่นคง ไดรับการสงเสริมการ
ดำรงชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สงเสริมการพัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสม ลดอัตราสวนหนี้เฉลี่ยตอ
รายไดเฉลี่ยของครัวเรือนซึ่งจังหวัดราชบุรีมีอัตราสูง  7.66 เทา ใหเหลือเทากับคากลางของประเทศ (6.92 เทา)  
เปนอยางนอย    ตลอดจนลดสัดสวนคนจนจากรอยละ 10.99 ใหเหลือรอยละ 8.50  การจัดหาและซอมแซม
บานพักอาศัยผูสูงอายุและกลุมคนเปราะบางทางสังคมใหมีความมั่นคง   สงเสริมชุมชนใหมีบทบาทในการพัฒนา
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ตลอดจนการพัฒนาแนวทางการเขาถึงขาวสารและบริการดานสุขภาพของประชาชน
ท่ีสะดวกรวดเร็ว    
     สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการทำกิจกรรมสาธารณะและการมีสวนรวมของสถาบัน
ศาสนา และองคกรภาคธุรกิจในการพัฒนาจังหวัด  โดยการสงเสริมการเพ่ิมสัดสวนองคกรชุมชนเม่ือเปรียบเทียบกับ
จำนวนประชากร(ปจจุบันจังหวัดราชบุรีมีองคกรชุมชน 20.73 แหง/ประชากรแสนคน เปนลำดับที่ 71 ของ
ประเทศ โดยคากลางของประเทศ 142.82 แหงตอประชากรแสนคน)  ใหสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาในชุมชน
มากข้ึน 
    เปนชุมชนเขมแข็ง ชุมชนคุณธรรม มีศักยภาพในการพ่ึงตนเอง  สงเสริมยกระดับบทบาทชุมชนเปน
หนวยสำคัญของการพัฒนาโดยประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชน  การนอมนำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการดำรงชีวิต  สงเสริมการพัฒนาและรื้อฟนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
และหมูบานศีล 5 ท่ีมีอยูใหสามารถประกอบกิจกรรมอยางจริงจัง 
 
 
 
 
 



 
๖๗ 

 

 
 
 
 
  คำแถลงน โยบายของคณะร ั ฐ มนตร ี  ( น าย เศรษฐา   ทว ี ส ิ น )  แถล งต  อ ร ั ฐ สภา                                           
วันจันทรท่ี 11 กันยายน 2566 โดยรัฐบาลไดใหนโยบายในดานการศึกษา ดังนี ้
  รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมให
เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด เพื่อสรางอนาคต                    
สรางรายไดกระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียนท่ีเหมาะสม
ตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำที่เหมาะสม
กับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต 
(Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื ่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองค
ความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและ                   
การปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม 
และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม  
  รัฐบาลจะใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือชวยให
นักเรียนไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือก
เรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้รัฐบาล
จะสงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่เรยีน 
โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื ่อสรางบุคลากรที ่มีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการของ                       
การจางงาน และท่ีสำคัญท่ีสุด รัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐาน
สำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย  
 

  
 
      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน  ชิดชอบ) ไดประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568 โดยมุ งหวังใหผู เรียน                    
ทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะ
ที ่สำค ัญจำเป นตามบร ิบทของประเทและส ังคมโลก โดยเน นให ผ ู  เร ียน “เร ียนด ี  ม ีความส ุข”                                 
ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังที่กลาวไววา “จับมือไว แลวไปดวยกัน”                   
เพ่ือเปนแนวทางใหทุกหนวยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการนำไปใชขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนเปนสำคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให
สามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไม
มีการทุจริตคอรรัปชัน 
 1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  

นโยบายที่เกี่ยวของ 
 

นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 



 
๖๘ 

 

 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1) เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เร ียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ   
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตให เปน
รูปธรรม สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน
เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให
ผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย  
 2.6) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
 
 
   
  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบายและจุดเนนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเรงดวน 
(Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
และสอดคลองตามนโยบายของรัฐบาล รวมท้ังนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ไวดังนี้ 
 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมรวมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเร ียนรู ประวัต ิศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และ

นโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 
๖๙ 

 

 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
 3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษ 
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
 4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำ
ความดีดวยหัวใจ 
 5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
 6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ
ระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
 7.2) พัฒนาผู มีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดาน
ทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
 7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผู มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
 8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3) สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
        8.4) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผานระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตก
หลน เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปน
รายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจา 
 



 
๗๐ 

 

กระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอย
โอกาส ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1) พัฒนาผู บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู บริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ 
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ
เรียนรู จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดาน
ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้น
พ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอ
มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแกไขปญหาหนี้สินครู 
 2.1) จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2) จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3) ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 3.2) จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา         
 3.3) เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
 3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 
 3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
 3.6) สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
        4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา  
       4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
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         4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
         5.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       5.2) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือ
ระบบคุณธรรม และความโปรงใส 
       5.3) จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 6) การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 
       6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 
       6.2) ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  
       6.3) ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
        6.4) สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 
 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 1) การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู 
 1.2) จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3) พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยี
ดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผูเรียน 
       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 
        2.3) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 
 3) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวย
กิต และผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  
 3.3) เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 
 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
       4.2) กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคลองกับบริบทและความตองการ เพื่อการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 5) เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
 5.2) สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 
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 5.3) สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 5.4) พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
 5.5) สงเสริมการศึกษารวมหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ไดดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของ
รัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติภายใตบริบทของจังหวัด เนนการบูรณาการมีสวนรวมของ                 
ทุกภาคสวนที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ. 2566 – 
2570) โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน  : ราชบุรีสรางคนดี มีคุณภาพ มีทักษะอาชีพสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 
 คานิยมรวม : ราชบุรีเมืองคนดี มีคุณภาพ 
 พันธกิจ 
 1. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. สงเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนทุกระดับใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 4. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตของผูเรียน 
 5. สงเสริมสนับสนุนการไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 6. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 7. พัฒนาระบบการบริหารแบบบูรณาการสูการเปนองคกรดิจิทัลท่ีมีธรรมาภิบาล 
 8. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 เปาประสงค 
 1. ผูเรียนทุกชวงวัยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 3. ผูเรียนในทุกระดับมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะคิดวิเคราะห สรางสรรคนวัตกรรม 
การใชภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
 4. ผูเรียนมีทักษะอาชีพท่ีมีมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 5. ผูเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 6. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน มี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 7. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ 
 8. หนวยงานการศึกษามีระบบการบริหารแบบบูรณาการสูการเปนองคกรดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ 
 9. หนวยงานการศึกษามีภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและความเปนพลเมืองด ี
 2. การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 
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 3. การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียนสูความเปนเลิศ 
 4. การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 5. การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยาง
มีธรรมาภิบาล 
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เพื่อใหการพัฒนาของประเทศตาง ๆ ไปสูเปาหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงไดประกาศ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแตป พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวของกับสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดังนี้ 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เปาหมายที ่ 4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที ่มีค ุณภาพอยาง
ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  

 เปาหมายยอย (Target) 
 1) เปาหมายยอยที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ
ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573  
 2) เปาหมายยอยที ่  4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึง                   
การพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
เพ่ือใหเด็กเหลานั้น  มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573  
 4) เป  าหมายย  อยท ี ่  4 .5  ขจ ั ดคว าม เหล ี ่ อมล ้ ำทา ง เพศ ในการศ ึ กษาและ                               
สรางหลักประกันวากลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพ
ทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573  
 5) เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญทั้งชายและ
หญิง ในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573  
 6) เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่
จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไม
ใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่
วัฒนธรรมมีสวนรวม ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573  
 7) เปาหมายยอยที่ 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ
การศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  
 8) เปาหมายยอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความ
รวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนา
นอยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573  
  

สวนท่ี 3   
ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

แหงสหประชาชาติ 
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              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการศึกษา
ใหเห็นผลอยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 
 
 
 

 ๑. การบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองยึดหลักการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
และยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ทั้งดานนิติธรรม คุณธรรมความโปรงใส การมีสวนรวม 
ความรับผิดชอบและความคุมคาโดยมีผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนกลไกสำคัญในการเชื่อม
ประสานนโยบาย สูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา                     
มีความเขมแข็ง 
 ๒. การพัฒนาองคกร ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) ดวยกระบวนการ
เรียนรู ของคนในองคกร (Personal Mastery) ในการเรียนรู ส ิ ่งใหมๆ เพื ่อเพิ ่มศักยภาพของตนเอง                          
การมีวิสัยทัศนรวมกัน (Shared Vision) รวมพลังเพ่ือใหเกิดการพัฒนาไปสูจุดหมายเดียวกันและการพัฒนา
ระบบการคิดของคนในองคกร (Systems Thinking) ดวยกระบวนการคิดอยางเปนระบบ เห็นขั้นตอน                 
แนวทางการพัฒนางานและการใชกระบวนการสรางระบบพี ่เลี ้ยง (Coaching and Mentoring) ใน                        
การทำงาน เปนตน 
 ๓. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
  3.1 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั ้งมีจิตวิญญาณความเปนครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนใหความรู ดานการวางแผนและ                    
การสรางวินัยดานการเงินและการออม เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครู และตองทำงานดวยอุดมการณและ                  
ความมุงม่ันตั้งใจ 
  3.2 สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู สมรรถนะ ดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู     
การใช เทคโนโลยี นว ัตกรรม ผ านแพลตฟอรมออนไลนต าง ๆ พัฒนาผ ู บร ิหารใหม ี “ภาวะผูนํา                              
การเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ที่อํานวยการเรียนรู โดยยึดนักเรียนเปน
ศูนยกลาง มุงการยกระดับครูสูวิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู  
  3.3 สงเสริมใหนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม       
ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรู และจิตสํานึกในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรับมือตอผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 4. บูรณาการการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของเครือขายทุกภาคสวน 
  4.1 เชื่อมโยงยุทธศาสตรการศึกษาใหเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาชาติ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธกิาร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรจังหวัดและกลุมจังหวัด 

สวนท่ี 4   
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

นโยบาย มาตรการและแนวทางการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
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  4.2 สนับสนุนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยสงเสริมบทบาท ของภาคเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษากับทุกหนวยงาน 
 5. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาสูความเปนเลิศ 
  5.1 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลใหกับสถานศึกษา 
   5.1.1 ใชกระบวนการนิเทศเชิงพ้ืนท่ีและกระบวนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
   5.1.2 ประเมินคุณภาพภายนอก โดยใชกระบวนการบูรณาการความรวมมือชวยเหลือ 
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  5.2 ขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และนำเทคโนโลยี
มาสรางการเปลี่ยนแปลงในองคกร (Digital transformation) ใหสอดคลองกับการทำงานแบบรัฐบาลดิจิทัล
ท้ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  รวมท้ังพัฒนา แพลตฟอรม และนําระบบขอมูลสารสนเทศ
มาเปนกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยง และแบงปนขอมูล (Sharing Data) 
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยบูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ 
เพ่ือใหการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับสภาพสังคม รองรับ
ภาวะวิกฤตและเหตุจําเปนในอนาคต 
 6. พัฒนาหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ ควบคูกับการวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตร รวมท้ัง
ปรับปรุง หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมท่ี
เหมาะสมกับนักเรียน เพื่อใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิและหนาที่อยาง                 
มีความรับผิดชอบ 
 7. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาใหกับสถานศึกษา ดังนี้ 
  7.1 โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เขามามีสวนรวมใน                  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เชน โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนเครือขายปฐมวัย โรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยใชรูปแบบพ่ีชวยนอง เพ่ือนชวยเพ่ือน ฯลฯ  
  7.2 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  7.3 สงเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู 
แบบผสมผสาน และการเรียนรูที่บานเปนหลัก (Home based Learning) ในสถานการณฉุกเฉิน เพื่อแกไข 
ภาวะถดถอยทางการเรียนรูของนักเรียน (Learning Loss) เปนรายบุคคล 
  7.4 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ
โอกาส เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ
ในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลุม 
  7.5 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะของนักเรียนตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และตามแนวคิดพหุปญญา 
ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ัง
สงเสริม การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการ
ที่หลากหลาย ยืดหยุน ตามสภาพจริง ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของนักเรียน เพื่อสงเสริม                 
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) ท่ีเชื่อมโยงสูการทํางานในอนาคต 
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  7.6 สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเปนตอการเรียนรู ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เต็มตามศักยภาพของนักเรียนรายบุคคล เหมาะสมตามชวงวัย นําไปสูการมีงานทํา มีอาชีพ 
และสงเสริมความเปนเลิศ ของผูมีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  7.7 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อให
เด็ก มีพัฒนาการที่ดีอยางรอบดาน พรอมที่จะเรียนรู และสรางรากฐานชีวิตเปนมนุษยที ่สมบูรณ โดย                    
การมีสวนรวม ของครอบครัว ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  7.8 สงเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคน ใหไดรับ
โอกาส ทางการศึกษาที ่มีคุณภาพ พัฒนาระบบปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุ มเสี ่ยง                     
กลุมเปราะบาง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะตาม
ความตองการจําเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  7.9 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีดีรอบดานใหเหมาะสมกับวัย 
รวมทั้งพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสราง
กลไก ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหนวยงานที่เกี ่ยวของในการสงเสริม
พัฒนาการ ดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
  7.10 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนานักเรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เห็นคุณคาประวัติศาสตร และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 
คานิยมไทย รวมถึงเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิ และหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อใหเปนพื้นฐานของสังคมไทย และเปน “Soft Power” ในการสื่อสาร
ภาพลักษณของประเทศไทย และนําเสนอความเปนไทยสูสากล 
 8. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ ดังนี้ 
  8.1 พัฒนาโครงสรางพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาใหเปนพื ้นที ่ปลอดภัย อบอุน                     
มีความสุขเอื้อตอการเรียนรู และสงเสริม สนับสนุน พัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให                     
มีความรู ทักษะ ในการปองกันดูแล ดำเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัยและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  8.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พรอมทั ้งจัดทําแผนบริหารจัดการดาน                    
ความปลอดภัย และ แผนบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) ท้ัง
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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 การบริหารจัดการศึกษา มุงสู คนคุณภาพ และองคกรคุณภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายการบริหารจัดการศึกษา 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตร แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ โดยมีเปาประสงคในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐาน ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ี
สอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุร ี จึงไดจัดทำ                  
แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อใชกำหนดทิศทางในการจัดการศึกษาปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
 “สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการศึกษาสูองคกรคุณภาพท่ียั่งยืน พัฒนาผูเรียนใหเปน
คนเกง คนดี และมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
 1. สงเสริมการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ี
จำเปนตออนาคตในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตามศักยภาพและพหุปญญา เนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันสูความเปนเลิศ  
  2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 3. พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองตอนโยบายการจัดการศึกษาและทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
 4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื ่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด                    
ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 
เปาประสงค 
 1.ผู เร ียนทุกชวงวัยมีทักษะที ่จำเปนตออนาคตในศตวรรษที ่ 21 มีสมรรถนะสำคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา มีคุณลักษณะพื้นฐานตามพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา  และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศ  
 2. ผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาคเทาเทียมกัน และ
ไดรับการแนะแนว  ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความตองการจำเปนรายบุคคลและความ
ตองการจำเปนพิเศษ  เพ่ือใหมีทักษะการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

3.ผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย มีภูมิคุมกันพรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปอยางมีความสุข 
 4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสู                  
การปฏิบัติ  ใชเทคนิคการชี้แนะ (Coaching) มีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู           
เชิงรุก (Active Learning) ใหเปนไปตามหลักจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ   
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 5.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา นำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชในการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เพื่อเปาหมายการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

กลยุทธ 
  กลยุทธท่ี 1  การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 1. เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
   1.1 ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 

   1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับการแนะแนว ชวยเหลือใหไดรับโอกาส

ทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

   1.3 เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

   1.4 ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    

   1.5 เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให

ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
กลุม

ผูรับผิดชอบ 
1 อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รอยละ 70 สจ. 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 75 สจ. 

3 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ มาใชในการรับ
และใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอ ผูเรียน ระดับปฐมวัย 
และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 95 สจ./DLICT 

4 จำนวนของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

รอยละ 100 สจ./ศน. 

5 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน 

รอยละ 100 สจ./DLICT 

6 รอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเขาสู
ระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ 85 สจ. 

7 จำนวนของผูเรียนท่ีเปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริม
ศักยภาพท่ีเหมาะสม 

รอยละ 100 สจ./ศน. 

 

 



 
๘๔ 

 

 3. แนวทางการพัฒนา 

 การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 

 3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผู เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเปน
รายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2 สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอื่น  ๆ                 
ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3.3 สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทาง
การศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน                        
ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5 พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื่อชวยเหลือเด็ก                   
ตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
 3.6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับท่ี
สูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 3.7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู  เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อ
บริการ  และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  
 การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   
 3.8 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9 สร  างการศึกษาทางเล ือกและการศึกษาตลอดชีว ิต  (Lifelong learning) ที ่
หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู 
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  
 3.10 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตาม
ศักยภาพของแตละบคุคล  
 3.11 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 
 3.12 จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนที่มีความจำเปนพิเศษ เพื่อแกไข
ปญหาดานความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี   
 3.13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที ่จำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุน
ทรัพยากรแกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
 3.14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
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  กลยุทธท่ี 2  การยกระดับคณุภาพการศึกษา 

         1. เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
    1.1 ผูเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
      1.2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ               

ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

      1.3 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21   

    1.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันตอ                 

การเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี เปนผู นำเช ิงกลยุทธ  นำนโยบายสู การปฏิบัต ิ  มีสมรรถนะ ความรู                             

ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  

    1.5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพตาม

หลักเกณฑการพัฒนาการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    1.6 สถานศึกษาสงเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู เรียน เพื ่อการพัฒนาอยางยั ่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   1.7 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุน

ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

    1.8 นักเรียนมีผลการทดสอบ/O-NET/NT/RT เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

    1.9 สถานศึกษาดำเนินการคัดกรองและแกไข พัฒนาผูเรียนดานการอานออกเขียนไดเหมาะสมตามวัย 

    1.10 สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำหลักสูตรทองถ่ิน 

รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

 2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
กลุม

ผูรับผิดชอบ 
1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป รอยละ 90 ศน. 
2 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดาน

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 
รอยละ 85 ศน. 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ
ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 ศน. 

4 รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมพหุปญญา โดยใชเครื่องมือ           
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผูเรียน 

รอยละ 35 ศน. 

5 รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุน เสริมสราง
ศักยภาพดานการประเมินใหกับครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ใหสามารถสราง และใชเครื่องมือประเมินสมรรถนความ

รอยละ 70 ศน. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
กลุม

ผูรับผิดชอบ 
ฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน ดานวิทยาศาสตร และดาน
คณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 

6 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA 
ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเตรียมความพรอม
รับการประเมินระดับนานาชาต ิ

รอยละ 70 ศน. 

7 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ    
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป ตอจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับการทดสอบ (รอยละในแตละวิชา) 

ภาษาไทย 60 
ภาษาอังกฤษ 10 
คณิตศาสตร 15 
วิทยาศาสตร 20  

ศน. 
 

8 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 ศน. 

9 รอยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอม
ศึกษาใหความรูท่ีถูกตอง และสรางนักเรียนใหมีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

รอยละ 50 ศน. 

10 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจใน
การสรางนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

รอยละ 50 ศน. 

11 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

รอยละ 55 ศน. 

12 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู ให
เขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 
การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน
รายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 70 ศน./DLICT 

13 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาทุกคน ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรู
ภาษาอังกฤษของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา
ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 

รอยละ 55 ศน. 

14 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรูเชิง
รุกท่ีเปนตนแบบได 

รอยละ 10 ศน. 

15 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 30 ศน. 
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  3. แนวทางการพัฒนา 

  คุณภาพผูเรียน 
  3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญา  
  3.2 สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมี
ความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวสูการปฏิบัติ  
  3.3 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองความ
แตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบท
และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มตามศักยภาพ  
  3.4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ ความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
  3.5 พัฒนาผู เรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั ้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
  3.6 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนำไปสู Digital Life & Learning  
  3.7 สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน  
  3.8 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 3.9 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) และเปนผู สรางสรรค

นวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  

 3.10 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   
 3.11 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ของผู เรียน 
(Assessment For Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online 
Training) การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน  
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
 3.13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
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 3.14 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู เรียนรอบดาน เพ่ือ
ใหบริการแกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน  
 3.15 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทาง              
การศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  
 3.16 พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูล
เก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  
 3.17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงาน
ทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  
 3.18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการ
บริหารจัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอน
งานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  
 3.19 สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเปนเลิศ (HCEC) เปน
ศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน     
 3.20 พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที ่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 3.21 พัฒนาศึกษานิ เทศกและผู บริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิ เทศ
การศึกษา  และการพัฒนางานวิชาการที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและ
วิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  

  กลยุทธท่ี 3  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1. เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
    1.1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ สื ่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ  
    1.2 สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
    1.3 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสทิธิภาพ เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 
    1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการสงเสริมการสรางเครือขายและการมีสวน
รวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 
    1.5 สถานศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 
 2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
กลุม

ผูรับผิดชอบ 
1 รอยละของหนวยงาน สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการ 

และการใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
รอยละ 80 ศน./DLICT/

สจ. 
2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดี

เลิศข้ึนไป 
รอยละ 80 ศน. 



 
๘๙ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
กลุม

ผูรับผิดชอบ 
3 รอยละของหนวยงาน สถานศึกษาในสังกัดท่ีผานเกณฑการประเมิน 

ITA Online 
รอยละ 85 ศน./อก. 

4 รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาท่ีสงเสริม                   
การมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก ในการบริหาร
จัดการ และการใหบริการการศึกษา 

รอยละ 85 อก. 

5 รอยละของสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และโรงเรียนคุณภาพ 
ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ 85 ศน./นผ. 

6 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร
รวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 85 นผ./ศน. 

7 จำนวนครั้งของประชาชนท่ีเขาถึงหลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูท่ีจัด
การศึกษาในรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

อยางนอย
ภาคเรียนละ 

2 ครั้ง 

ศน. 

8 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัด สพฐ. ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
คาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

รอยละ 20 นผ. 

9 รอยละความสำเร็จของกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล 
(สัดสวนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอกระบวนงาน
ท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล) 

ไมนอยกวา
รอยละ 20 

DLICT 
ทุกกลุม 

 3. แนวทางการพัฒนา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบ
รายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ))/ดานบุคลากร)  
 3.2 พัฒนาระบบพื ้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุม (การใหความชวยเหลือดาน
เทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐานดานเทคโนโลยี การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใช
อุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3 สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื ้นฐานที ่ดีสำหรับ
สถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  
 3.4 จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที ่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของ                             
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยี รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวนราชการและภาคี
เครือขาย  เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  



 
๙๐ 

 

 3.5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
 3.6 สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 
 3.7 พัฒนาผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ด าน
เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
 3.8 พัฒนาผู บร ิหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม    และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9 จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที ่
เกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10 ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
 3.11 ปรับจำนวนเงินขั ้นตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพื ่อการจัดการศึกษาให
เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 
 3.12 ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14 จัดกรอบอัตรากำลังที ่ เหมาะสมกับการปฏิบัต ิงานในสถานการณปจจุบ ัน                             
ทั้งขาราชการพลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงาน
ราชการลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ)และอ่ืน ๆ   
 3.15 เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา มีการสงเสริมการมีส วนรวมที ่ มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.16 บูรณาการเชื ่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 3.17 สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช
ทรัพยากรของสถานศึกษา โดยใชพื้นที่เปนฐาน ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี
คุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน  
 3.18 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
 3.19 สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง  ๆ
 สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 3.20 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั ่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื ้นที ่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ 
(Stand Alone)  
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  กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน  
                 มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 1. เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
   1.1 ผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  1.2 ผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปอยางมีความสุข 
    1.3 สถานศึกษา ไดร ับการสงเสร ิมสนับสนุนใหม ีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได                             
อยางมีประสิทธิภาพ 
    1.4 สถานศึกษา ไดร ับการสงเสริมใหม ีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที ่ เก ี ่ยวข อง                                
เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
กลุม

ผูรับผิดชอบ 
1 รอยละของผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับ

ภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 
รอยละ 100 สจ. 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 100 สจ. 

  3. แนวทางการพัฒนา 
 3.1 สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบ
ตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง  
 3.2 จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู  (Safety Awareness) หรือการซักซอมใน                    
การรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
 3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวัง
เชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม
รูปแบบตาง ๆ ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานในสังกัดและ
หนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  
 3.4 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง



 
๙๒ 

 

สงเสริม และประสาน  การสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิด
ความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5 สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ี
เกี่ยวของ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยา
เสพติด เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว  
 3.6 สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร
จัดการดานความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผน
ดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความ
ปลอดภัยในภาพรวม  ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 3.7 ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๙๓ 

 

การเช่ือมโยงแผนในระดับตางๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

 
 
ท่ี 

 
 

กลยุทธ/โครงการ 

 
งบประมาณ 

ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ  
ผูรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 
แผน
แมบท 

แผน
ความ
มั่นคง 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย 
รมต.ศธ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพป.
รบ.2 

กลยุทธท่ี 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
1 โครงการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและสงเสริม

พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญาสูความเปนเลิศ
ของผูมีความสามารถพิเศษ ปงบประมาณ 2567 

17,440 4 17  2.2  6 1 1 น.ส.ชูขวัญ 
อินทรชัย 

2 โครงการการพัฒนาคุณภาพโรงเรยีนขนาดเล็กของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี
 เขต 2 

40,000 6 20  2.8  QWST3 1 1 น.ส.ญาณินี  
สมประดี,  

น.ส.ภคกรณ 
นาคะพันธุ 

 รวมกลยุทธท่ี 1 57,440          
กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3 โครงการนิเทศ กำกับ ติดตาม การเตรียมความพรอม

ชวงเปดภาคเรยีน โรงเรียนในสังกัด สพป.ราชบุรี เขต 
2 ประจำปงบประมาณ 2567 

93,760 3 12  2.1  3 2 2 น.ส.นันทิดา 
เฟองไกรศร ี

4 โครงการรำลึกวันสำคัญลูกเสือไทย 33,900 1   2.5  1 2 2 น.ส.อัจฉรียา 
สระทองเขียว 

5 โครงการศลิปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 200,000 3 12  2.2  7 2 2 น.ส.กาญจนา 
วิสูตรสกุลศักดิ ์

6 โครงการสงเสริมและพัฒนาโรงเรยีนสูตนแบบอาชีพ
ตามหลักความพอเพียง 

100,000 3 10  2.7 2.6 QW5 2 2 น.ส.ขวัญตา  
เก้ือกูลรัฐ 

7 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากลและ
การพัฒนาทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 

100,000 3 12  2.3 2.3 3 2 2 นายธีรวัฒน  
ดวงใจด ี



 
๙๔ 

 

 
 
ท่ี 

 
 

กลยุทธ/โครงการ 

 
งบประมาณ 

ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ  
ผูรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 
แผน
แมบท 

แผน
ความ
มั่นคง 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย 
รมต.ศธ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพป.
รบ.2 

8 โครงการพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา ประจำป
งบประมาณ 2567 

248,000 3 12  2.1  3 2 2 น.ส.ลักขณา   
โตงาม 

9 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรูกลุมสาระวิชา
และผลทดสอบ  O – NET NT และ RT 

152,000 3 12  2.1  3, 4 2 2 นายศุภกร  
มรกต 

10 โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะเทคโนโลยดีิจิทัล
แพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูทุกระดบัและการสราง
นวัตกรรมการบรหิารเพ่ือการศึกษาและสื่อสารการ
จัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

150,000 3 12  2.2 2.1 QWS.1 2 2 น.ส.ภคกรณ   
นาคะพันธุ 

11 โครงการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 75,000 3 10  2.2  5 2 2 น.ส.อัจฉรียา 
สระทองเขียว 

12 โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

200,000 3 12  2.6  10 2 2 น.ส.สมบูรณ   
สุขทวี 

13 โครงการเสรมิสรางศักยภาพผูบรหิาร ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

330,800 3 12  2.6  10 2 2 น.ส.สมบูรณ   
สุขทวี 

14 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ปงบประมาณ 2567 

35,000 3 11  2.1  3 2 2 น.ส.กรรณิการ 
บุญถนอม 

15 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับปฐมวัย 
ปงบประมาณ 2567 
(งบ สนง.7,000  งบ สพฐ. 25,000) 

32,000 
 

3 12  2.1  3 2 2 น.ส.กรรณิการ 
บุญถนอม 

16 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับ
ประถมศึกษา ปงบประมาณ 2567 

113,000 
 

3 12  2.1  3 2 2 น.ส.กรรณิการ 
บุญถนอม 



 
๙๕ 

 

 
 
ท่ี 

 
 

กลยุทธ/โครงการ 

 
งบประมาณ 

ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ  
ผูรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 
แผน
แมบท 

แผน
ความ
มั่นคง 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย 
รมต.ศธ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพป.
รบ.2 

(งบ สนง. 23,000  งบสพฐ. 90,000) 
17 โครงการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรยีนรูของ

ผูเรยีน (งบ สนง.40,400 งบตรง สพฐ. 28,240  งบ สทศ. 
370,300) 

438,940 
 

3 12  2.1  3 2 2 นางโสภติา 
เหมือนจินดา 

18 โครงการวิถีธรรม วิถีไทยใสใจประวัติศาสตร 50,000 3 12  2.5  2 2 2 น.ส.สุธีรา  
 ศิริพิรุณ 

19 โครงการการสงเสรมิและพัฒนานักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2567 

20,000 3 12    7 2 2 น.ส.กาญจนา 
วิสูตรสกุลศักดิ ์

20 ขับเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย  “1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคณุภาพ” 

200,000 3 12  2.8 2.2 QWS.4 2 2 นายศุภกร  
มรกต 

 รวมกลยุทธท่ี 2 2,572,400          
กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
21 โครงการประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจดั

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

217,520 6 20    6 3 3 นางละลดิา  
สาลีวัฒนผล 

22 โครงการสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพการจัด
การศึกษา ของ สพป.ราชบุรี เขต 2 

138,950 6 20    8 3 3 นางสุจิตรา   
วงศรส 

23 โครงการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของ สพป.ราชบุรี เขต 2 

118,940 6 20     3 3 น.ส.ศมน        
ขำมาลัย 

24 โครงการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 

182,900 6 21    QWT.5 3 3 น.ส.พรวีร 
สุวรรณพานิช 



 
๙๖ 

 

 
 
ท่ี 

 
 

กลยุทธ/โครงการ 

 
งบประมาณ 

ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ  
ผูรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 
แผน
แมบท 

แผน
ความ
มั่นคง 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย 
รมต.ศธ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพป.
รบ.2 

25 โครงการการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ
ท่ัวไป กลุมบรหิารท่ัวไป ตำแหนงครูผูสอน และ
ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
(งบ สนง.61,660 คาธรรมเนียมสอบ 62,200) 

123,860 
 

3 12   1.2 QW1 3 3 น.ส.นวลวรรณ 
เอกรักษา 

26 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจดัการ 

120,000 6 20   2.1 QWS.1 3 3 น.ส.อลิษา   
ลบเลศิ 

27 โครงการสงเสริมพัฒนาคณุภาพโดยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

100,000 6 20     3 3 น.ส.ขวัญตา  
เก้ือกูลรัฐ 

28 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา 40,000 3 12     3 3 นางสลิตตา  
มะโนวัฒนา 

29 โครงการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

30,000 6 20     3 3 นางละลดิา  
สาลีวัฒนผล 

30 โครงการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 196,200 6 20   1.1, 1.2 QWT.1 3 3 นายภานุวัตร  
ปสสาโก 

 รวมกลยุทธท่ี 3 1,268,370          
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
31 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความ

ปลอดภัยของนักเรียน 
47,000 4 17    8 4 4 นางแสงเดือน 

สำเภา 
32 โครงการการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศท่ี

ยั่งยืน 
310,000 6 20   1.3 QWT.2 4 4 นางละลดิา 

 สาลีวัฒนผล 
 รวมกลยุทธท่ี 4 357,000          



 
๙๗ 

 

 
 
ท่ี 

 
 

กลยุทธ/โครงการ 

 
งบประมาณ 

ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ  
ผูรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 
แผน
แมบท 

แผน
ความ
มั่นคง 

นโยบาย
รัฐบาล 

นโยบาย 
รมต.ศธ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพป.
รบ.2 

 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 4,255,210          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๙๘ 

 

     โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามกลยุทธ รายไตรมาส 
 

ท่ี รายการ งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ระยะเวลาดำเนินการ 
1 งบประจำ       

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  1.1 คาตอบแทนใชสอยและ
วัสด ุ

2,233,700 558,425 558,425 558,425 558,425 

 1.2 คาสาธารณูปโภค 
  1.2.1 คาไฟฟา 
  1.2.2 คาน้ำประปา 
  1.2.3 คาโทรศัพท 
  1.2.4 คาไปรษณีย 
  1.2.5 คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

 
616,300 
50,000 
20,000 
50,000 

230,000 

 
154,075 
12,500 
5,000 

12,500 
57,500 

 
154,075 
12,500 
5,000 

12,500 
57,500 

 
154,075 
12,500 
5,000 

12,500 
57,500 

 
154,075 
12,500 
5,000 

12,500 
57,500 

 รวมคาสาธารณูปโภค 966,300 241,575 241,575 241,575 241,575 
 1.3 งบกลาง 300,000 75,000 75,000 75,000 75,000 
 รวมงบประจำ 3,500,000 875,000 875,000 875,000 875,000 

 
 
 
 
 
 
 



 
๙๙ 

 

ที่ กลยุทธ/โครงการ/รายการ งบประมาณ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที่ 4 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       

กลยุทธที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1 โครงการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและสงเสริมพฒันา
ศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญาสูความเปนเลิศของผูมีความสามารถ
พิเศษ ปงบประมาณ 2567 

17,440 - - 11,640 5,800 ม.ค.67 -
ก.ย.67 

2 โครงการการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

40,000 - 3,500 30,720 5,780 ม.ค.67 -
ก.ย.67 

 รวมกลยุทธที่ 1 57,440      
กลยุทธที่ 2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
3 โครงการนิเทศ กำกับ ติดตาม การเตรียมความพรอมชวงเปดภาค

เรียน โรงเรียนในสังกัด สพป.ราชบุรี เขต 2 ประจำปงบประมาณ 
2567 

93,760 46,880 - 46,880 - ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

4 โครงการรำลึกวันสำคัญลูกเสือไทย 33,900 15,400 - - 18,500 ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

5 โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 200,000 200,000 - - - ต.ค.66 - 
ธ.ค.66++ 

6 โครงการสงเสริมและพฒันาโรงเรียนสูตนแบบอาชีพตามหลักความ
พอเพียง 

100,000 - 12,100 4,200 83,700 ม.ค. 67 - 
ก.ย.67 

7 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากลและการพฒันา
ทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 

100,000 - 4,200 62,760 33,040 ม.ค.67 -
ก.ย.67 

8 โครงการพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา ประจำปงบประมาณ 
2567 

248,000 13,320 105,180 59,600 69,020 ต.ค. 66 - 
ก.ย.67 



 
๑๐๐ 

 

ที่ กลยุทธ/โครงการ/รายการ งบประมาณ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที่ 4 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

9 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระวิชาและผลทดสอบ               
O – NET NT และ RT 

152,000      

10 โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทลัแพลตฟอรมเพื่อการ
เรียนรูทุกระดับและการสรางนวตักรรมการบริหารเพื่อการศึกษา
และสื่อสารการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

150,000 - 95,600 20,350 34,050 ม.ค. 67 - 
ก.ย.67 

11  โครงการสงเสริมสนบัสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 75,000 - - 39,600 35,400 ม.ค. 67 - 
ก.ย.67 

12 โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

200,000      

13 โครงการเสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

330,800 - - - 330,800 มิ.ย. 67 - 
ก.ย.67 

14 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ปงบประมาณ 
2567 

35,000 - 9,700 25,300 - ม.ค.67 -
ก.ย.67 

15 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับปฐมวัย ปงบประมาณ 
2567  (งบ สนง.7,000  งบ สพฐ. 25,000) 

32,000 
 

- 6,300 - 25,700  

19  โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับประถมศึกษา 
ปงบประมาณ 2567 (งบ สนง. 23,000  งบสพฐ. 90,000) 

113,000 
 

- 6,300 86,650 20,050 ม.ค.67 -
ก.ย.67 

17 โครงการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน             
(งบ สนง.40,400 งบตรง สพฐ. 28,240  งบ สทศ. 370,300) 

438,940 
 

- 415,940 23,000 - ม.ค.67 -
ก.ย.67 

18 โครงการวิถีธรรม วิถีไทยใสใจประวัติศาสตร 50,000 - - 45,200 5,800 เม.ย. 67 - 
ก.ย.67 



 
๑๐๑ 

 

ที่ กลยุทธ/โครงการ/รายการ งบประมาณ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที่ 4 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

19 โครงการการสงเสริมและพฒันานักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 
2567 

20,000 - - 19,400 600 เม.ย. 67 - 
ก.ย.67 

20 ขับเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” 

200,000 - 157,800 15,200 27,000 ธ.ค.66 - 
ก.ย.67 

 รวมกลยุทธที่ 2 2,572,400      
กลยุทธที่ 3 การเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
21  โครงการประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
217,520 52,130 56,630 56,630 52,130 ต.ค.66 - 

ก.ย.67 
22 โครงการสนบัสนนุการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา ของ สพป.

ราชบุรี เขต 2 
138,950 17,940 14,550 4,600 101,860 ต.ค.66 - 

ก.ย.67 
23 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 

สพป.ราชบุรี เขต 2 
118,940 104,700 8,240 4,000 2,000 ต.ค.66 - 

ก.ย.67 
24 โครงการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 
182,900 6,000 10,000 159,400 7,500 ธ.ค.66 - 

ก.ย.67 
25 โครงการการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป กลุม

บริหารทั่วไป ตำแหนงครูผูสอน และตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
(งบ สนง.61,660 คาธรรมเนียมสอบ 62,200) 

123,860 
 

123,860 - - - พ.ย.66 - 
ธ.ค.66 

26 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 120,000 - 51,000 34,200 34,800 ม.ค.67 -
ก.ย.67 

27 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพโดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

100,000 - 39,988 54,776 5,236 ม.ค.67 -
ก.ย.67 



 
๑๐๒ 

 

ที่ กลยุทธ/โครงการ/รายการ งบประมาณ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที่ 4 ระยะเวลา
ดำเนินการ 

28 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 40,000 - 13,750 25,850 400 ม.ค.67 -
ก.ย.67 

29 โครงการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

30,000 - 4,080 2,040 23,880 ม.ค. 67 - 
ก.ย.67 

30 โครงการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 196,200 49,050 49,050 49,050 49,050 ต.ค. 66 - 
ก.ย.67 

 รวมกลยุทธที่ 3 1,268,370      
กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
31 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนและความปลอดภัยของ

นักเรียน 
47,000 - 38,900 8,100 - ม.ค. 67 - 

ก.ย.67 
32 โครงการการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศที่ยั่งยืน 310,000 50,000 72,765 72,765 114,470 ต.ค. 66 - 

ก.ย.67 
 รวมกลยุทธที่ 4 357,000      
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,255,210      

 
 
 
 
 
 
 

 



 
๑๐๓ 

 

             โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณบริหารสำนักงาน 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หนา 
กลยุทธท่ี 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
1 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและสงเสริมพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนตามพหุปญญาสูความเปนเลิศของผูมีความสามารถ
พิเศษ  

17,440 ชูขวัญ อินทรชัย 106 

2 การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กของ สพป.ราชบุรี เขต 2 40,000 ญาณินี สมประดี , 
ภคกรณ  นาคะพันธุ 

113 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3 นิเทศ กำกับ ติดตาม การเตรียมความพรอมชวงเปดภาคเรียนโรงเรียน

ในสังกัด สพป.ราชบุร ีเขต 2 ประจำปงบประมาณ 2567 
93,760 นันทิดา เฟองไกรศรี 121 

4 รำลึกวันสำคัญลูกเสือไทย 33,900 อัจฉรียา  
     สระทองเขียว 

127 

5 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 200,000 กาญจนา  
      วิสูตรสกุลศักดิ์ 

133 

6 สงเสริมและพัฒนาโรงเรียนสูตนแบบอาชีพตามหลักความ
พอเพียง 

100,000 ขวัญตา  เก้ือกูลรัฐ 138 

7 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากลและการพัฒนาทักษะ
ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21                        

100,000 ธีรวัฒน  ดวงใจด ี 145 

8 พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2567 248,000 ลักขณา  โตงาม 178 
9 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระวิชาและผลทดสอบ                 

O – NET NT และ RT 
152,000 ธีรวัฒน  ดวงใจด ี 185 

10 ส  ง เสร ิมพ ัฒนาท ักษะเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลแพลตฟอรม                      
เพื่อการเรียนรูทุกระดับและการสรางนวัตกรรมการบริหาร
เพื่อการศึกษาและสื่อสารการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

150,000 ภคกรณ  นาคะพันธุ 204 

11 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประจำป 2567 75,000 อัจฉรียา                
     สระทองเขียว 

218 

12 พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 200,000 สมบูรณ  สุขทวี 230 
13 เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 330,800 สมบูรณ  สุขทวี 237 

14 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 35,000 กรรณิการ  บุญถนอม 243 
15 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบ สนง. 7,000 งบ สพฐ. 25,000) 
32,000 กรรณิการ  บุญถนอม 251 

16 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบ สนง. 23,000 งบ สพฐ.90,000)  

113,000 กรรณิการ  บุญถนอม 257 



 
๑๐๔ 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หนา 
17 วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(งบ สนง.40,400 งบ สพฐ. 28,240 งบ สทศ. 370,300) 
438,940 โสภิตา                 

      เหมือนจินดา 
264 

18 วิถีธรรม วิถีไทยใสใจประวัติศาสตร 50,000 สุธีรา  ศิริพิรุณ 276 
19 การสงเสริมและพัฒนานักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2567 
20,000 กาญจนา   

      วิสูตรสกุลศักดิ์ 
284 

20 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ                 
1 โรงเรียนคุณภาพ” 

200,000 ศุภกร  มรกต 289 

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
21 ประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
217,520 ละลิดา สาลีวัฒนผล 298 

22 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของ สพป.
ราชบุรี เขต 2 

138,950 สุจิตรา  วงศรส 303 

23 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 
สพป.ราชบุรี เขต 2 

118,940 ศมน  ขำมาลัย 310 

24 บริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

182,900 พรวีร สุวรรณพานิช 316 

25 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป กลุมบริหาร
ท่ัวไป ตำแหนงครูผูสอน และตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

123,860 นวลวรรณ  เอก
รักษา 

322 

26 การบริหารจัดการงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 3,500,000 ญาณินี  สมประดี 329 
27 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 120,000 อลิษา  ลบเลิศ 334 
28 สงเสริมพัฒนาคุณภาพโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

100,000 ขวัญตา  เก้ือกูลรัฐ 342 

29 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 40,000 สลิตตา  มะโนวัฒนา 347 
30 บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
30,000 ละลิดา  สาลีวัฒนผล 354 

31 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 196,200 ภานุวัตร  ปสสาโก 361 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน มีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 
32 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยของนักเรียน 47,000 แสงเดือน  สำเภา 365 

33 การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศท่ียั่งยืน 310,000 ละลิดา  สาลีวัฒนผล 373 
 

 



 
๑๐๕ 

 

งบประมาณจาก สพฐ. และหนวยงานอ่ืน 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หนา 
กลยุทธท่ี 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
1 สงเสริมพัฒนาโรงเรียนและเครือขายในการขยายโอกาสทาง

การศึกษาอยางเปนระบบใหท่ัวถึง และลดความเหลื่อมล้ำ 
ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

10,000 กาญจนา  
      วิสูตรสกุลศักดิ์ 

381 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1 คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป
การศึกษา 2566 ระดับจังหวัด   

22,000 กาญจนา  
      วิสูตรสกุลศักดิ์ 

385 

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
- - - - - 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
- - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๐๖ 

 

โครงการ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
           สูความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ ปงบประมาณ 2567 

หนวยงาน (กลุม) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวชูขวัญ อินทรชัย, นายธีรวัฒน ดวงใจดี, นางสาวลักขณา โตงาม,                             
                           นางสาวกรรณิการ บุญถนอม, นายศุภกร มรกต และนางอนุนาถ  ชื่นจิตร 
ผูประสานงานหลัก  นางสาวชูขวัญ อินทรชัย   
โทรศัพท/โทรสาร  09๔-๔๑๙๔๕๔๑         E-mail : - 
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม 2567 - กันยายน 2567 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี ๑ ตวัชี้วัดท่ี ๓           กลยุทธท่ี ๒ ตัวชี้วัดท่ี 4 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี ๑ ตวัชี้วัดท่ี ๓           กลยุทธท่ี ๒ ตัวชี้วัดท่ี 4 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)   
 1. ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เปาหมาย  สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

           (3)  ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ การสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม การพัฒนาและสงเสริมกระบวนการเรียนรูเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผู
พิการผูดอยโอกาสทางการศึกษา ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ผูมีความสามารถพิเศษ(พหุปญญา)
ไดรับการศึกษา สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อพรอมทั้งการสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอม
การทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผูที่มีความตองการจำเปนพิเศษและผูมีความสามารถ
พิเศษผานกลไกตางๆ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) แผนระดับท่ี 2  
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น (17)* ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

• เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาและ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูพิการผูดอยโอกาสทาง
การศึกษา ผู เรียนที ่มีความตองการจำเปนพิเศษ ผู มีความสามารถพิเศษ(พหุปญญา)ไดรับการศึกษา 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อพรอมทั้งการสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และ
ระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผูท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษและผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตางๆ
ซ่ึงไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

• เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ี
ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 



 
๑๐๗ 

 

• แนวทางการพัฒนา  จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดย
พัฒนาระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ  โดยใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนาระบบและกลไกในการให
ความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ มุงเนนการพัฒนาและรักษากลุมผูมี
ความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทย
มีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบ
อาชีพไดอยางมั่นคงที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุล มีทางเลือก
ในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต 

 
 
(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีระบบและกลไกใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย 
    ช่ือปจจัย : กฎหมาย นโยบาย และมาตรการใหความชวยเหลือท่ีสอดคลองกับกลุมเปาหมาย และ
ไมเปนอุปสรรค 
1.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 3 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
 2) หมุดหมายไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
 3) เปาหมายระดับหมุดหมาย  คนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 
สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล  
 ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐) และแผนปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษากำหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกดาน 
โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ตระหนักถึงพหุปญญา
ของมนุษยท่ีหลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก
อนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลมีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให
เปน “การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการ
ศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 เด็กพิการและเด็กดอย
โอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการศึกษาท่ี
มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูท่ีมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสำคัญ 
จึงไดจัดทำโครงการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญาสูความ
เปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ ปงบประมาณ 2567 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๑๐๘ 

 

         2) วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาครูใหสามารถจัดการศึกษาที่เหมาะสมผูพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพ

หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปน 
 2.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนตาม

แนวทางพหุปญญา 
 2.3 เพ่ือพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยใชเครื่องมือ

คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถตามความถนัด 
 2.4 เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนจัดการ 

เรียนรวมและการจัดการเรียนรูตามแนวทางพหุปญญา 
       3)  เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      1. ครูและพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 180 คน ไดรับการพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) การคัดกรองเด็กท่ีมีความบกพรองท้ัง 9 ประเภท เพ่ือนำไปสูการจัดการศึกษาเรียน
รวมโดยใชรูปแบบการนิเทศ PDCA อยางมีคุณภาพ  

2. ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 142 โรงเรียน                   
ไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 

 3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคลโดยใชเครื่องมือ
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถตามความถนัด 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. รอยละ 80 ของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และสามารถคัดกรองเด็กที่มีความ
บกพรองท้ัง 9 ประเภทได 

2. รอยละ 70 ครูมีความรู และทักษะในการจัดการเรียนรูใหกับผู เรียนตามแนวทาง 
พหุปญญา 

3. รอยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  
เขต 2 ระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3 ถึงระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ไดรับการคัดกรอง/สำรวจแวว/ 
วัดความสามารถตามความถนัด 

  กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
   ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 



 
๑๐๙ 

 

• สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                 : M4 - M5 

 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน   

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจงการ
จัดทำกรอบแนวทางการจัด
การศึกษาเรียนรวมโดยใชโครงสราง
ซีท(SEAT) และจัดทำรวบรวม
หลักสูตรการศึกษาพิเศษ การคัด
กรอง การจัดทำแผน IEP,IIP 

- - 5,840 - 5,840 

กิจกรรมท่ี ๒ อบรมขยายผลแนว
ทางการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

- - - 5,800 5,800 

กิจกรรมที ่ ๓ นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเรียน
รวมของโรงเรียนจัดการเรียนรวม
และการจัดการเรียนรูในการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญา 

- - ๕,๘๐๐ - ๕,๘๐๐ 

รวม - - ๑๑,๖๔๐ 5,800 ๑๗,๔๔๐ 

 
 3.2 งบประมาณ  จำนวน ๑๗,๔๔๐ บาท 

                           แหลงงบประมาณ    () งบบรหิารสำนักงาน    (   ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการจัดทำกรอบแนวทางการ
จัดการศึกษาเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท(SEAT) และ
จัดทำรวบรวมหลักสูตรการศึกษาพิเศษ การคัดกรอง  
การจัดทำแผน IEP,IIP 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดการศึกษาเรียน
รวมโดยใชโครงสรางซีท(SEAT)  
 1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP,IIP) และการผลิตสื ่อสำหรับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

 
 



 
๑๑๐ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวม ประชุม 
คณะกรรมการดำเนินงานและผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือ 
ม้ือละ 30 บาท จำนวน 16 คน เปนเงิน 
     - ค  าอาหารกลางว ั นของคณะกรรมการและ
ผูเกี ่ยวของ จำนวน 1 วัน วันละ 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 
จำนวน 16 คน เปนเงิน 
     - คาวิทยากร จำนวน 2 คนๆ ละ 3 ชั่วโมงๆ ละ 
600 บาท จำนวน 1 วัน เปนเงิน 
1.3 รวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูลหลักสูตรการ
พัฒนาเด็กแตละประเภท 
1.4 สรุปรายงานผลการประเมินพัฒนาการและเผยแพร 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 

 
960 

 

 
1,280 

 
 
 
 
 

 
960 

 

 
1,280 

 
 

3,600 

รวม 3,600 2,240 - 5,840 

กิจกรรมที่ ๒ อบรมขยายผลแนวทางการจัดการศึกษาท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
๒.1 แต  งต ั ้ งคณะกรรมการดำเน ินงานจ ัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
๒.2 ดำเนินงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ 
จัดการศึกษาที ่สอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปญญา 
    - คาเครื่องดื่มและอาหารวางของคณะกรรมการและ
ผูเกี ่ยวของ จำนวน 1 วัน วันละ 1 มื้อๆ ละ 30 บาท 
จำนวน 20 คน เปนเงิน 
   - คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูเกี่ยวของ 
จำนวน 1 วัน วันละ 1 มื้อๆ ละ 80บาทจำนวน 20 คน 
เปนเงิน  
   - คาวิทยากร จำนวน 2 คนๆ ละ 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 
บาท จำนวน 1 วัน เปนเงิน 
๒.3 รวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูลหลักสูตรการ
พัฒนาเด็กแตละประเภท 
๒.4 สรุปรายงานผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

600 
 
 

1,600 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

600 
 
 

1,600 
 
 

3,600 

รวม 3,600 2,200 - 5,800 
กิจกรรมที ่ ๓ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนจัดการเรียนรวมและการ
จัดการเรียนรูในการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

- 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
๑๑๑ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 
๓.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนจัดการ
เรียนรวมและการจัดการเรียนรูในการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปญญา 
๓.2 ดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนจัดการเรียนรวมและการ
จัดการเรียนรูในการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
ประเด็นการนิเทศ ดังนี้ 
   - การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสำหรับเด็กพิการ  
   - การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
    - สามารถคัดกรองเด็กท่ีมีความบกพรองท้ัง 9 ประเภท 
    - การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพหุปญญาของผูเรียน  
    - การคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถตามความถนัด 
๓.3 วิเคราะห ประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาเรียนรวม 
๓.4 คัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ Best Practices 
ของโรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวมและการจัดการเรียนรู
ในการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
- คาเครื่องดื่มและอาหารวางของคณะกรรมการและ

ผูเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน 20 คน 

เปนเงิน 

- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูเก่ียวของ 
จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท จำนวน 20 คน เปนเงิน 
๓.5 ยกยอง เชิดชูเกียรติ 

- วัสด ุ
๓.6 รวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูลหลักสูตรการ
พัฒนาเด็กแตละประเภท 
๓.๗ สรุปรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๒๐๐ 
 
 

 
๑,๖๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๒๐๐ 
 
 

 
๑,๖๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

รวม - ๒,๘๐๐ 3,000 ๕,๘๐๐ 
รวมท้ังส้ิน ๗,๒๐๐ ๗,๒๔๐ ๓,๐๐๐ ๑๗,๔๔๐ 

 
(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 



 
๑๑๒ 

 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. รอยละของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
และสามารถคัดกรองเด็กท่ีมีความบกพรองท้ัง 9 ประเภทได 

70 

2. รอยละครูมีความรู และทักษะในการจัดการเรียนรู ใหกับผู เรียนตาม
แนวทางพหุปญญา 

70 

3. รอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรีเขต 2 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ไดรับการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถตามความถนัด 
 

70 

 ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
1. ครูผูสอนมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และสามารถคัด

กรองเด็กท่ีมีความบกพรองท้ัง 9 ประเภทได  
2 ครูผูสอนความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 
3. ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดคัดกรอง/สำรวจแวว/ 

วัดความสามารถตามความถนัดผูเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๑๓ 

 

โครงการ  การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

             ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

หนวยงาน (กลุม)  นโยบายและแผน 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวญาณินี  สมประดี, นางสาวอลิษา  ลบเลิศ, นางอนุนาถ  ชื่นจิตร 
ผูประสานงานหลัก  นางสาวญาณินี  สมประดี,นางสาวภคกรณ  นาคะพันธุ 
โทรศัพท/โทรสาร  081-8572398,0988361415   E-mail Pakkhakron@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม 2567 – กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒   กลยุทธท่ี  1  ตัวชี้วัดท่ี 1 
                   ()  นโยบาย สพฐ.          กลยุทธท่ี  1  ตัวชี้วัดท่ี 1 
สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ              : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน*  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ 

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

(3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  เปนกลไกการขับเคลื่อนการบริหารจัด 

การศึกษา เพ่ือนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ โดยขยายผลในโรงเรียนและกลุมงาน  มีความสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหาร 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20)* การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

ผูใชบริการ 

           ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ เปนกลไกภาครัฐในการขับเคลื่อนการ

บริหารจัดการศึกษา สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนมีการบริหารและการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 

 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
 แนวทางการพัฒนาสรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ เปนการขับเคลื่อน
ภารกิจการบริหารจัดการใหประสบผลสำเร็จ มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม จิตสำนึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูนำมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
และเพ่ือสวนรวม 

mailto:Pakkhakron@gmail.com


 
๑๑๔ 

 

 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : การบริหารจัดการเรียนรู 

    ช่ือปจจัย :  โครงสรางองคกรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับการศึกษาในปจจุบันและความตอเนื่อง  

                         ของนโยบายและแผนดานการศึกษา 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  

  2) หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

  3) เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

 กลไกของภาครัฐเปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแผนแมบท 
ภายใตยุทธศาสตรทุกประเด็น เพื่อบูรณาการทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่มีการเชื่อมโยง                    

การทำงานทุกระดับใหสอดรับกับเปาหมายที่กำหนดและพัฒนางานดังกลาวจะตองบูรณาการกันอยางมี

เอกภาพและสอดประสานกัน ภาควิชาการ ภาคประชาชนและภาคสวนอ่ืนในสังคม 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เปนหนวยงานหลักในการดำเนินการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน ๑45 โรงเรียน ในจำนวนนี้มีโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรยีน
ต่ำกวา ๑๒๐ คน จำนวน 78 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 53.79 ซึ่งโรงเรียนขนาดเล็กเหลานี้สวนใหญ          
มีสภาพขาดแคลนครู มีครูไมครบชั้นเรียน สงผลใหนักเรียนไมมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด 
นักเรียนสวนใหญมีคาคะแนนเฉลี่ยในการสอบระดับชาติต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ โรงเรียนเหลานี้
จำเปนตองไดรับความชวยเหลือ ทั้งดานสื่อการเรียนการสอน การพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูและทักษะใน
การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก และการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในรูปแบบตาง ๆ    
 จากสภาพปญหาและนโยบายดังกลาวท่ีเกิดข้ึน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  
เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ข้ึน 

     2) วัตถุประสงค 

 2.1  เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  ใหมีรูปแบบการจัดการศึกษาที ่เปนไปตามนโยบายที ่กำหนด               
มีความเหมาะสมสอดคลองกับบริบทและความตองการของโรงเรียน   
            2.2  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงาน             
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  ใหสูงข้ึนกวาปท่ีผานมา 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๑๑๕ 

 

 2.3  เพ่ือสงเสริม และพัฒนาทักษะ/สมรรถนะการบริหารใน 4 กลุมบริหารงาน รวมถึงการ
จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และสรางเครือขายสังคมแหงการเรียนรู 

3) เปาหมาย 

  เปาหมายเชิงผลผลิต  

              สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนด มีความเหมาะสม
สอดคลองกับบริบทและความตองการของโรงเรียน 

 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

              - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนด มีความเหมาะสม
สอดคลองกับบริบทและความตองการของโรงเรียน 
     - นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนกวาปท่ีผานมา 

     - โรงเรียนขนาดเล็กสามารถดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการรูปแบบโรงเรียนขนาดเล็กของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  

   ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผูปกครอง โรงเรียนขนาดเล็ก และในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

สวนท่ี 3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ 

            3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

กิจกรรมท่ี 1 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
1.2 จัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

  
 

3,500 

   
 
3,500 

กิจกรรมท่ี 2 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมการบริหารจัดการโรงเรียน    
ขนาดเล็ก 

- - 

 
 

19,840 

 
 

- 

 
 

19,840 
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กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 3 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 จัดทำเอกสาร 

 

- 

 

- 

 

2,980 

 

2,000 

 

4,980 

กิจกรรมท่ี 4 

สงเสริมและพัฒนางานดานวิจัยและนวัตกรรม 

ของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็กทางออนไลน 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

7,900 

 

 

- 

 

 

7,900 

กิจกรรมท่ี 5 

ประกวดคัดเลือกโรงเรียนแกนนำขนาดเล็ก

ท่ีจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมท่ี

ประสบผลสำเร็จ และโรงเรียนท่ีมีผลการ

ปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) พรอมท้ัง

ประกาศยกยอง ชมเชย สรางขวัญและ

กำลังใจ พรอมท้ังมอบเกียรติบัตรแก

บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

3,780 

 

 

3,780 

กิจกรรมท่ี 6 

ถอดบทเรียน จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน

เรียนรู การบริหารจัดการงานทั้ง 4 ดานและ

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียมโรงเรียน ขนาด

เล็กที่ประสบผลสำเร็จในการจัดการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียมตามยุทธศาสตร 4 5 

6 สำหร ับบุคลากรสำนักงานเขตพื ้น ท่ี

การศ ึกษา ผ ู บร ิหารและคร ู โรง เร ียน

ปลายทาง หรือผูมีสวนเก่ียวของ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

กิจกรรมท่ี 7 

นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล ตาม

ยุทธศาสตร 4 5 6  และนิเทศกำกับ ติดตาม

การจัดการเรียนการสอนการใชสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัลประยุกตใชในการออกแบบการจัดการ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

เรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษาและการจัดการศึกษาทางไกล

ผานดาวเทียม(DLTV)ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

     

กิจกรรมท่ี 8 

สรุปรายงานการดำเนินงานและการนิเทศ

ติดตามและประเมินผลโรงเรียนขนาดเล็ก 

ในสังกัดตอสำนักงาน คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

กิจกรรมท่ี 9 

 เผยแพรประชาสัมพันธ การดำเนินงาน 

การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน

ในสังกัดผานทางเว ็บไซต และชองทาง

สื่อสารมวลชนเพ่ือการศึกษาออนไลนตาง ๆ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

รวม - 3,500 30,720 5,780 40,000 

 

    3.2 งบประมาณ   40,000 บาท     
           แหลงงบประมาณ  (  ) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรง จากสพฐ. 
                                 (    ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)………………….. เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้ 
 
 

  รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมคณะกรรมการ 25 คน                       

๑.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คนละ 2 ม้ือ ๆ ละ 

      30 บาท จำนวน 1 วัน  เปนเงิน 

๒.2 คาอาหารกลางวัน คนละ 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท 

      จำนวน 1 วัน เปนเงิน 

 

 

- 

 

- 

 

 

1,500 

 

2,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

1,500 

 

2,000 

รวม - 3,500 - 3,500 



 
๑๑๘ 

 

  รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 78 คน และ

ผูเก่ียวของ  28  คน รวม 106 คน 

  ๒.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คนละ 2 ม้ือๆ ละ 

        30 บาท จำนวน 1 วนั เปนเงิน 

  ๒.2 คาอาหารกลางวัน คนละ 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 

        จำนวน 1 วัน เปนเงิน 

  2.3 คาวัสด ุ

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

๖,360 

 

8,480 

       - 

 

 

 

 

- 

 

- 

5,000 

 

 

 

 

๖,360  

 

8,480 

5,000 

รวม - 14,840 5,000 19,840 

กิจกรรมท่ี 3 จัดทำเอกสาร 
3.1 จัดทำรูปเลมแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน             
ขนาดเล็ก ปงบประมาณ 2566-2568 
3.2 จัดทำรูปเลมรายงานผลการดำเนินงาน 

 
- 
 
- 

 
2,980 

 
2,000 

 
- 
 
- 

 
2,980 

 
2,000 

รวม - 4,980 - 4,980 
กิจกรรมท่ี 4   

สงเสริมและพัฒนางานดานวิจัยและนวัตกรรม 
ของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็กทางออนไลน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มคณะดำเนินงาน 
  ออนไลน จำนวน 5 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท  
  จำนวน 1 วัน  เปนเงิน  
- คาอาหารกลางวันคณะดำเนินงานออนไลน  
  จำนวน 5 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท  
  จำนวน 1 วัน  เปนเงิน  
- คาวิทยากรภายนอก จำนวน 2 คน คนละ 3 ชม.  
  จำนวน 1 วัน รวมจำนวน 6 ชม./วัน  
  ชม.ละ 1,200 บาท เปนเงิน 

 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 

 
- 
 
 

7,200 

 
 
 
 
 
 

 
 

300 
 

 
400 

 
 
- 

 

 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
- 

 

 

 

 

 

 
300 

 

 
400 

 
 

7,200 
รวม 7,200 700 - 7,900 

กิจกรรมท่ี 5  

ประกวดคัดเลือกโรงเรียนแกนนำขนาดเล็กท่ีจัด

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียมท่ีประสบผลสำเร็จ 

และโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice)  

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๑๙ 

 

  รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

จำนวน 22 คน และคณะดำเนินงาน 5 คน 
 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
    จำนวน 27 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท เปนเงิน  
-  คาอาหารกลางวัน จำนวน 27 คนๆละ 1 ม้ือๆละ 
   80 บาท เปนเงิน 

 
 

- 

 

- 

 
 

1,620 

 

2,160 

 
 
 

- 

 

- 

 
 

1,620 

 

2,160 

รวม - 3,780 - 3,780 

กิจกรรมท่ี 6  

    ถอดบทเรียน จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู

การบริหารจัดการเกี ่ยวกับการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียมโรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบผลสำเร็จในการ

จัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมสำหรับบุคลากร

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ผู บร ิหารและครู

โรงเร ียนปลายทาง หร ือผ ู ม ีส วนเก ี ่ยวข องทาง

ออนไลน 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

รวม - - - - 

กิจกรรมท่ี 7  นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 

ตามยุทธศาสตร 4 5 6  และนิเทศกำกับ ติดตามการ

จัดการเรียนการสอนการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล

ประยุกตใชในการออกแบบการจัดการเรียนรู เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาและการจัด

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม(DLTV)ในโรงเรยีน

ขนาดเล็กทุกโรงเรียน 

- 

 

- - - 

รวม - - - - 

กิจกรรมที่ 8  สรุปรายงานการดำเนินงานและการ

นิเทศติดตามและประเมินผลโรงเรียนขนาดเล็ก 

ในสังกัดตอสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

    

รวม - - - - 
กิจกรรมท่ี 9  เผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินงาน 
การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 



 
๑๒๐ 

 

  รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

ผานทางเว็บไซต และชองทางสื่อสารมวลชนเพ่ือ
การศึกษาออนไลนตาง ๆ 

รวม - - - - 
รวมท้ังส้ิน 7,200 27,800 5,000 40,000 

                                   

                                 (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
 

สวนท่ี 4  การประเมินผล (ตัวช้ีวัดความสำเร็จ) 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต  2         

ท่ีไดรับการพัฒนา มีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม  สอดคลองกับความตองการและ

บริบทของโรงเรียน และสามารถบริหารจัดการโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 

2. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนกวาปท่ีผานมา 

รอยละ 70 

 

ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

           1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กใหมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่เปนไปตามนโยบายท่ี

กำหนดกำหนด มีความเหมาะสม สอดคลองกับบริบทและความตองการของโรงเรียน สงผลใหโรงเรียน 

ขนาดเล็กจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

           2. โรงเรียนขนาดเล็ก ดำเนินการบริหารจัดการตามแผนรูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็ง

โรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 



 
๑๒๑ 

 

โครงการ นิเทศ กำกับ ติดตาม การเตรียมความพรอมชวงเปดภาคเรียน โรงเรียนใน
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประจำปงบประมาณ 
2567 

หนวยงาน (กลุม) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวนันทิดา  เฟองไกรศรี, นางสาวลักขณา  โตงาม, นายศุภกร  มรกต,                          
       นางอนุนาถ  ชื่นจิตร 
ผูประสานงานหลัก นางสาวนันทิดา  เฟองไกรศรี  
โทรศัพท/โทรสาร  .......062-5920992..................... E-mail ……nantida_dlit@skn.go.th................. 
ระยะเวลาดำเนินการ......ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567........ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 

                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี   2     ตัวชี้วัดท่ี   3 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี   2     ตัวชีว้ัดท่ี   3 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
(1) เปาหมายคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
(2)  ประเด็นยุทธศาสตร การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
(3)  ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี  

เขต 2 มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโรงเรียนเพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนการนิเทศติดตามแบบกัลยาณมิตร ใหคำปรึกษา แนะนำ เปนโคช และพ่ี
เลี้ยง ใชกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่ โดยแตงตั้งทีมนิเทศที่มีคุณภาพใน
การนิเทศ ในการนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงมีโครงการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การเตรียมความพรอมชวงเปดภาคเรียน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ประจำปงบประมาณ 2567 เพ่ือใหการดำเนินการของทีมนิเทศ ไดนิเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
ทำใหโรงเรียน สามารถดำเนินการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ดำเนินการตามโครงการตางๆ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปอยางมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการยกระดับคุณภาพดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมของโรงเรียนในสังกัดได  

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน               
มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได  
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 



 
๑๒๒ 

 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ ครูสามารถจัดการศึกษาท่ีมี 
คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น สอนใหนักเรียนมีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถใน                
การแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท จัดใหมีมาตรฐานข้ัน
ต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพื่อสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอ้ือ
ตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค  ท่ัวถึง  และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู  และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิตดีข้ึน                   
          แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดย
ใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีผลวัด มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 นักเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลก 

ศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 

 
 

หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
    ช่ือปจจัย : การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
  2) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหง
อนาคต 
  3) เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 มีการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานโรงเรียนเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปน
การนิเทศติดตามแบบกัลยาณมิตร ใหคำปรึกษา แนะนำ เปนโคช และพ่ีเลี้ยง โดยใชกระบวนการ การมีสวน
รวมของบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่ โดยแตงตั้งเปนทีมนิเทศที่มีคุณภาพในการนิเทศ ในการนี้

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงมีโครงการนิเทศ กำกับ ติดตาม การเตรียมความ
พรอมชวงเปดภาคเรียน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประจำป
งบประมาณ 2567 เพื่อใหการดำเนินการของทีมนิเทศ ไดนิเทศอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งทำใหโรงเรียน 
สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถดำเนินการตาม
โครงการตางๆ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปอยาง มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการยกระดับคุณภาพดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมของโรงเรียนในสังกัดได 

2) วัตถุประสงค  
 2.1 เพื่อใหโรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาไดอยางทั ่วถึง 

ตอเนื่อง เปนระบบและมีคุณภาพ 
 2.2 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ ตามนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2.3 เพ่ือสงเสริม พัฒนา ศึกษานิเทศก และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการนิเทศใหมีการนิเทศ

ท่ีมีระบบถูกตองมีคุณภาพ 
  3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1) สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงไดรับการนิเทศอยางท่ัวถึงตอเนื่องเปนระบบและมีคุณภาพ  

 2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีทีมนิเทศท่ีมีคุณภาพ 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
 1) สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงมีการนิเทศภายในท่ีเปนระบบ และไดรับการนิเทศท่ีมี 

คุณภาพ 
 2) สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระการ

เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
 3) สถานศึกษาสามารถดำเนินการตางๆ ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน/สำนักงานเขต ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 4) ทีมนิเทศของสำนักงานเขตสามารถนิเทศโรงเรียนไดอยางมีระบบตามแผนการนิเทศ                         

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 145 โรงเรียน 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                              : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

กิจกรรมท่ี 1  
   1 . ก า ร นิ เ ท ศ  ก ำ กั บ  ติ ด ต า ม                    
การเตรียมความพรอมชวงเปดภาคเรียนท่ี 
2 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบ ุร ี  เขต 2 ประจำป งบประมาณ 
2567 
   2. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
44,880 

 
 
 
 
 

2,000 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
44,880 

 
 
 
 
 

2,000 
กิจกรรมท่ี 2  
   1 . ก า ร นิ เ ท ศ  ก ำ กั บ  ติ ด ต า ม                    
การเตรียมความพรอมชวงเปดภาคเรียนท่ี 
1 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบ ุร ี  เขต 2 ประจำป งบประมาณ 
2567 
   2. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
44,880 

 
 
 
 
 

2,000 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
44,880 

 
 
 
 
 

2,000 
รวม 46,880 - 46,880 - 93,760 

  

 3.2 งบประมาณ   จำนวน .....93,760.....บาท 

                           แหลงงบประมาณ    ( ) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้     
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ กำกับ ติดตาม การเตรียมความพรอมชวงเปดภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประจำปงบประมาณ 2567 
จำนวน 13 ชุด  ๆละ 3 คน (39 คน) พนักงานขับรถ จำนวน 4 
คน รวม 43 คน 
เทอมท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖6 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่มการประชุมคณะกรรมการฯ 
จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน 43 คน เปนเงิน 
-คาเบี้ยเลี้ยง คนละ 120 บาท จำนวน 43 คน เปนเวลา 
5 วัน เปนเงิน 
-คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 5 วัน เปนเงิน 
-คาวัสดุอุปกรณ 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

2,580 
 

25,800 
13,500 

- 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 

3,000 

 
 
 
 

2,580 
 

25,800 
13,500 
3,000 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม การประชุมคณะกรรมการ
จัดทำเลมรายงาน จำนวน 1 วัน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท 
จำนวน 20 คน เปนเงิน 
-คาจัดจางทำเลมรายงาน จำนวน 1 เทอมๆ ละ 7 เลม  
(รวม 7 เลม) เลมละ 200 บาท เปนเงิน 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

600 
 

1,400 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

600 
 

1,400  

รวม - 43,880 3,000 46,880 

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ กำกับ ติดตาม การเตรียมความพรอมชวงเปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประจำปงบประมาณ 2567 
จำนวน 13 ชุด  ๆละ 3 คน (39 คน) พนักงานขับรถ จำนวน 4 
คน รวม 43 คน 
เทอมท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖7 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่มการประชุมคณะกรรมการฯ 
จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน 43 คน เปนเงิน 
-คาเบี้ยเลี้ยง คนละ 120 บาท จำนวน 43 คน เปนเวลา 
5 วัน เปนเงิน 
-คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 5 วัน เปนเงิน  
-คาวัสดุอุปกรณ 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม การประชุมคณะกรรมการ
จัดทำเลมรายงาน จำนวน 1 วัน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท 
จำนวน 20 คน เปนเงิน 
 

 
 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
 

- 

 
 
 

 
2,580 

 
25,800 
13,500 

- 
 
 

 
600 

 
 
 

 
- 
 
- 
- 

3,000 
 
 
 

- 

 
 
 

 
2,580 

 
25,800 
13,500 
3,000 

 
 
 

600 
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(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. รอยละของโรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตามอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. ร อยละของโรงเร ียนดำเนินการตางๆ ตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สำนักงานเขต ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

รอยละ 100 
 

รอยละ 70 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
1. สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการนิเทศอยางสม่ำเสมอ 
2. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดานตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
3. ศึกษานิเทศกมีกระบวนการดำเนินงานท่ีมีระบบและมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

-คาจัดจางทำเลมรายงาน จำนวน 1 เทอมๆ ละ 7 เลม  
(รวม 7 เลม) เลมละ 200 บาท เปนเงิน 

- 1,400 - 1,400 

รวม - 43,880 3,000 46,880 

รวมท้ังส้ิน - 87,760 6,000 93,760 
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โครงการ  รำลึกวันสำคัญลูกเสือไทย 

หนวยงาน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัจฉรียา สระทองเขียว , นางสาวจันทนา ไตรรงควิจิตร , นายวุฒิชัย บุญหล่ำ 
ผูประสานงานหลัก นางสาวอัจฉรียา  สระทองเขียว  
โทรศัพท/โทรสาร  08 6161 8155 E-mail banpong0655@gmail.com  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 

                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  2  ตัวชี้วัดท่ี  1  
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  2  ตัวชี้วัดท่ี  1  

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
(1) เปาหมาย : คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร : การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ : การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอ
สถาบันหลักของชาติ ซึ่งเปนวันสำคัญวันหนึ่งของคณะลูกเสือแหงชาติ และบรรดาลูกเสือ เนตรนารี บุคลากร
ทางการลูกเสือ ตลอดจนพสกนิกรชาวไทยทุกหมูเหลา เพื่อนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงกตัญู
กตเวทิตาธรรมแดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย  
1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และ
ภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ ความสำคัญในกิจการลูกเสือ และ
เนื่องจาก “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา” เปนวันสำคัญวันหนึ่งของคณะลูกเสือแหงชาติ และบรรดาลูกเสือ 
เนตรนารี บุคลากรทางการลูกเสือ ตลอดจนพสกนิกรชาวไทยทุกหมูเหลา เปนการเสริมสรางความม่ันคงของ
สถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                   
โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและ
ภาคภมิูใจในความเปนคนไทยและชาติไทย 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและ
การเปนพลเมืองท่ีดี 
  เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน 

mailto:banpong0655@gmail.com


 
๑๒๘ 

 

  แนวทางการพัฒนา : บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิ
ปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับ
การเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : เสริมสรางการปลูกฝง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ ตลอดจนสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผาน
การศึกษาประวัติศาสตรใหเกิดความเขาใจอยางถองแทของการรำลึกวันสำคัญลูกเสือไทย 

 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : สถานศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและสติปญญา 
    ช่ือปจจัย : หลักสูตรการศึกษาท่ีครอบคลุมคานิยม ศิลปะ และวัฒนธรรม 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 1) เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

2) หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
3) เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

2) หลักการและเหตุผล 
กิจกรรมลูกเสือเปนกิจกรรมท่ีมุงเนนใหเยาวชนมีการพัฒนาท้ังทางดานรางกาย สติปญญาและ

จิตใจ มีการเสริมสรางทักษะการดำรงชีวิตของผูเรียนเพื่อใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 3 ดาน คือ ยึดม่ัน
ประชาธิปไตย มีคุณธรรมความเปนไทย และหางไกลยาเสพติด โดยมุงเนนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สงเสริม
การพัฒนาผูเรียน มีแนวทางกิจกรรมคือ เปนกิจกรรมเชิงลึกที่นำไปสูผลสัมฤทธิ์ ที่ทำใหผูเรียน เกิดมโนสำนึก รู
ผิดชอบชั่วดี มีวิถีปฏิบัติอันดีงามในชีวิตจริง และมีสวนรวมกิจกรรมอยางจริงจัง เพื่อใหเรียนรูและยึดถือปฏิบัติ
ในวิถีชีวิต เพื่อใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ สามารถชวยแกปญหาพฤติกรรมของเยาวชน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดตระหนักถึงความสำคัญในกิจการลูกเสือ และเนื่องจากวันที่ ๒๕ 
พฤศจิกายนของทุกป เปนวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา ซึ่งเปนวันคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 พระผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดใหมีพิธีถวายพวง
มาลาและถวายราชสดุดี ของลูกเสือ เนตรนารี บุคลากรทางการลูกเสือ ขาราชการและประชาชน เพ่ือนอมรำลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ เพ่ือปลูกฝงใหเยาวชนของชาติใหเปนพลเมืองดี เปนผูมีระเบียบวินัย รูจักหนาท่ี ประพฤติปฏิบัติตนให
เกิดประโยชนตอชาติบานเมือง และวางพวงมาลาขึ้น และสำหรับวันที่ ๑ กรกฎาคม ของทุกปเปนวันคลายวัน
สถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ลูกเสือ เนตรนารี ไดบำเพ็ญประโยชนตามสถานท่ีตาง  ๆตามความเหมาะสมทำให
รูจักเสียสละสวนตนเพ่ือสวนรวม และใหลูกเสือ เนตรนารี รวมประกอบพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม 

 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๑๒๙ 

 

3) วัตถุประสงค 
1. เพื ่อนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงกตัญูกตเวทิตาธรรมแดพระบาทสมเด็จ       

พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 6 พระผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย พระผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย  
2. เพื่อใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีไดแสดงออกถึงความรัก ความสามัคคี ในการ

ดำเนินกิจกรรมรวมกัน  
3. เพื่อใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูและรวมกิจกรรม

ลูกเสือท่ีถูกตอง 
3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1. สถานศึกษาเขารวมพิธีราชสดุดีและวางพวงมาลา จำนวน 30 โรงเรียน  
 2. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี เขารวมประกอบพิธีราชสดุดีและวางพวงมาลา  

จำนวน 500 คน  
 3. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูและรวมกิจกรรม

ลูกเสือท่ีถูกตอง รอยละ 100  

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
 1. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีและแสดงกตัญู

กตเวทิตาธรรม แดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 6 พระผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย  
 2 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี เพื่อปลูกฝงใหเยาวชนของชาติใหเปนพลเมืองดี เปนผูมี

ระเบียบวินัย รูจักหนาท่ี ประพฤติปฏิบัติตนใหเกิดประโยชนตอชาติบานเมือง ตามคำปฏิญาณของลูกเสือ  
 3. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีความรัก สามัคคี ตามอุดมการณของลูกเสือ 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
ผูกำกับลูกเสือ ลูกเสือและเนตรนารี ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  

จำนวน ๑๔1 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓๐ 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                               : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่

1/2567 

ไตรมาสที ่

2/2567 

ไตรมาสที ่

3/2567 

ไตรมาสที ่

4/2567 

กิจกรรมท่ี 1  จัดกิจกรรมงานวันสมเด็จ

พระมหาธีรราชเจา ประจำป 2566 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดงาน  

“วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา” 

๒. ประชุมคณะกรรมการจัดงาน  

“วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา”  

3. จัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา” 

ประจำป ๒๕๖6 

๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

15,400 - - - 15,400 

กิจกรรมท่ี 2  การจัดงาน “วันคลายวัน

สถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ” 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดงาน  

“วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ” 

๒. ประชุมคณะกรรมการจัดงาน  

“วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ”  

๓. จัดงาน “วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือ

แหงชาติ” ประจำป ๒๕๖7 

๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

- - - 18,500 18,500 

รวม 15,400 - - 18,500 33,900 

 

3.2 งบประมาณ   จำนวน 33,900 บาท 

                           แหลงงบประมาณ    () งบบริหารสำนักงาน         (    ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (   ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้       

 

 



 
๑๓๑ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบ 

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  การจัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา” 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา”   
    - คาอาหารวางและเครื่องด่ืมผูเขารวมประชุม  
(จำนวน 30 คน x จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 30 บาท) 
2. จัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา” ประจำป ๒๕๖6 
     - คาอาหารวางและเครื่องด่ืมคณะกรรมการจัดงานฯ 
(จำนวน 50 คน x จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 30 บาท)    
 - คาเครื่องด่ืมผูเขารวมงาน    
      (จำนวน 500 คน x จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 10 บาท) 
    - คาจางทำปายไวนิล 
    - คาจางทำพวงมาลา 
    - คาจางทำพวงมาลาดอกไมสด 
    - คาจางทำพระบรมฉายาลักษณรัชกาลท่ี 6 พรอมกรอบ 

 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 

900 
 

1,500 
 

5,000 
 

1,500 
1,000 

500 
5,000 

 
 

 
- 

 
- 
 

- 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 

900 
 

1,500 
 

5,000 
 

1,500 
1,000 

500 
5,000 

รวม - 15,400 - 15,400 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดงาน “วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือ

แหงชาติ”  

1. ประชุมคณะกรรมการจัดงาน “วันคลายวันสถาปนา 
คณะลูกเสือแหงชาติ” 
    - คาอาหารวางและเครื่องด่ืมผูเขารวมประชุม 
(จำนวน 50 คน x จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 30 บาท) 
2. จัดงาน “วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ” 
     - คาอาหารวางและเครื่องด่ืมคณะกรรมการจัดงานฯ 
(จำนวน 50 คน x จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 30 บาท) 
    - คาเครื่องดื่มผูเขารวมงาน 
(จำนวน 1,000 คน x จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 10 บาท) 
    - คาเชาเครื่องเสียง 
    - คาปายไวนิล 
    - คาเชาเตน 

 

 

 

 

- 

 
 

- 
 
 

- 
- 

 

- 
- 

 

 

 

 

1,500 

 
 

1,500 
 
 

10,000 
2,000 

 

1,500 
2,000 

 
 
 
 
 

- 

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 

- 
- 

 
 
 

 
1,500 

 
 

1,500 
 
 

10,000 
2,000 

 

1,500 
2,000 

รวม - 18,500 - 18,500 

รวมท้ังส้ิน - 33,900 - 33,900 

 (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 



 
๑๓๒ 

 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. สถานศึกษาเขารวมกิจกรรมพิธีราชสดุดีและวางพวงมาลา ของผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี เขารวมประกอบพิธีราชสดุดีและวางพวงมาลาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จัดข้ึน  
2. ระดับความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ท่ีเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ในกิจกรรมท่ีจัดข้ึน  
3. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ท่ีเขารวมกิจกรรมไดแสดงออกถึงความจงรักภักดี
และแสดงกตัญูกตเวทิตาธรรม แดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  
พระผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 
4. ผูบังคับบัญชา ลูกเสือ และเนตรนารี ไดรับประโยชนจากการเขารวมพิธีทบทวนคำปฏิญาณ
สวนสนามแสดงออกถึงความจงรักภักดีและแสดงกตัญูกตเวทิตาธรรม แดพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  

รอยละ 100 
 
 
รอยละ 100 
 
รอยละ 100 
 
 
รอยละ 100 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
     1. ผู บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ และเนตรนารี นอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดง

กตัญูกตเวทิตาธรรมแดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย  
    2. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีไดแสดงออกถึงความรัก ความสามัคคี ในการดำเนิน

กิจกรรมรวมกัน  
    3. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูและรวมกิจกรรม

ลูกเสือท่ีถูกตอง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓๓ 

 

โครงการ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 

หนวยงาน (กลุม) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  น.ส.จนัทนา ไตรรงควิจิตร , น.ส.กาญจนา วิสูตรสกุลศักดิ์ ,นายวุฒิชัย  บุญหล่ำ  
ผูประสานงานหลัก     น.ส.กาญจนา วิสูตรสกุลศักดิ์  
โทรศัพท/โทรสาร  032-231071-3 ตอ 5 / 032-232211 E-mail : educator.rb2@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน  2566 – มีนาคม  2567  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
                   ( )  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  2 ตวัชี้วัดท่ี 3, 4 
                   ( )  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  2 ตัวชี้วัดท่ี 3, 4 
สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   (1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ การเปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดดในเกือบทุก
มิติทั้งดานเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง การศึกษา สังคม และวัฒนธรรม  ขอมูลขาวสารและวัฒนธรรม
ขามชาติทั้งทางบวกและทางลบ  ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงจำเปนตองสรางเด็กและเยาวชนใหมีความรู 
ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณปจจุบัน การจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเปนเลิศดานวิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพดานดนตรี  กีฬา ศิลปะการแสดง  
รวมถึงการประดิษฐ  คิดคนนวัตกรรมใหม ๆ ในการเตรียมความพรอมใหเด็กและเยาวชน เปนกำลังสำคัญใน
การขับเคลื่อนประเทศในอนาคต   

1.3  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ  โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน                 
เปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงศักยภาพ สุนทรียภาพ กิจกรรมสรางสรรค ทักษะดานการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห ความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา และความสามารถในการใชเทคโนโลยี                 
เพื่อนำไปสูการยกระดับการพัฒนาใหเปนทรัพยากรมนุษยที ่ดี และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ   
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 



 
๑๓๔ 

 

  เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ 
และการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว 
ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรีย
ศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ี
มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน และสื่อ ในการมี
สวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  การจัดใหมีเวทีให
นักเรียนไดแสดงออกถึงศักยภาพ สุนทรียภาพ กิจกรรมสรางสรรค ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห 
ความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา และความสามารถในการใชเทคโนโลยี เพื่อนำไปสูการ
ยกระดับการพัฒนาใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี และเตรียมความพรอมใหเด็กและเยาวชน เปนกำลังสำคัญใน
การขับเคลื่อนประเทศในอนาคตตอไป 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ :  แหลงเรียนรู 
    ช่ือปจจัย :  ชองทางและโอกาสในการแสดงความสามารถสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
1) เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
2) หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
3) เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

          1) หลักการและเหตุผล 
 การเปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดดในเกือบทุกมิติในยุคโลกไรพรมแดน ทั้งดานเศรษฐกิจ การเมือง                 
การปกครอง สังคม และวัฒนธรรม  โดยเฉพาะอยางยิ่งอิทธิพลของความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการสื่อสารเปนปจจัยเรงท่ีสำคัญทำใหเกิดการไหลทะลักของขอมูลขาวสารและวัฒนธรรมขามชาติ
ท้ังทางบวกและทางลบ ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงจำเปนตองสรางเด็กและเยาวชนใหมีความรู ความสามารถ
ที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณปจจุบัน  การจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานมีความเปนเลิศดานวิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพดานดนตรี  กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐ 
คิดคนนวัตกรรมใหม ๆ  ในการเตรียมความพรอมใหเด็กและเยาวชน เปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ
ในอนาคต เพ่ือเตรียมพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

 การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เปนการดำเนินงานที่สืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 6 ท่ีมุงหวังใหเยาวชนไทยหันมาเอาใจใสในการเรียนวิชาชีพ ฝกฝนทักษะ

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๑๓๕ 

 

ฝมือตนเองใหมีความเปนเลิศ และรอบรูในวิชาชีพที่ตนเองถนัด เปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรู
ความสามารถ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู มีทักษะและเผยแพรผลงานดานการจัดการศึกษาสูสายตาสาธารณชน  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  ในฐานะเปนหนวยงานหลัก  ในการจัด
การศึกษาใหแกเด็กและเยาวชน ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการสรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนแสดงออกซ่ึง
ศักยภาพและสุนทรียภาพ   กิจกรรมสรางสรรค ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความยืดหยุนทาง
ความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ จึงเห็นควรกำหนดใหมีการจัดการแขงขันกิจกรรมโครงการ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับกลุมเครือขาย และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2) วัตถุประสงค 
๒.๑ นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดไดเขารวมกิจกรรมโครงการศิลปหัตถกรรม

นักเรียนทุกคน 
2.2 เพื ่อสงเสริมพัฒนาความสามารถของนักเรียนใหสูงขึ ้นตามศักยภาพ  ไดแสดงออกถึง

ความสามารถในดานวิชาการ  ศิลปะการแสดง  และทักษะดานอาชีพ 
๒.3 เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  ใหนักเรียนแสดงความสามารถและนำเสนอผลงานที่เปนเลิศ

ดานวิชาการ  วิชาชีพ  สุนทรียภาพ  ดานดนตรี – นาฏศิลป  ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ  ในระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพัฒนาสู ระดับภาค ระดับชาติ 

 

 3) เปาหมาย 
• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     นักเรียนไดแสดงความสามารถและนำเสนอผลงานท่ีเปนเลิศดานวิชาการ  วิชาชีพ  สุนทรียภาพ 

ดนตรี  นาฏศิลป  ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ และเปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพัฒนาสูระดับ
ภาค ระดับชาติ 
     ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

          ๓.๑.๑  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดไดเขารวมกิจกรรมโครงการ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 10,000  คน 

          ๓.๑.๒ โรงเรียนในสังกัด จำนวน  ๑45  โรงเรียน ไดเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพของ
นักเรียนและนำเสนอผลงานของนักเรียนในทุก ๆ ดาน     
     ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
                         ๓.๒.๑ นักเรียนมีความสามารถและไดแสดงทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ ดาน
ดนตรี  นาฏศิลป ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐสูงข้ึน 

               ๓.๒.๒ ครูมีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และนำไปปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

              ๓.๒.๓ โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนสามารถใหการสงเสริม  สนับสนุนใหครู และ
นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน พรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
     1. นักเรียนไดแสดงความสามารถ ทักษะทางวชิาการ  วิชาชีพ  สุนทรียภาพ  ดนตรี  นาฏศิลป ศิลปะ         

การแสดงและสิ่งประดิษฐ และสามารถนำมาใชในการเรียนและประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
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     2. ครู มีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาทักษะใหกับตนเอง เพื่อนำไปสู
การพัฒนานักเรียน 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
    นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  

เขต 2 
สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                               : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

1. ประชุมการเตรียมการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เครือขาย และระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาฯ  

1,500    1,500 

2. จัดกิจกรรมศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

198,500    198,500 

รวม 200,000    200,000 

  
 3.2 งบประมาณ   จำนวน .....200,000.....บาท 

                           แหลงงบประมาณ    () งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมการเตรียมการจัดงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 

    

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (ประชุมประธานกลุม

โรงเรียนเครือขาย ผูอำนวยการโรงเรียน และเจาหนาท่ี

ท่ีเก่ียวของ) จำนวน 1 ครั้ง ๆ  ละ 50 คน ๆ  ละ 30 บาท  

 1,500  1,500 

รวม  1,500  1,500 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดการแขงขันระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาฯ 

    

2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการ

ตัดสิน กรรมการจัดสนาม และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  

ทุกกลุมสาระการแขงขัน จำนวนรวม 750 คน 

   

 

 



 
๑๓๗ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 750 คน ๆ ละ           

30 บาท จำนวน 1 ม้ือ 

2.2 การจัดการแขงขัน 

     2.2.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 750 คน ๆ ละ  

30 บาท จำนวน 2 ม้ือ 

     2.2.2 คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการตัดสิน

และเจาหนาท่ี จำนวน 750 คน ๆ ละ 70 บาท 

จำนวน 1 ม้ือ 
     2.2.3 คาอาหารเย็นของคณะกรรมการตัดสิน 
กรรมการประมวลผลฯ และเจาหนาท่ี จำนวน  

175 คน ๆ ละ 60 บาท จำนวน 2 ม้ือ 

2.3 คาพิธีเปด 

2.4 คาวัสด ุ

2.5 คาปายไวนิล  20 ปายๆ ละ 1000 บาท 

2.14 สรุปและรายงานผล ประชาสัมพันธผล 

 22,500 

 

 

45,000 

 

52,500 

 

 

24,500 

 

 

5,500 

 

25,500 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

22,500 

 

 

45,000 

 

52,500 

 

 

24,500 

 

 

5,500 

20,000 

25,500 

3,000 
รวม  178,500 20,000 198,500 

รวมท้ังส้ิน  180,000 20,000 200,000 

 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. โรงเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัดเขารวมกิจกรรม  

2. นักเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

รอยละ 100  

รอยละ 90 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
    1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เขารวมกิจกรรม  

100 % 
    2. นักเรียนเขารวมงานแขงขันแตละกิจกรรม และไดแสดงความสามารถในดานวิชาการ วิชาชีพ 

สุนทรียภาพ ดนตรี-นาฏศิลป ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ 
    3. โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางในการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน 



 
๑๓๘ 

 

โครงการ สงเสริมและพัฒนาโรงเรียนสูตนแบบอาชีพตามหลักความพอเพียง 

หนวยงาน (กลุม)  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวขวัญตา เก้ือกูลรัฐ , นายศุภกร  มรกต , นางอนุนาถ ชื่นจิตร 
                           และนายศุภกร  วิแสง 
ผูประสานงานหลัก     นางสาวขวัญตา เก้ือกูลรัฐ 
โทรศัพท/โทรสาร      0๙๑-5๔๖-๙๘๘๙      E-mail : khoun9127@gmail.com  
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม  2567 - กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา  
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี   2   ตัวชี้วัดท่ี   3,14 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี   2   ตัวชี้วัดท่ี   3,12 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
(2)  เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  การสงเสริมพัฒนาและปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพื่อมุงพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง                           
มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะอาชีพสอดคลองกับความถนัดและความสนใจ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (11)* การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้นไดรับการพัฒนาอยางสมดุลท้ัง
ดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ ปฏิรูปและพัฒนาระบบการจัดการเรียนรูใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะที่จำเปนในโลกศตวรรษที่ 21 มีทักษะในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  วัยเรียน/วัยรุนมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน 
รู จักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู  มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน                   
การแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา  จัดใหมีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ               
การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวม
และทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 



 
๑๓๙ 

 

              ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  สงเสริมการปรับเปลี่ยน
ระบบการเรียนรู สำหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรู เชิงบูรณาการที ่เนนการลงมือปฏิบัติ                      
มีการสะทอนความคิด สรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนเอง หลอหลอมทักษะการเรียนรู และ
ความคิดสรางสรรคที่ผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรู
ดานวิชาชีพและทักษะชีวิต 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ :  รูปแบบการเรียนรู 
    ช่ือปจจัย : การเปดโลกอาชีพใหเด็กและเยาวชน 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
  2) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
  3) เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
ดวย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายขับเคลื่อนการดำเนินงาน

นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 
สูการปฏิบัติ ทรงเนนใหการศึกษาตองสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน ไดแก การมีทัศนคติที่ถูกตองตอ
บานเมืองมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพสามารถหาเลี้ยงตนเองและครอบครัวได และ
เปนพลเมืองดี  มีน้ำใจและพระราชดำริ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล-อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงพระราชทาน
ใหเปนแนวทางการพึ่งตนเองบนหลักความพอประมาณ การคำนึงเหตุผลและการสรางภูมิคุ มกันที่ดีใน 
การดำรงชีว ิต กอปรดวยยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
มุงพัฒนาการเรียนรูใหคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนและ
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มุงพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรพัยากรมนษุยในทุกมิติและทุกชวงวัย ใหคนไทยมีคุณภาพ มีความรู สมรรถนะ และทักษะท่ีสอดคลอง 
กับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ สามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข มีอาชีพการงาน สรางรายไดที่เพียงพอ 
รองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ เห็นคุณคาและความสำคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทำ เนน     
การพึ ่งพาตนเอง และมีความรับผิดชอบตอสังคมและตอผู อื ่น และเปนพลเมืองที ่ด ี พรอมสำหรับ 
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ดวยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน จัดการเรียนการสอน
ที่เนนการลงมือปฏิบัติและพัฒนาทักษะอาชีพ ปลูกฝงและบมเพาะผูเรียน ใหมีจิตสำนึกและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๑๔๐ 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ตระหนักในความสำคัญของเรื่อง

ดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาโรงเรียนสูตนแบบอาชีพตามหลักความพอเพียงดวยการ

จัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพื่อสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะของคนไทยตามพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูความเขาใจ มีสมรรถนะ และทักษะ

พื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดวยการจัดการเรียนการสอนที่เนนการลงมือปฏิบัติ 

(Active Learning) สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับความถนัดและความ

สนใจ สามารถนำความรู สมรรถนะและทักษะอาชีพ มาประยุกตใชในการดำรงชีวิต การประกอบสัมมา

อาชีพ สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานความพอเพียง 

2) วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อพัฒนาครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูการงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญผานกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning 
2.2 เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบมเพาะคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียงสูผูเรียน 
2.3 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนสูตนแบบอาชีพตามหลักความพอเพียง (Best Practice) 

3)  เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1) ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพในสถานศึกษา จำนวน 145 แหง สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะการงานอาชีพตามหลักความพอเพียงใหแก

ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) สถานศึกษาในสังกัดฯ อยางนอย 5 แหง สามารถพัฒนาตนเองสูตนแบบอาชีพตามหลัก

ความพอเพียง (Best Practice) 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
ผู เร ียนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 

มีสมรรถนะและทักษะพื้นฐานการงานอาชีพที่จำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 สามารถดำรงชีวิต

ดวยการประกอบสัมมาอาชีพและอยูในสังคมไดอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานความพอเพียง 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 145 แหง 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๑๔๑ 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                               : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

1 พัฒนาครูผูสอนการงานอาชีพ - 12,100 - - 12,100 

2 คัดเลือกโรงเรียนตนแบบอาชีพ

ตามหลักความพอเพียง (Best Practice) 

- - 4,200 - 4,200 

3 เปดโลกอาชีพ - - - 83,700 83,700 

4 สรุปผลการดำเนินงาน - - - - - 

รวม - 12,100 4,200 83,700 100,000 

3.2 งบประมาณ   จำนวน      100,000      บาท   

                           แหลงงบประมาณ    () งบบริหารสำนักงาน    (   ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้ 
 

      รายการ/กิจกรรม/คำชีแ้จงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครผููสอนการงานอาชีพ     

1.1  วิเคราะหและวางแผนการดำเนินงาน - - - - 

1.2  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 

1.3 จัดทำเอกสารคูมือการดำเนินงาน - - - - 

1.4  อบรมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครู 
  - คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของ  

    จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท จำนวน 15 คน  

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของคณะกรรมการและ 

ผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน 15 คน 

  - คาวัสด ุ
  - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คนๆ ละ 3 ชั่วโมง     

  ชั่วโมงละ 1,200  บาท จำนวน 1 วัน 
 - คาชดเชยน ้ำม ันเช ื ้อเพล ิงของว ิทยากร จำนวน 
    2 คนๆละ 500 บาท จำนวน 1 วัน 

 
 
 
 

 
 
 

7,200 
 
 

 
1,200 

 
900 

 

 
 
 

 

1,000 

 
 
 
 

 
1,800 

 
 

 
1,200 

 
900 

 
1,800 

 
7,200 

 

1,000 

รวม 7,200 3,100 1,800 12,100 



 
๑๔๒ 

 

      รายการ/กิจกรรม/คำชีแ้จงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 2 คัดเลือกโรงเรียนตนแบบอาชีพตามหลัก

ความพอเพียง (Best Practice) 

    

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 

2.2 กำหนดเกณฑการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบอาชีพ

ตามหลักความพอเพียง (Best Practice) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มของคณะกรรมการและ
ผูเกี ่ยวของ จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 
10 คน 

 

 

 

 

 

300 

  

 

300 

2.3 ประชาสัมพันธการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบอาชีพ

ตามหลักความพอเพียง (Best Practice) 

- - - - 

2.4 คัดเลือกโรงเรียนตนแบบอาชีพตามหลักความพอเพียง 

(Best Practice) 

- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูเกี่ยวของ 
จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท จำนวน 15 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มของคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท จำนวน 15 คน 

- คาวัสด ุ

 

 

 

 

 

 
 

1,200 

 
900 

 
 

 
 
 
 
 

 

1,800 

 
 

1,200 
 

900 
 

1,800 

2.5 ประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบอาชีพ 

ตามหลักความพอเพียง (Best Practice) 

- - - - 

รวม - 2,400 1,800 4,200 

กิจกรรมท่ี 3 เปดโลกอาชีพ     

3.1 ประชุมวางแผน 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวมกิจกรรม  

    คณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือๆ ละ  

    30 บาท จำนวน 60 คน    

1,800 

 

  

1,800 

 

 

3.2 ประชุมเตรียมความพรอม 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวมกิจกรรม  

    คณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือๆ ละ  

    30 บาท จำนวน 60 คน    

1,800 

 

  

1,800 

 

 

3.3 จัดนิทรรศการ 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๔๓ 

 

      รายการ/กิจกรรม/คำชีแ้จงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวมกิจกรรม  

    คณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือๆ ละ  

    30 บาท จำนวน 60 คน   

  - คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูเก่ียวของ  

    จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท จำนวน 60 คน 

  - จัดสรรเงินงบประมาณใหโรงเรียนๆ ละ 1,000 บาท   

    จำนวน 50 โรงเรียน 

  - คาวัสด ุ

3,600 

 

 

4,800 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,700 

3,600 

 

 

4,800 

 

50,000 

 

11,700 

3.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูสูมืออาชีพและถอดบทเรียน 

  - คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูเกี่ยวของ  

    จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท จำนวน 20 คน  

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวมกิจกรรม  

    คณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือๆ ละ  

    30 บาท จำนวน 20 คน   

  
1,600 

 

1,200 
 

 
 
 
 
 
 

 
1,600 

 
1,200 

 

3.5 ยกยอง เชิดชูเกียรติ 

- คากรอบเกียรติบัตร 60 อันๆ ละ 120 บาท 

 

 

  

7,200 

 

7,200 

3.6 เผยแพรผลการดำเนินงาน - - - - 

รวม - 64,800 18,900 83,700 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงาน - - - - 

4.1 สรุปผลการดำเนินงาน - - - - 

4.2 รายงานและเผยแพรผลการดำเนินงาน - - - - 

รวม - - - - 

รวมท้ังส้ิน 7,200 70,300 22,500 100,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 

 

 

 



 
๑๔๔ 

 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 
Learning เพ่ือพัฒนาทักษะการงานอาชีพตามหลักความ
พอเพียง 

รอยละ 60 

2. สถานศึกษาในสังกัดฯ พัฒนาตนเองสูการเปนโรงเรียน
ตนแบบอาชีพตามหลักความพอเพียง (Best Practice) 

อยางนอย 5 โรงเรยีน 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
1. ผูเรียนเกิดสมรรถนะและทักษะพื้นฐานการงานอาชีพที่จำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษ 

ที่ 21 ตระหนักรูและมีทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ มีพื้นฐานการเปน
ผูประกอบการที่ดีมีคุณธรรมบน มีคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง สามารถปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตไดอยาง
สมดุลพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง 

2. ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ผานกิจกรรมการเรียนรู
แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะการงานอาชีพตามหลักความพอเพียงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ผูบริหารสถานศึกษาตระหนัก ใหความสำคัญ อำนวยความสะดวก และสงเสริมสนับสนุน
การจดัการเรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะการงานอาชีพตามหลักความพอเพียงสูผูเรียน 

 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๔๕ 

 

โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากลและการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนของ 
             โลกศตวรรษท่ี 21 

หนวยงาน กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายธีรวัฒน ดวงใจดี  นางสาวชูขวัญ อินทรชัย นายศุภกร มรกต และนางอนุนาถ ชื่นจิตร 
ผูประสานงานหลัก  นายธีรวัฒน  ดวงใจดี 
โทรศัพท/โทรสาร 0628642825   E-mail  preawnongtiger@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม 2567 – กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒   กลยุทธท่ี.....2...... ตัวชี้วัดท่ี  3, 8, 11, 14               
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี......2...... ตัวชี้วัดท่ี  3, 7, 9, 12 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(3) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(4)  ประเด็นยุทธศาสตร  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ มุงพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนใหเปน
คนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ โดยกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1.4 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) *การพัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มข้ึน 
มีทักษะที่จำเปนของศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ พัฒนาระบบการเรียนรูใหผูเรียนไดรับ
การศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะที ่จำเปนของศตวรรษที่ 21 มีความสามารถ 
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21         

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 



 
๑๔๖ 

 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียนใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษ 
ท่ี 21 มุงเนนการวัดและประเมินผลดานทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู 

 
 

หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : รูปแบบและระบบการเรียนรู 
    ช่ือปจจัย : กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงวัย 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
  2) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
  3) เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
      การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการสรางคน สรางสังคม และสรางชาติ เปนกลไกสำคัญในการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและทุกชวงวัย ใหคนไทยมีคุณภาพ มีความรู 

สมรรถนะและทักษะที่พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะในการ

เลือกสรรและประมวลขอมูลขาวสารที่มีอยูอยางมากมาย ไมใชทักษะการทองจำอีกตอไป แตในสภาพ

ปจจุบัน ครูยังสอนดวยวิธีบรรยายโดยยึดเนื้อหาจากหนังสือเรียน ไมยึดมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 การสอนเปนการสอนเนื้อหา ไมไดเนนกระบวนการ อัน

นำไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูต่ำเมื่อเทียบกับนานาประเทศ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้จึง

ควรมุงเนนใหผูเรียนไดเกิดการสรางทักษะแหงอนาคตใหม เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะข้ัน

พื้นฐานที่สามารถใชชีวิตอยูไดในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหมไดอยางมีคุณภาพ และมีเปาหมายในการดำเนิน

ชีวิต ดังนั้น การสรางผูเรียนทุกคนใหมีความรู ความสามารถ และทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  

        ในการนี้กลุมนิเทศติดตามและการประเมินผลการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีหนาท่ีสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ใหมีศักยภาพ 

สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ ทักษะทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตดวยวิธีการ

จัดการเรียนรูที่เนนการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ซึ่งเปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีสามารถทำใหผูเรียน                   

มีความรู ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และเตรียมความพรอมใหเด็ก มีความคิด 

ความเขาใจในเชิงเหตุผลฝกใหมีโอกาสคิดนอกกรอบคิดอยางรอบคอบบนเง่ือนไขท่ีเปนโจทยปญหาท่ีซับซอน

ไดดวยตนเองเกิดทัศนคติท่ีดีตอการเร ียนรู ด านเทคโนโลยี ไดเร ียนรู ในทักษะวิชาการหลักๆ โดย                          

นำมาประยุกตใชในการดำรงชีวิตสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้นเพ่ือตอยอดความเขมแข็งทาง

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๑๔๗ 

 

วิชาการ และเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคครอบคลุมการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทองถิ่น พัฒนาการเรียนการสอนของครูและพัฒนาสมรรถนะ และ

ทักษะท่ีสำคัญของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21  

2) วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาโรงเรียนใหสามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถิ่นไปใช

บูรณาการในการจัดการเรียนรูท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียนได 
2.2 เพื ่อสงเสริมและพัฒนาโรงเรียนใหสามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชบูรณาการใน                     

การจัดการเรียนรูได 
2.3 เพื ่อสงเสริมครูใหมีความรู และความสามารถในการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning)                   

การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
2.4 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 (3R8C) และ

ทักษะอาชีพ 
2.5 เพื่อพัฒนาครูผูสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหมีความรูความเขาใจในการแกปญหาในการ

จัดการเรียนการสอนโดยการทำวิจัยในชั้นเรียนไดอยางเปนระบบ 
3) เปาหมาย 
• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

            1. โรงเรียนรอยละ 80 สามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถิ่นไปใชบูรณาการใน
การจัดการเรียนรูท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียนได 
              2. โรงเรียนรอยละ 80 สามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนรูได 
              3. ครูผูสอนรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาใหมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning)  การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน 

       4. ผูเรียนรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
(3R8C) และทักษะอาชีพ โดยการจัดการเรียนรูแบบ เชิงรุก (Active Learning) ท่ีหลากหลายวิธี 

  5. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความ
เขาใจในการแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนโดยการทำวิจัยในชั้นเรียนไดอยางเปนระบบ   

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. โรงเรียนสามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถิ่นไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนรูท่ี

ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียนไดในระดับดี 
2. โรงเรียนสามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนรูไดในระดับดี 

            3. ครูผ ู สอนไดร ับการพัฒนาใหมีความรู และความสามารถในการจัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active 
Learning)  การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน 
            4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 (3R8C) และ
ทักษะอาชีพ โดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ท่ีหลากหลายวิธี 

  5. ครูผูสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการแกปญหา
ในการจัดการเรียนการสอนโดยการทำวิจัยในชั้นเรียนไดอยางเปนระบบ เพ่ิมข้ึน 



 
๑๔๘ 

 

กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
1. โรงเรียน 145 โรงเรียน สามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินไปใชบูรณาการ

ในการจัดการเรียนรูท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียนได 
2. โรงเรียน 145 โรงเรียน สามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชบูรณาการในการจัดการ

เรียนรูได 
3. ครูผูสอนจำนวน 145 โรงเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและความสามารถในการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูท่ีตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4. ผูเรียนจำนวน 145 โรงเรยีนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 (3R8C) และทักษะอาชีพ โดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) 

      5. ครูผูสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรจำนวน 145 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีความรู
ความเขาใจในการแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนโดยการทำวิจัยในชั้นเรียนไดอยางเปนระบบ 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                               : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 1  
สงเสริมการพัฒนาและประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มุงเนน
สมรรถนะและตัวช้ีวัดนำทางและ
ปลายทาง 
1.1 ประชุมวิเคราะหการประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2566  
1.2. ประชุมวางแผนสงเสริมและปรับปรุง
หรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ปงบประมาณ 2567 
1.3 จัดอบรมครูและผูบริหารใหมีความรู
ความเขาใจในการพัฒนาและประเมินผล
การใชหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2551 (ฉบับปรบัปรุง 2560) มุงเนน
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๑๔๙ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

สมรรถนะและตัวชี้วัดระหวางทางและ
ปลายทางรูปแบบ online หรือ onsite 
 1.4 การนิเทศติดตามการประเมินผลการ
ใชหลักสูตรสถานศึกษาและการนำหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) มุงเนนสมรรถนะ
และตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง ไป
ใชในหองเรียน ปการศึกษา 2567 
รูปแบบ online หรือ onsite 
 1.5 สรุปและประมินผลการนิเทศติดตาม
การประเมินผล (AAR) การใชหรือพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและการนำหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) มุงเนนสมรรถนะ 
และตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง ไป
ใชในหองเรียน ปการศึกษา 2567 
1.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบ/
วิธีการ/นวัตกรรมการประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาและการนำหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) มุงเนนสมรรถนะ
และตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง ไป
ใชในหองเรียน ปการศึกษา 2567 อยาง
นอยเครือขายละ 3 โรงเรียนท่ีสามารถเปน
แบบอยางได จำนวน 14 เครือขาย 
1.7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกับ
สถานศึกษาท่ีมีรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม 
ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
1.8 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
สงเสริมการพัฒนาและประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มุงเนน
สมรรถนะและตัวชี้วัดนำทางและปลายทาง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๕๐ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 2  
พัฒนาและประเมินผลการใชแหลงเรียนรู
ในทองถิ่นบูรณาการกับหลักสูตรทองถิ่น
ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) ในการจัดการเรียนรูท่ี
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน 
 2.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสาระสนเทศ
การประเมินผลการใชหลักสูตรทองถ่ินและ
แหลงเรียนรูในสถานศึกษา ปการศึกษา 
2566  
 2.2 ประชุมวางแผนสงเสริมและปรับปรุง
หรือพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและแหลง
เรียนรู ประจำปงบประมาณ 2567 
2.3 จัดอบรมครูและผูบริหารใหมีความรู
ความเขาใจในการพัฒนาและประเมินผล
การใชแหลงเรียนรูในทองถ่ินบูรณาการกับ
หลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) ลงสูรายวิชา และ
ตัวชี้วัดในรูปแบบ online หรอื onsite 
 2.4 การนิเทศติดตามการพัฒนาและการ
ประเมินผลการใชแหลงเรียนรูในทองถ่ิน
บูรณาการกับหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ไปใชใน
หองเรียน ปการศึกษา 2567 ในรูปแบบ 
online หรือ onsite 
2.5 สรุปและประมินผลการนิเทศติดตามก 
(AAR) การพัฒนาและการประเมินผลการ
ใชแหลงเรียนรูในทองถ่ินบูรณาการกับ
หลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 
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๑๕๑ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

(ฉบับปรับปรุง 2560) ไปใชในหองเรียน ป
การศึกษา 2567 
2.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบ/
วิธีการ/นวัตกรรมการประเมินผลการใช
แหลงเรียนรูในทองถ่ินบูรณาการกับ
หลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) ไปใชในหองเรียน ป
การศึกษา 2567 ท่ียืดหยุนตอบสนองตอ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน อยาง
นอยเครือขายละ 3 โรงเรียนท่ีสามารถเปน
แบบอยางได จำนวน 14 เครือขาย 
2.7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกับ
สถานศึกษาท่ีมีรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม 
ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
2.8 สรปุและประมินผลการดำเนินงานการ
ประเมินผลการใชแหลงเรียนรูในทองถ่ิน
บูรณาการกับหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2551 (ฉบับปรบัปรุง 2560) ไปใชใน
หองเรียน ปการศึกษา 2567 ในการ
จัดการเรียนรูท่ียืดหยุนตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 
กิจกรรมท่ี 3  
สงเสริมและประเมินผลการใชหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา ในรายวิชาเพ่ิมเติม การ
ปองกันการทุจริต  
 3.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสาระสนเทศ
การประเมินผลการใชหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาในรายวิชาเพ่ิมเติม การปองกันการ
ทุจริต ในปการศึกษา 2566 
3.2 ประชุมวางแผนสงเสริมและ

ประเมินผลการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
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11,120 



 
๑๕๒ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

ในรายวิชาเพ่ิมเติม การปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ 2567 

3.3 จัดอบรมครูและผูบริหารใหมีความรู
ความเขาใจในการนำหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาไปใชและสามารถประเมินผลการใช
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ในรายวิชา
เพ่ิมเติม และการเรียนรูโดยใชแพลตฟอรม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ในรูปแบบ 
online หรือ onsite 
3.4 การนิเทศติดตามการพัฒนาและการ
ประเมินผลการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
ในรายวิชาเพ่ิมเติม และการเรียนรูโดยใช
แพลตฟอรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ป
การศึกษา 2567 ในรูปแบบ online หรือ 
onsite 
3.5 สรุปและประมินผลการนิเทศติดตามก
(AAR) การประเมินผลการใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา ในรายวิชาเพ่ิมเติม และการ
เรียนรูโดยใชแพลตฟอรมหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา ปการศึกษา 2567  
3.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบ/
วิธีการ/นวัตกรรมการนำหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไปใชและการประเมินผลการใช
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาแบบแพลตฟอรม 
อยางนอยเครือขายละ 3 โรงเรียนท่ี
สามารถเปนแบบอยางได จำนวน 14 
เครือขาย 
 3.7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกับ
สถานศึกษาท่ีมีรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม 
ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
 3.8 สรุปและประมินผลการดำเนินงาน
การประเมินผลการใชหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาในรายวิชาเพ่ิมเติม การปองกันการ
ทุจริต 



 
๑๕๓ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 4 
สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความ
เขาใจและความสามารถในการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) แนว
ทางการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางกการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 
4.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศการ
ประเมินผลจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)  การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางกการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551
ปการศึกษา 2566  
4.2 ประชุมวางแผนสงเสริมและพัฒนาให
มีความรูและความสามารถในการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  แนว
ทางการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
4.3 อบรมพัฒนาครูและผูบริหารใหมี
ความรูและความสามารถในการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning)  แนวทางการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางกการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ดวยวิธีการท่ี
หลากหลายรูปแบบ online หรือ onsite 
4.4 การนิเทศติดตาม ( 8 กลุมสาระฯ)       
        4.4.1 ปรับปรุงและพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรูแบบ(Active Learning)  การ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของผูเรียน 
        4.4.2 สังเกตการสอน 

 

- 

 

600 

 

32,680 

 

- 

 

33,280 



 
๑๕๔ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

รูปแบบ online หรือ onsite และคลิป 
VDO การจัดการเรียนรู 
 4.5  สรุปและประมินผลการนิเทศติดตาม 
(AAR) การประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning)  แนวทางการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางกการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย 
4.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบ/
วิธีการ/นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning)  แนวทางการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
จำนวน 8 กลุมสาระการเรียนรู อยางนอย
เครือขายละ 3 โรงเรียนท่ีสามารถเปน
แบบอยางได จำนวน 14 เครือขาย 
4.7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกับ
สถานศึกษาท่ีมีรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม 
ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
 4.8 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน
สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ
และความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) แนวทางการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางกการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย 
กิจกรรมท่ี 5 
สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความ
เขาใจและมีความสามารถในการจัด

 

- 
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5,015 

 

5,505 

 

11,120 



 
๑๕๕ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมการเรียนรูและการวัดและ
ประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู(3Rs8Cs) ท่ีจำเปน
ของผูเรียนท่ีตอบสนองตอความจำเปนของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 
5.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดและ
ประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู(3Rs8Cs) ท่ีจำเปน
ของผูเรียนท่ีตอบสนองตอความจำเปนของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 ปการศึกษา 2566 
5.2 ประชุมวางแผนสงเสริมและพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความรูความเขาใจและมีความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดและ
ประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู(3Rs8Cs) ท่ีจำเปน
ของผูเรียนท่ีตอบสนองตอความจำเปนของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 
5.3 อบรมพัฒนาครูและผูบริหารใหมี
ความรูและความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูและการวัดและประเมินผลดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรียนรู(3Rs8Cs) ท่ีจำเปนของผูเรียนท่ี
ตอบสนองตอความจำเปนของโลกในศตวรรษ
ท่ี 21 รูปแบบ online หรือ onsite 
5.4 การนิเทศติดตาม (8 กลุมสาระการ
เรียนรู)       
        5.4.1 การจดักิจกรรมในแผนการ
จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล สื่อ
และเทคโนโลยี  
        5.4.2 สังเกตการสอน รูปแบบ 
online หรือ onsite และคลิปการจัดการ
เรียนรู 



 
๑๕๖ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

5.4.3 โครงสรางหลักสูตร และกิจกรรม
ชุมนุม กิจกรรมบูรณาการ รายวิชาเพ่ิมเติม 
เปนตน 
5.5  สรุปและประมินผลการนิเทศติดตาม 
(AAR) ความสามารถของครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและการวัดและ
ประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู(3Rs8Cs) ท่ีจำเปน
ของผูเรียนท่ีตอบสนองตอความจำเปนของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 
5.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบ/
วิธีการ/นวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และการวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู 
(3Rs8Cs) ท่ีจำเปนของผูเรียนท่ีตอบสนอง
ตอความจำเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 
 อยางนอยเครือขายละ 3 โรงเรียนท่ี
สามารถเปนแบบอยางได จำนวน 14 
เครือขาย 
5.7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกับ
สถานศึกษาท่ีมีรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม 
ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
5.8 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน
สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ
และความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและการวัดและประเมินผลดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู 
(3Rs8Cs) ท่ีจำเปนของผูเรียนท่ีตอบสนอง
ตอความจำเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมท่ี 6 
สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตรใหมีความสามารถ
จัดการเรียนรูแบบ STEM ท่ีสงเสริมให

 

- 
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5,015 

 

5,505 

 

11,120 



 
๑๕๗ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

ผูเรียนไดเกิดการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดาน soft skill ควบคูกับ
การพัฒนา 
6.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนวิชา
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร และการวัด
และประเมินผลดวยวิธีการท่ีสงเสริมให
ผูเรียนไดเกิดการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดาน soft skill ควบคูกับการ
พัฒนา ดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบ 
STEM ในปการศึกษา 2566 
6.2 ประชุมวางแผนสงเสริมและพัฒนา
ครูผูสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหมี
ความสามารถจัดการเรียนรูแบบ STEM ท่ี
สงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการปฏิบัติจริง และ
เสริมความสามารถดาน soft skill ควบคู
กับการพัฒนา ปการศึกษา 2567 
6.3 อบรมพัฒนาครูคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรใหมีความรูและความสามารถใน
จัดการเรียนรูแบบ STEM ท่ีสงเสริมให
ผูเรียนไดเกิดการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดาน soft skill ควบคูกับการ
พัฒนา รูปแบบ online หรือ onsite 
6.4 การนิเทศติดตาม   
        6.4.1 การจดักิจกรรมในแผนการ
จัดการเรียนรูแบบ STEM การวัดและ
ประเมินผล สื่อและเทคโนโลยี  
        6.4.2 สังเกตการสอน รูปแบบ 
online หรือ onsite และคลิปการจัดการ
เรียนรู 
6.5  สรุปและประมินผลการนิเทศติดตาม 
(AAR) ความสามารถของครคูณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตรใหมีความรูและ
ความสามารถในจัดการเรียนรูแบบ STEM 



 
๑๕๘ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

ท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการปฏิบัติจริง 
และเสริมความสามารถดาน soft skill 
ควบคูกับการพัฒนา 
6.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบ/
วิธีการ/นวัตกรรมครคูณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรใหมีความรูและความสามารถใน
จัดการเรียนรูแบบ STEM ท่ีสงเสริมให
ผูเรียนไดเกิดการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดาน soft skill ควบคูกับการ
พัฒนาอยางนอยเครือขายละ 3 โรงเรียนท่ี 
สามารถเปนแบบอยางได จำนวน 14 
เครือขาย6.7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
ใหกับสถานศึกษาท่ีมีรูปแบบ/วิธีการ/
นวัตกรรม ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
 6.8 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน
สงเสริมและพัฒนาครคูณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรใหมีความรูและความสามารถใน
จัดการเรียนรูแบบ STEM ท่ีสงเสริมให
ผูเรียนไดเกิดการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดาน soft skill ควบคูกับการ
พัฒนา 
กิจกรรมท่ี 7 
การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหเปน
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน 
7.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจาก
การประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษาใน
ปการศึกษา 2566 และแนวทางหรือ
ขอกำหนดของการจัดการศึกษาท่ีเอ้ือให
ผูเรียนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความสนใจ
และความถนัดของตนเอง 
7.2 ประชุมวางแผนการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาใหเปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี

 

- 

 

600 

 

5,015 

 

5,505 

 

11,120 



 
๑๕๙ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

ความยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน  
7.3 อบรมพัฒนาครูใหมีความรูและความ
เขาใจในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ใหเปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความ
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน ในรูปแบบ online หรือ 
onsite 
7.4 การนิเทศติดตาม   
        7.4.1 โครงสรางหลักสูตร กิจกรรม
ชุมนุม 
        7.4.2 การวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา แนวทางการจบการศึกษา 
รูปแบบ online หรือ onsite  
7.5  สรุปและประมินผลการนิเทศติดตาม 
(AAR) การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให
เปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน 
7.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบ/
วิธีการ/นวัตกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาใหเปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี
ความยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน อยางนอยเครือขาย
ละ 3 โรงเรียนท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
จำนวน 14 เครือขาย 
7.7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกับ
สถานศึกษาท่ีมีรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม 
ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
7.8 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน
การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหเปน
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน 



 
๑๖๐ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 8 
สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหสามารถ
จัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพของผูเรียน 
1 สำรวจครูผูสอนท่ียังไมไดดำเนินการเขา
เรียนออนไลน 
2. วางแผนการนิเทศ 
3. นิเทศกำกับติดตามและประเมินผล 
โรงเรียนขยายโอกาส 
4. การดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมการ
สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหสามารถ
จัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษา 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

รวม - 4,200 62,760 33,040 100,000 

 

 3.2 งบประมาณ   จำนวน ..100,000.....บาท 

                           แหลงงบประมาณ    ( √ ) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๖๑ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  
สงเสริมการพัฒนาและประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
มุงเนนสมรรถนะและตัวช้ีวัดนำทางและปลายทาง 

    

1.1 ประชุมวิเคราะหการประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษา ปการศึกษา 2566  

- คณะกรรมการดำเนินงานและประธานอำเภอ จำนวน 
20 ทาน  

  
 

 
 

  
 

 
 

1.2 ประชุมวางแผนสงเสริมและปรับปรุงหรือพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ปงบประมาณ 2567 

คณะกรรมการดำเนินงานและประธานอำเภอ จำนวน 
20 ทาน จำนวนครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 
บาท (20x30x1)  

  
 
 
 

600 
 

  
 
 
 

600 
 

1.3 จัดอบรมครูและผูบริหารใหมีความรูความเขาใจใน
การพัฒนาและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาให
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางฯ  มุงเนนสมรรถนะและ
ตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทางรูปแบบ online หรือ 
onsite 
1.3.1 ประชุมคณะกรรมการและวิทยากร เตรียมความ
พรอมในการจัดอบรม จำนวน 20 ทาน จำนวน 2 ครั้งๆ
ละครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 
บาท (20x30x2) = 1,200 
1.3.2 อบรมครู 145 โรงเรียน จำนวน  1 วัน  
รูปแบบ online  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 
บาท (20x30x2) = 1,200 
-  คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท 
(20x80x1) = 1,600 
-คาวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆละ 300  (6x300) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,800 

 
 
 
 

 
 
 

 
1,200 

 
 
 

1,200 
 

1,600 
 

  
 
 
 

 
 
 

 
1,200 

 
 
 

1,200 
 

1,600 
 

1,800 



 
๑๖๒ 

 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1.4 การนิเทศติดตามการประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษาและการนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรบัปรุง 2560) มุงเนนสมรรถนะ
และตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง ไปใชในหองเรียน 
ปการศึกษา 2567 รูปแบบ online หรือ onsite 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.5 ประชุมสรุปและประมินผลการนิเทศติดตามการ
ประเมินผล (AAR) การใชหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ฯ และจัดระดับคุณภาพ 
-  คณะกรรมการดำเนินงานและประธานอำเภอ จำนวน 
20 ทาน จำนวน 1 วัน 
-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 
บาท (20x30x2) = 1,200 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท 
(20x80x1)  

  
 
 
 
 

1,200 
 

1,600 

  
 
 
 
 

1,200 
 

1,600 

1.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูนำเสนอรูปแบบ/วิธีการ/
นวัตกรรมการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาและ
การนำหลักสูตรแกนกลางฯ มุงเนนสมรรถนะและตัวชี้วัด
ระหวางทางและปลายทาง ไปใชในหองเรียน ปการศึกษา 
2567 อยางนอยเครือขายละ 3 โรงเรียนท่ีสามารถเปน
แบบอยางได จำนวน 14 เครือขาย ผูเขารวมจาก
โรงเรียนจำนวน 42 คน และคณะกรรมการดำเนินงาน 
20 คน รวมเปน 62 คน  เวลาครึ่งวัน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 
บาท (62x30x1)  

  
 
 
 
 
 
 
 

1,860 

  
 
 
 
 
 
 
 

1,860 

1.7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกับสถานศึกษาท่ีมี
รูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
- เกียรติบัตร  แบงตามระดับคุณภาพ 

    

1.8 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
สงเสริมการพัฒนาและประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มุงเนน
สมรรถนะและตัวชี้วัดนำทางและปลายทาง 
- จัดทำเลมสีรายงานผล จำนวน 1 เลมๆละ 60 บาท  

  
 
 
 
 

60 

  
 
 
 
 

60 
รวม 1,800 9,320  11,120 



 
๑๖๓ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 2  
พัฒนาและประเมินผลการใชแหลงเรียนรูในทองถิ่น
บูรณาการกับหลักสูตรทองถิ่นใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) ในการจัดการเรียนรูท่ียืดหยุนตอบสนองตอ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

    

2.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสาระสนเทศการประเมินผล
การใชหลักสูตรทองถ่ินและแหลงเรียนรูในสถานศึกษา ป
การศึกษา 2566  
คณะกรรมการดำเนินงานและประธานอำเภอ จำนวน 
20 ทาน 

    

2.2 ประชุมวางแผนสงเสริมและปรับปรุงหรือพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินและแหลงเรียนรู ประจำปงบประมาณ 
2567 
คณะกรรมการดำเนินงานและประธานอำเภอ จำนวน 
20 ทาน เปนเวลาครึ่งวัน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท 
(20x30x1)  

  
 
 
 
 

600 

  
 
 
 
 

600 

2.3 จัดอบรมครูและผูบริหารใหมีความรูความเขาใจใน
การพัฒนาและประเมินผลการใชแหลงเรียนรูในทองถ่ิน
บูรณาการกับหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) ลงสูรายวิชา และตัวชี้วัดในรูปแบบ online หรือ 
onsite 
2.3.1 ประชุมคณะกรรมการและวิทยากร เตรียมความ
พรอมในการจัดอบรม จำนวน 20 ทาน จำนวน 2 ครั้งๆ
ละครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท 
(20x30x2)  
2.3.2 อบรมครู 145 โรงเรียน จำนวน  1 วัน  
รูปแบบ online  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท 
(20x30x2)  
-  คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท 
(20x80x1)  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
 
 
 

1,200 
 

1,600 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
 
 
 

1,200 
 

1,600 



 
๑๖๔ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

- คาวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆละ 300 บาท 1,800   1,800 

2.4 การนิเทศติดตามการพัฒนาและการประเมินผลการ
ใชแหลงเรียนรูในทองถ่ินบูรณาการกับหลักสูตรทองถ่ินให
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2551 (ฉบับปรบัปรุง 2560) ไปใชในหองเรียน ป
การศึกษา 2567 ในรูปแบบ online หรือ onsite 

    

2.5 สรุปและประมินผลการนิเทศติดตามก (AAR) การ
พัฒนาและการประเมินผลการใชแหลงเรียนรูในทองถ่ิน
บูรณาการกับหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางฯ และจัดระดับคุณภาพ 
-  คณะกรรมการดำเนินงานและประธานอำเภอ จำนวน 
20 ทาน จำนวน 1 วัน 
-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 
บาท (20x30x2)  
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท 
(20x80x1)  

  
 
 
 
 
 

1,200 
 
 

1,600 

  
 
 
 
 
 

1,200 
 
 

1,600 
2.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมการ
ประเมินผลการใชแหลงเรียนรูในทองถ่ินบูรณาการกับ
หลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางฯ    
ปการศึกษา 2567 อยางนอยเครือขายละ 3 โรงเรียนท่ี
สามารถเปนแบบอยางได จำนวน 14 เครือขาย ผูเขารวม
จากโรงเรียนจำนวน 42 คน และคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 20 คน รวมเปน 62 คน  เวลาครึ่งวัน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 
บาท (62x30x1)  

  
 
 
 
 
 
 

1,860 
 

  
 
 
 
 
 
 

1,860 
 

2.7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกับสถานศึกษาท่ีมี
รูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
- เกียรติบัตร  แบงตามระดับคุณภาพ 

    

2.8 สรุปและประมินผลการดำเนินงานการประเมินผล
การใชแหลงเรียนรูในทองถ่ินบูรณาการกับหลักสูตร
ทองถ่ินใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางฯ ไปใชใน
หองเรียน ปการศึกษา 2567 
- จัดทำเลมสีรายงานผล จำนวน 1 เลมๆละ 60 บาท  

  
 
 
 

60 

  
 
 
 

60 
รวม 1,800 9,320  11,120 



 
๑๖๕ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 3  
สงเสริมและประเมินผลการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
ในรายวิชาเพ่ิมเติม การปองกันการทุจริต  

    

3.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสาระสนเทศการประเมินผล
การใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาในรายวิชาเพ่ิมเติม การ
ปองกันการทุจริต ในปการศึกษา 2566 คณะกรรมการ
ดำเนินงานและประธานอำเภอ จำนวน 20 ทาน  

  
 

  

3.2 ประชุมวางแผนสงเสริมและประเมินผลการใช
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาในรายวิชาเพ่ิมเติม การปองกัน
การทุจริต ประจำปงบประมาณ 2567  คณะกรรมการ
ดำเนินงานและประธานอำเภอ จำนวน 20 ทาน เปน
เวลาครึ่งวัน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท 
(20x30x1)  

  
 
 
 
 

600 

  
 
 
 
 

600 

3.3 จัดอบรมครูและผูบริหารใหมีความรูความเขาใจใน
การนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในรายวิชาเพ่ิมเติม
และการประเมินผลการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และ
การเรียนรูโดยใชแพลตฟอรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ใน
รูปแบบ online หรือ onsite 
3.3.1 ประชุมคณะกรรมการและวิทยากร เตรียมความ
พรอมในการจัดอบรม จำนวน 20 ทาน จำนวน 2 ครั้งๆ
ละครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท 
(20x30x2)  
3.3.2 อบรมครู 145 โรงเรียน จำนวน  1 วัน  
รูปแบบ online  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท 
(20x30x2)  
-  คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท 
(20x80x1)  
- คาวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆละ 300 บาท(6x300) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
 
 
 

1,200 
 

1,600 

  
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
 
 

 
1,200 
 

1,600 
 

1,800 
3.4 การนิเทศติดตามการพัฒนาและการประเมินผลการ
ใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ในรายวิชาเพ่ิมเติม และการ
เรียนรูโดยใชแพลตฟอรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ป
การศึกษา 2567 ในรูปแบบ online หรือ onsite 

    



 
๑๖๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

3.5 สรุปและประมินผลการนิเทศติดตามก(AAR) การ
ประเมินผลการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ในรายวิชา
เพ่ิมเติม และการเรียนรูโดยใชแพลตฟอรมหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา ปการศึกษา 2567 และจัดระดับคุณภาพ 
-  คณะกรรมการดำเนินงานและประธานอำเภอ จำนวน 
20 ทาน จำนวน 1 วัน 
-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 
บาท (20x30x2)  
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท 
(20x80x1)  

  
 
 
 
 
 

1,200 
 

1,600 

  
 
 
 
 
 

1,200 
 

1,600 

3.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมการ
นำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชและการประเมินผลการ
ใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาแบบแพลตฟอรม ปการศึกษา 
2567 อยางนอยเครือขายละ 3 โรงเรียนท่ีสามารถเปน
แบบอยางได จำนวน 14 เครือขาย ผูเขารวมจากโรงเรียน
จำนวน 42 คน และคณะกรรมการดำเนินงาน 20 คน 
รวมเปน 62 คน  เวลาครึ่งวนั 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 
บาท (62x30x1)  

  
 
 
 
 
 
 

1,860 

  
 
 
 
 
 
 

1,860 

3.7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกับสถานศึกษาท่ีมี
รูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
- เกียรติบัตร  แบงตามระดับคุณภาพ 

    

3.8 สรุปและประมินผลการดำเนินงานการประเมินผล
การใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาในรายวิชาเพ่ิมเติม การ
ปองกันการทุจริต 
- จัดทำเลมสีรายงานผล จำนวน 1 เลมๆละ 60 บาท  

  
 
 

60 

  
 
 

60 
รวม 1,800 9,320  11,120 



 
๑๖๗ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 4 
สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความรูความเขาใจและความสามารถในการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) แนวทางการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

    

4.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศการประเมินผล
จัดการเรียนรูเชงิรุก (Active Learning)  การวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนตามหลกัสูตร
แกนกลางฯ  ในปการศึกษา 2566 คณะกรรมการ
ดำเนินงานและประธานอำเภอ จำนวน 20 ทาน  

  
 
 
 

  
 
 

4.2 ประชุมวางแผนสงเสริมและพัฒนาใหมีความรูและ
ความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)  แนวทางการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางฯ ประจำป
งบประมาณ 2567  คณะกรรมการดำเนินงานและ
ประธานอำเภอ จำนวน 20 ทาน เปนเวลาครึ่งวัน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท 
(20x30x1)  

  
 
 
 
 
 

600 

  
 
 
 
 
 

600 

4.3 อบรมพัฒนาครูและผูบริหารใหมีความรูและ
ความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
แนวทางการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางกการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย รูปแบบ  
4.3.1. ประชุมคณะกรรมการและวิทยากร เตรียมความ
พรอมในการจัดอบรม จำนวน 20 ทาน จำนวน 2 ครั้งๆ
ละครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท 
(20x30x2)  
อบรม online (ผูบริหารและศึกษานิเทศก) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท 
(20x30x2)  
-  คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท 
(20x80x1)  
- คาวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆละ 300 บาท 

  
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
 
 

1,200 
 

1,600 
 

1,800 

  
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
 
 

1,200 
 

1,600 
 

1,800 



 
๑๖๘ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

4.3.2 .onsite (ครู) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท 
(145x30x2)  
-  คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท
145x80x1)  
- คาวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆละ 300 บาท (6x300) 

 
 

 
 

 
1,800 

 
8,700 

 
11,600 

  
8,700 

 
11,600 

 
1,800 

4.4 การนิเทศติดตาม ( 8 กลุมสาระการเรียนรู)       
        4.4.1 ปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู
แบบ(Active Learning)  การวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 
        4.4.2 สังเกตการสอนรูปแบบ online หรือ 
onsite และคลิป VDO การจัดการเรียนรู 

    

4.5  สรุปและประมินผลการนิเทศติดตามก (AAR) การ
ประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
แนวทางการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางฯ และจัดระดับคุณภาพ 
-  คณะกรรมการดำเนินงานและประธานอำเภอ จำนวน 
20 ทาน จำนวน 1 วัน 
-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 
บาท (20x30x2)  
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท 
(20x80x1)  

  
 
 
 
 
 

1,200 
 

1.600 

  
 
 
 
 
 

1,200 
 

1,600 

4.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูเชงิรุก (Active Learning)  แนวทางการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางฯ ดวยวิธีการท่ีหลากหลายจำนวน 8 
กลุมสาระการเรียนรู อยางนอยเครือขายละ 3 โรงเรียนท่ี
สามารถเปนแบบอยางได จำนวน 14 เครือขาย ผูเขารวม
จากโรงเรียนจำนวน 42 คน และคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 20 คน รวมเปน 62 คน  เวลาครึ่งวัน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 
บาท (62x30x1)  

  
 
 
 
 
 
 
 

1,860 

  
 
 
 
 
 
 
 

1,860 

4.7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกับสถานศึกษาท่ีมี
รูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
- เกียรติบัตร  แบงตามระดับคุณภาพ 

    



 
๑๖๙ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

4.8 สรุปและประเมินผลการดำเนินงานการสงเสริมและ
พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู
ความเขาใจและความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) แนวทางการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางก
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
- จัดทำเลมสีรายงานผล จำนวน 2 เลมๆละ 60 บาท  

  
 
 
 
 
 

120 

  
 
 
 
 
 

120 
รวม 3,600 29,680  33,280 

กิจกรรมท่ี 5 
สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให
มีความรูความเขาใจและมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและการวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู(3Rs8Cs) ท่ีจำเปนของผูเรียนท่ี
ตอบสนองตอความจำเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 

    

5.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรูและการวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู(3Rs8Cs) ท่ีจำเปน
ของผูเรียนท่ีตอบสนองตอความจำเปนของโลกในศตวรรษท่ี 
21 ปการศึกษา 2566 คณะกรรมการดำเนินงานและ
ประธานอำเภอ จำนวน 20 ทาน  

    

5.2 ประชุมวางแผนสงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจและมี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดและ
ประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรียนรู(3Rs8Cs) ท่ีจำเปนของผูเรียนท่ีตอบสนองตอความ
จำเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 ประจำปงบประมาณ 
2567  คณะกรรมการดำเนินงานและประธานอำเภอ 
จำนวน 20 ทาน เปนเวลาครึ่งวัน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท 
(20x30x1)  

  
 
 
 
 
 
 
 

600 

  
 
 
 
 
 
 
 

600 

5.3 อบรมพัฒนาครูและผูบริหารใหมีความรูและความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดและประเมินผลดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู(3Rs8Cs) ท่ี
จำเปนของผูเรียนท่ีตอบสนองตอความจำเปนของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 รูปแบบ online หรือ onsite  

    



 
๑๗๐ 

 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

5.3.1 ประชุมคณะกรรมการและวิทยากร เตรียมความพรอมใน
การจัดอบรม จำนวน 20 ทาน จำนวน 2 ครั้งๆละครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท 
(20x30x2)  
5.3.2 อบรมครู 145 โรงเรียน จำนวน  1 วัน  
รูปแบบ online  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท 
(20x30x2)  
-  คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือ  ๆละ 80 บาท (20x80x1)  
- คาวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 300 บาท(6x300) 

  
 

1,200 
 
 
 

1,200 
 

1,600 
1,800 

  
 

1,200 
 
 
 

1,200 
 

1,600 
1,800 

5.4 การนิเทศติดตาม (8 กลุมสาระการเรียนรู)       
        5.4.1 การจดักิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู 
การวัดและประเมินผล สื่อและเทคโนโลยี  
        5.4.2 สังเกตการสอน รูปแบบ online หรือ 
onsite และคลิปการจัดการเรียนรู 
        5.4.3 โครงสรางหลักสูตร และกิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมบูรณาการ รายวิชาเพ่ิมเติม เปนตน 

    

5.5  สรุปและประมินผลการนิเทศติดตาม (AAR) 
ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัด
และประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาทักษะ
การเรียนรู(3Rs8Cs)  และจัดระดับคุณภาพ 
-  คณะกรรมการดำเนินงานและประธานอำเภอ จำนวน 
20 ทาน จำนวน 1 วัน 
-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 
บาท (20x30x2)  
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท 
(20x80x1)  

  
 
 
 
 
 

1.200 
 

1,600 

  
 
 
 
 
 

1,200 
 

1,600 

5.4 การนิเทศติดตาม (8 กลุมสาระการเรียนรู)       
        5.4.1 การจดักิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู 
การวัดและประเมินผล สื่อและเทคโนโลยี  
        5.4.2 สังเกตการสอน รูปแบบ online หรือ 
onsite และคลิปการจัดการเรียนรู 
        5.4.3 โครงสรางหลักสูตร และกิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมบูรณาการ รายวิชาเพ่ิมเติม เปนตน 

    



 
๑๗๑ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

5.5  สรุปและประมินผลการนิเทศติดตาม (AAR) 
ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัด
และประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาทักษะ
การเรียนรู(3Rs8Cs)  และจัดระดับคุณภาพ 
-  คณะกรรมการดำเนินงานและประธานอำเภอ จำนวน 
20 ทาน จำนวน 1 วัน 
-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 
บาท (20x30x2)  
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท 
(20x80x1)  

  
 
 
 
 
 

1.200 
 

1,600 

  
 
 
 
 
 

1,200 
 

1,600 

5.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดและประเมินผลดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู (3Rs8Cs) ท่ี
จำเปนของผูเรียนท่ีตอบสนองตอความจำเปนของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 อยางนอยเครือขายละ 3 โรงเรียนท่ี
สามารถเปนแบบอยางได จำนวน 14 เครือขาย ผูเขารวม
จากโรงเรียนจำนวน 42 คน และคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 20 คน รวมเปน 62 คน  เวลาครึ่งวัน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 
บาท (62x30x1)  

  
 
 
 
 
 
 
 

1,860 

  
 
 
 
 
 
 
 

1,860 

5.7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกับสถานศึกษาท่ีมี
รูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
- เกียรติบัตร  แบงตามระดับคุณภาพ 

    

5.8 สรุปและประเมินผลการดำเนินงานสงเสริมและ
พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู
ความเขาใจและความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และการวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู (3Rs8Cs) 
- จัดทำเลมสีรายงานผล จำนวน 1 เลมๆละ 60 บาท  

  
 
 
 
 

60 

  
 
 
 
 

60 
รวม 1,800 9,320  11,120 

กิจกรรมท่ี 6 
สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรใหมีความสามารถจัดการเรียนรูแบบ 
STEM ท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการปฏิบัติจริง และ
เสริมความสามารถดาน soft skill ควบคูกับการพัฒนา 

    



 
๑๗๒ 

 

 
 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

6.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
และการวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ีสงเสริมใหผูเรียนได
เกิดการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดาน soft skill 
ควบคูกับการพัฒนา ดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบ STEM 
ในปการศึกษา 2566 คณะกรรมการดำเนินงานและ
ประธานอำเภอ จำนวน 20 ทาน  

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
6.2 ประชุมวางแผนสงเสริมและพัฒนาครูผูสอน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหมีความสามารถจัดการ
เรียนรูแบบ STEM ท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการปฏิบัติ
จริง และเสริมความสามารถดาน soft skill ควบคูกับ
การพัฒนา ประจำปงบประมาณ 2567  คณะกรรมการ
ดำเนินงานและประธานอำเภอ จำนวน 20 ทาน เปน
เวลาครึ่งวัน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท 
(20x30x1)  
6.3.1 ประชุมคณะกรรมการและวิทยากร เตรียมความ
พรอมในการจัดอบรม จำนวน 20 ทาน จำนวน 2 ครั้งๆ
ละครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท 
(20x30x2)  
6.3.2 อบรมครู 145 โรงเรียน จำนวน  1 วัน  
รูปแบบ online  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท 
(20x30x2)  
-  คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท 
(20x80x1)  
- คาวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆละ 300 บาท(6x300) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 
 
 

600 
 
 
 
 

1,200 
 
 
 

1,200 
 

1,600 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

600 
 
 
 
 

1,200 
 
 
 

1,200 
 

1,600 
 

1,800 
6.4 การนิเทศติดตาม   
        6.4.1 การจดักิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู
แบบ STEM การวัดและประเมินผล สื่อและเทคโนโลยี 
       6.4.2 สังเกตการสอน รูปแบบ online หรือ 
onsite และคลิปการจัดการเรียนรู 

    



 
๑๗๓ 

 

 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

6.5  สรุปและประมินผลการนิเทศติดตาม (AAR) 
ความสามารถของครูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหมี
ความรูและความสามารถในจัดการเรียนรูแบบ STEM ท่ี
สงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดาน soft skill ควบคูกับการพัฒนา 
และจัดระดับคุณภาพ 
-  คณะกรรมการดำเนินงานและประธานอำเภอ จำนวน 
20 ทาน จำนวน 1 วัน 
-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 
บาท (20x30x2)  
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท 
(20x80x1)  

  
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
 

1,600 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
 

1,600 

6.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมครู
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหมีความรูและความสามารถ
ในจัดการเรียนรูแบบ STEM ท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการ
ปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดาน soft skill  
อยางนอยเครือขายละ 3 โรงเรียนท่ีสามารถเปน
แบบอยางได จำนวน 14 เครือขาย ผูเขารวมจากโรงเรียน
จำนวน 42 คน และคณะกรรมการดำเนินงาน 20 คน 
รวมเปน 62 คน  เวลาครึ่งวนั 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 
บาท (62x30x1)  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

1,860 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

1,860 
6.7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกับสถานศึกษาท่ีมี
รูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
- เกียรติบัตร  แบงตามระดับคุณภาพ 

    

6.8 สรุปและประเมินผลการดำเนินงานสงเสริมและ
พัฒนาครคูณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหมีความรูและ
ความสามารถในจัดการเรียนรูแบบ STEM ท่ีสงเสริมให
ผูเรียนไดเกิดการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดาน 
soft skill ควบคูกับการพัฒนา 
- จัดทำเลมสีรายงานผล จำนวน 1 เลมๆละ 60 บาท  

  
 
 
 
 

60 

  
 
 
 
 

60 
รวม 1,800 9,320  11,120 



 
๑๗๔ 

 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 7 
การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุนตอบสนองตอความถนัด
และความสนใจของผูเรียน 

    

7.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจากการประเมิน
การใชหลักสูตรสถานศึกษาในปการศึกษา 2566 และ
แนวทางหรือขอกำหนดของการจัดการศึกษาท่ีเอ้ือให
ผูเรียนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความสนใจและความ
ถนัดของคนเอง คณะกรรมการดำเนินงานและประธาน
อำเภอ จำนวน 20 ทาน 

  
 
 
 

 

  
 
 
 

7.2 ประชุมวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให
เปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุนตอบสนองตอ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน ประจำป
งบประมาณ 2567  คณะกรรมการดำเนินงานและ
ประธานอำเภอ จำนวน 20 ทาน เปนเวลาครึ่งวัน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท 
(20x30x1)  

  
 
 
 
 

600 

  
 
 
 
 

600 

7.3 อบรมพัฒนาครูใหมีความรูและความเขาใจในการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตรสถานศึกษา
ท่ีมีความยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน ในรูปแบบ online หรือ onsite 
7.3.1 ประชุมคณะกรรมการและวิทยากร เตรียมความ
พรอมในการจัดอบรม จำนวน 20 ทาน จำนวน 2 ครั้งๆ
ละครึ่งวัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท 
(20x30x2)  
7.3.2 อบรมครู 145 โรงเรียน จำนวน  1 วัน  
รูปแบบ online  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท 
(20x30x2)  
-  คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท 
(20x80x1)  
- คาวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆละ 300 บาท(6x300) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 
 
 

1,200 
 
 
 

1.200 
 

1,600 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

1,200 
 
 
 

1,200 
 

1,600 
 

1,800 



 
๑๗๕ 

 

 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

7.4 การนิเทศติดตาม   
        7.4.1 โครงสรางหลักสูตร กิจกรรมชุมนุม 
        7.4.2 การวัดและประเมินผลทางการศึกษาแนว
ทางการจบการศึกษา  รูปแบบ online หรือ onsite  

    

7.5  สรุปและประมินผลการนิเทศติดตาม (AAR) การ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตรสถานศึกษา
ท่ีมีความยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียนและจัดระดับคุณภาพ 
-  คณะกรรมการดำเนินงานและประธานอำเภอ จำนวน 
20 ทาน จำนวน 1 วัน 
-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 
บาท (20x30x2)  
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท 
(20x80x1)  

  
 
 
 
 
 

1,200 
 

1,600 

  
 
 
 
 
 

1,200 
 

1,600 

7.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตรสถานศึกษา
ท่ีมีความยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียนอยางนอยเครือขายละ 3 โรงเรียนท่ีสามารถ
เปนแบบอยางได จำนวน 14 เครือขาย ผูเขารวมจาก
โรงเรียนจำนวน 42 คน และคณะกรรมการดำเนินงาน 
20 คน รวมเปน 62 คน  เวลาครึ่งวัน 

    

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 บาท 
(62x30x1)  

 1,860  1,860 

7.7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกับสถานศึกษาท่ีมี
รูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
- เกียรติบัตร  แบงตามระดับคุณภาพ 

    

7.8 สรุปและประเมินผลการดำเนินงานการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความ
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน 
- จัดทำเลมสีรายงานผล จำนวน 1 เลมๆละ 60 บาท  

  
 
 
 

540 

  
 
 
 

540 
รวม 1,800 9,320  11,120 



 
๑๗๖ 

 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. โรงเรียน 145 โรงเรียน สามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินไปใชบูรณา
การในการจัดการเรียนรูท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียนไดใน
ระดับด ี 

รอยละ 80 

2. โรงเรียน 145 โรงเรียน สามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชบูรณาการในการ
จัดการเรียนรูไดในระดับดี 

รอยละ 80 

3. ครูผูสอนจำนวน 145 โรงเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและความสามารถในการ
จัดการเรียนรูเชงิรุก (Active Learning)  การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

รอยละ 80 

4. ผูเรียนจำนวน 145 โรงเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรูท่ี
จำเปนในศตวรรษที่ 21 (3R8C) และทักษะอาชีพ โดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active 
Learning)  

รอยละ 80 

8. ครูผูสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรจำนวน 145 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหมี
ความรูความเขาใจในการแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนโดยการทำวิจัยในชั้นเรียน
ไดอยางเปนระบบ 

รอยละ 80 

9. ครูผูสอนจำนวน 145 โรงเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการจัดการ
เรียนการสอนเพศวิถีศึกษา  

รอยละ 80 

 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 8 
สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหสามารถจัดการเรียนรูเพศ
วิถีศึกษาในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพของผูเรียน 

    

8.1 สำรวจครูผูสอนท่ียังไมไดดำเนินการเขาเรียน
ออนไลน 
8.2. วางแผนการนิเทศ 
8.3. นิเทศกำกับติดตามและประเมินผล โรงเรียนขยาย
โอกาส 
8.4. การดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาครูผูสอนใหสามารถจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษา 

    

รวม - - - - 
 14,400 85,600  100,000 



 
๑๗๗ 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
1. ครูสามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนรูท่ี

ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียนไดในระดับดี 
2. ครูสามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนรูไดในระดับดี 
3. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21   

4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
และทักษะอาชีพ โดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) 

      5. ครูผู สอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจในการ
แกปญหาในการจัดการเรียนการสอนโดยการทำวิจัยในชั้นเรียนไดอยางเปนระบบ เพ่ิมข้ึน 
             6. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๗๘ 

 

โครงการ พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2567 

หนวยงาน (กลุม)  กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวลักขณา  โตงาม,นายธีรวัฒน ดวงใจดี,นางสาวชูขวัญ อินทรชัย,สุธีรา ศิริพิรุณ         
สลิตตา มะโนวัฒนา, นายศุภกร มรกต,นางอนุนาถ ชื่นจิตร 
ผูประสานงานหลัก นางสาวลักขณา  โตงาม  
โทรศัพท/โทรสาร    ๐๙๒-๒๗๕๗๕๐๕          E-mail lukanatongam@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ   มกราคม  2567 – กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 

                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี......2....ตัวชี้วัดท่ี...3 6-13 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี.....2.....ตัวชี้วัดท่ี..3 6-13   

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(5) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(6) ประเด็นยุทธศาสตร  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
(3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  โครงการ พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ 2567 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย โดยการขับเคลื่อนแผนแมบทประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งกระบวนการนิเทศเปนสวนหนึ่งในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) *การพัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับ และสามารถเขาถึงการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการ 
เรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับ และสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

 แนวทางการพัฒนา  พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม
เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน 



 
๑๗๙ 

 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ คนไทยไดรับการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับ และ
สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
    ช่ือปจจัย : การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

    1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
1) เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
2) หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
3) เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
        1) หลักการและเหตุผล 

 โครงการ พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2567 สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติดานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย  โดยการขับเคลื่อนแผนแมบท
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 ซึ ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 เปาหมายใน                    
การพัฒนาคนในโลกยุคใหม  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยกลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของกระบวนการทำงานเปนทีม ผูนิเทศมีความรู
ความสามารถ รู บทบาทของตนเอง ซึ ่งสามารถนำความรู มาใชในการนิเทศใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีความเขาใจในกระบวนการนิเทศและภาระงานที่ตรงกัน สามารถพัฒนางานในหนาท่ีของ
ตนเองไดจึงจัดกำหนดการพัฒนาศึกษานิเทศกดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อนำมาประยุกตใชกับ                    
การนิเทศตามภาระงานท่ีรับผิดชอบตอไป 
 ในการนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงมีโครงการ พัฒนา
ระบบการนิเทศการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2567 เพื่อใหการดำเนินการของศึกษานิเทศก ไดทำงาน
นิเทศอยางมีประสิทธิภาพ ใหโรงเรียนสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการยกระดับคุณภาพดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมของโรงเรียนในสังกัดได 

        2) วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหโรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาไดอยางท่ัวถึง 

ตอเนื่อง เปนระบบและมีคุณภาพ 
 2.2 เพ่ือสงเสริมการนิเทศภายในสถานศึกษาใหท่ัวถึงทุกโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ ตามนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๑๘๐ 

 

 2.4 เพ่ือสงเสริม พัฒนา ศึกษานิเทศก และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการนิเทศใหมีการนิเทศ
ท่ีมีระบบถูกตองมีคุณภาพ 

3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1 สถานศึกษาในสังกัดอยางนอยรอยละ 80 % ไดรับการนิเทศอยางท่ัวถึงตอเนื่องเปนระบบ

และมีคุณภาพ  
2 มีแผนปฏิบัติการนิเทศ สื่อ เครื่องมือ ในการนิเทศ และนำไปใชในการนิเทศ  ไมนอยกวา 13 
แผน 
3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีทีมนิเทศอยางนอย 4 ทีม      

   เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงมีการนิเทศภายในท่ีเปนระบบ และไดรับการนิเทศท่ีมีคุณภาพ 
2 สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู

ไดอยางมีคุณภาพ 
3 สถานศึกษาสามารถดำเนินการตางๆตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน/สำนักงานเขต ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
4 ทีมนิเทศของสำนักงานเขตสามารถนิเทศโรงเรียนไดอยางมีระบบตามแผนการนิเทศ                       

  กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
ศึกษานิเทศกและบุคลการที่เกี ่ยวของในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุร ี เขต 2 จำนวน 16  คน และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 
2 จำนวน  ๑๔5 โรงเรียน 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                               : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษา วิเคราะห
ปญหาการดำเนินการนิเทศในปท่ี
ผานมา 

 
ไมใชงบประมาณ 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำโครงการและ
อนุมัติโครงการ 

 
ไมใชงบประมาณ 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการ      

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดทำแผนนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
พรอมท้ังจัดทำเครื่องมือนิเทศของ 

 
13,920 

- - -  
13,920 
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กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษาสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 

     

3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ประจำเดือนกลุมงานนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลระบบบริหารและ

การจัดการศึกษา 

  

13,000 

 

13,000 

 

12,740 

 

38,740 

 

3.3 พัฒนาการนิเทศภายในของ

สถานศึกษาโดยเนนกระบวนการ

นิเทศดวยการสังเกตการสอน 

3.3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

ขับเคลื่อนการนิเทศภายใน

สถานศึกษา 

3.3.2 นิเทศครูผูสอนโรงเรียนใน

สังกัด 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

45,580 

 

46,600 

 

 

 

 

- 

 

 

46,600 

 

 

 

 

- 

 

 

46,600 

 

 

 

 

 

45,580 

 

139,800 

กิจกรรมท่ี ๔ การสังเคราะหผล

การดำเนินงานและสรุปรายงานผล 

- - -  

9,960 

 

9,960 

รวม 13,920 105,180 59,600 69,020 248,000 

 

  3.2 งบประมาณ   จำนวน 248,000บาท 

                             แหลงงบประมาณ    () งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้       

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษา วิเคราะหปญหาการดำเนินการนิเทศ
ในปท่ีผานมา 

- - - - 

รวม - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 จัดทำโครงการและอนุมัติโครงการ - - - - 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

รวม - - - - 
กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการ     
3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษาพรอมท้ังจัดทำเครื่องมือ

นิเทศของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 โดยมี ผอ.เขต รองผอ.เขต ศึกษานิเทศก

บุคลากรทางการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของเขารวมในการ

จัดทำจำนวนท้ังสิ้น 16 คน จำนวน 3 วัน 

- คาอาหารวางจำนวน  6 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 

- คาอาหารกลางวัน จำนวน 3 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท 

- คาวัสดุอุปกรณ 

- คาถายเอกสารและจัดทำรูปเลม จำนวน 16 เลม ๆ ละ 
200 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,880 

3,840 

 

3,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

2,880 

3,840 

4,000 

3,200 

รวม - 9,920 4,000 13,920 
3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการประจำเดือน กลุมงานนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

โดยมี ผอ.เขต รองผอ.เขต ศึกษานิเทศกบุคลากรทาง

การศึกษา และผูท่ีเก่ียวของเขารวมในการประชุม จำนวน

ท้ังสิ้น 16 คน เดือนละ 1 ครั้ง จำนวน 12 วัน 

- คาอาหารวางจำนวน  24  ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 

- คาอาหารกลางวันจำนวน 12 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท 

- คาวัสดุอุปกรณในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

- คาจัดจางถายเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,520 

15,360 

 

6,900 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

11,520 

15,360 

5,000 

6,900 
รวม  33,780 5,000 38,780 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการ      
3.3 พัฒนาการนิเทศภายในของสถานศึกษาโดยเนน
กระบวนการนิเทศดวยการสังเกตการสอน 
3.3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื ่อนการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา โดยมีผู เขาประชุม คือ หัวหนางาน
วิชาการหรือผูรับผิดชอบหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของ จำนวน 
โรงเรียนละ 1 คน และคณะทำงานจำนวน 20 คน รวม
ท้ังสิ้น 167 คน จำนวน 1 วนั 
- คาวิทยากรจำนวน 2 คน ๆ  ละ 3 ชัว่โมง ๆ  ละ 1,200 บาท 
- คาอาหารวางจำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 
- คาอาหารกลางวันจำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท 
- คาวัสดุอุปกรณในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- คาจัดจางถายเอกสาร 

 
 
 
 
 
 

 
7,200 

 
 
 
 
 
 

 
 

10,020 
13,360 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,000 
5,000 

 
 
 
 
 
 

 
7,200 

10,020 
13,360 
10,000 
5,000 

รวม 7,200 23,380 15,000 45,580 
3.3.2 นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และจุดเนนตามตัวชี้วัดของ สพฐ.  และครูผูสอนในโรงเรียนในสังกัด
ทุกโรงเรียนจำนวน 146 โรงเรยีน  ๆละ 1 คน จำนวน 7 เดือน  
เดือนละ 10 วัน 
- คาชดเชยน้ำมัน 
- คาเบีย้เลี้ยงจำนวน 70 วัน ๆ  ละ 120 บาท จำนวน 12 คน 

 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 

39,000 
100,800 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

39,000 
100,800 

รวม - 139,800 - 139,800 
กิจกรรมที่ ๔ การสังเคราะหผลการดำเนินงาน และสรุป
รายงานผล โดยมีผู เขาประชุมคือ ผอ.เขต รองผอ.เขต 
ศึกษานิเทศกบุคลากรทางการศึกษา และผูที่เกี่ยวของเขา
รวมในการจัดทำจำนวนท้ังสิ้น 16 คน จำนวน 2 วัน 
- คาอาหารวางจำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 
- คาอาหารกลางวันจำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท 
- คาวัสดุอุปกรณในการประชุม 
- คาจัดจางทำเลมเอกสาร 

 
 

 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 

 
1,920 
2,560 

- 
3,200 

 
 

 
 
- 
- 

2,280 
- 

 
 

 
 

1,920 
2,560 
2,280 
3,200 

รวม - 7,680 2,240 9,960 
รวมท้ังส้ิน 7,200 214,560 26,240 248,000 

 (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
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สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. รอยละของโรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตามอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. รอยละของโรงเรียนมีการนิเทศภายในอยางเขมแข็งเปนระบบ 

รอยละ 80 
รอยละ 80 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
1. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาใหสามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีระบบและ                  

มีคุณภาพ 
2. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดานตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
3. สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการนิเทศอยางสม่ำเสมอ   
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระวิชาและผลทดสอบ O – NET NT 
และ RT 

หนวยงาน  กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา 
               สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายธีรวัฒน  ดวงใจดี  นายศุภกร มรกต  นางสาวโสภิตา  เหมือนจินดา  
 นางสาวลักขณา โตงาม นางสาวชูขวัญ อินทรชัย  นางสาวนันทิดา เฟองไกรศรี  และนางอนุนาถ ชื่นจิตร 
ผูประสานงานหลัก   นายธีรวัฒน  ดวงใจดี 
โทรศัพท/โทรสาร 0628642825   E-mail  preawnongtiger@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒   กลยุทธท่ี  2     ตัวชี้วัดท่ี  7, 11, 12            
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี   2     ตัวชีว้ัดท่ี  6, 9, 10 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(2)  ประเด็นยุทธศาสตร  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ มุงพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนใหเปน
คนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ โดยกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) *การพัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มข้ึน 
มีทักษะที่จำเปนของศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ พัฒนาระบบการเรียนรูใหผูเรียนไดรับ
การศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะที ่จำเปนของศตวรรษที่ 21 มีความสามารถ 
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21         

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 
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 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียนใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษ 
ท่ี 21 มุงเนนการวัดและประเมินผลดานทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู 

 
 

หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
    ช่ือปจจัย : (F0405) การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
   2) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
  3) เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
      การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการสรางคน สรางสังคม และสรางชาติ เปนกลไกสำคัญในการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและทุกชวงวัย ใหคนไทยมีคุณภาพ มีความรู 
สมรรถนะและทักษะที่พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะในการ
เลือกสรรและประมวลขอมูลขาวสารที่มีอยูอยางมากมาย ไมใชทักษะการทองจำอีกตอไป แตในสภาพ
ปจจุบัน ครูยังสอนดวยวิธีบรรยายโดยยึดเนื้อหาจากหนังสือเรียน ไมยึดมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 การสอนเปนการสอนเนื้อหา ไมไดเนนกระบวนการ อัน
นำไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูต่ำเมื่อเทียบกับนานาประเทศ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้จึง
ควรมุงเนนใหผูเรียนไดเกิดการสรางทักษะแหงอนาคตใหม เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะข้ัน
พื้นฐานที่สามารถใชชีวิตอยูไดในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหมไดอยางมีคุณภาพ และมีเปาหมายในการดำเนิน
ชีวิต ดังนั้น การสรางผูเรียนทุกคนใหมีความรู ความสามารถ และทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  

ในการนี้กลุมนิเทศติดตามและการประเมินผลการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีหนาท่ีสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ใหมีศักยภาพ 
สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ ทักษะทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตดวยวิธีการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ซ่ึงเปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีสามารถทำใหผูเรียนมี
ความรู ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และเตรียมความพรอมใหเด็ก มีความคิด 
ความเขาใจในเชิงเหตุผลฝกใหมีโอกาสคิดนอกกรอบคิดอยางรอบคอบบนเง่ือนไขท่ีเปนโจทยปญหาท่ีซับซอน
ไดดวยตนเองเกิดทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรูดานเทคโนโลยี ไดเรียนรูในทักษะวิชาการหลักๆ โดยนำมา
ประยุกตใชในการดำรงชีวิตสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้นเพื่อตอยอดความเขมแข็งทาง
วิชาการ และเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูจึงจัดทำโครงการยกระดับผลการเรียนรูกลุมสาระวิชา
และผลการทดสอบ O-NET NT RT และ การอานและการเขียนนี้ข้ึน  
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๑๘๗ 

 

2) วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูและผลการทดสอบ O-NET NT RT และ การอานและ

การเขียนของนักเรียนเฉลี่ยรวม 4 วิชา (ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  และภาษาอังกฤษ) ตั้งแต     
รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากปท่ีผานมา 

2.2 เพื่อพัฒนาครูผูสอนวิชาภาษาไทยใหมีสื่อ นวัตกรรมและกระบวนการในการแกปญหาในการ
การอานการเขียนภาษาไทยไดอยางเปนระบบ 

2.3 เพื่อพัฒนาครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ี
หลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทางไดอยางเปนระบบในระดับคุณภาพดี 
           2.4. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ี
หลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทางไดอยางเปนระบบในระดับคุณภาพดี 

2.5. เพื่อพัฒนาครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษ
และจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพในศตวรรษท่ี 21 

3) เปาหมาย 
• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

            1. โรงเรียนรอยละ 50 ของจำนวน 145 โรงเรียน ไดรับการสงเสริมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรูและผลการทดสอบ O-NET NT RT และ การอานและการเขียนของนักเรียนเฉลี่ยรวม 4 วิชา 
(ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  และภาษาอังกฤษ)  
             2. ครูผู สอนวิชาภาษาไทยรอยละ 80 ของจำนวน 145 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีสื่อ 
นวัตกรรมและกระบวนการในการแกปญหาในการการอานการเขียนภาษาไทยไดอยางเปนระบบ 
              3. ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรรอยละ 80 ของจำนวน 145 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะตามตัวชี้วัดระหวาง
ทางและปลายทาง 

       4. ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรรอยละ 80 ของจำนวน 145 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะตามตัวชี้วัดระหวาง
ทางและปลายทาง 

  5. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศรอยละ 80 ของจำนวน 145 โรงเรียน ไดรับ
การพัฒนาใหมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษและจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพในศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. โรงเรียนมีแนวทางในยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูและผลการทดสอบ O-NET NT RT และ                    

การอานและการเขียนของนักเรียนเฉลี ่ยรวม ๔ วิชา (ภาษาไทย คณิตศาสตร ว ิทยาศาสตร  และ
ภาษาอังกฤษ)  

2. ครูผูสอนวิชาภาษาไทยมีสื่อ นวัตกรรมและกระบวนการในการแกปญหาในการการอานการเขียน
ภาษาไทยไดอยางเปนระบบ 

3. ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทางไดอยางเปนระบบในระดับคุณภาพดี 



 
๑๘๘ 

 

           4. ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทางไดอยางเปนระบบในระดับคุณภาพดี 

5. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษและจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพในศตวรรษท่ี 21 

กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
              1. โรงเรียน 145 โรงเรียน ไดรับการสงเสริมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูและผลการ
ทดสอบ O-NET NT RT และ การอานและการเขียนของนักเรียนเฉลี่ยรวม ๔ วิชา (ภาษาไทย คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร  และภาษาอังกฤษ)  
             2. ครูผู สอนวิชาภาษาไทยจำนวน 145 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีส ื ่อ นวัตกรรมและ
กระบวนการในการแกปญหาในการการอานการเขียนภาษาไทยไดอยางเปนระบบ 
              3. ครูผู สอนวิชาคณิตศาสตร 145 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถในการ
จัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง 

       4. ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรจำนวน 145 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถใน
การจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายเพื่อพัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะตามตัวชี้วัดระหวางทางและ
ปลายทาง 
            5. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จำนวน 145 โรงเรยีน ไดรบัการพัฒนาใหมี
ทักษะในการใชภาษาอังกฤษและจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ
ในศตวรรษท่ี 21 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                               : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

กิจกรรมท่ี 1  
การยกระดับผลสัมฤทธิ์และผลการ
ทดสอบ O-NET NT RT และ การอาน
และการเขียน 
1.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจาก
ผลการทดสอบ O-NET NT RT และ การ
อานและการเขียน ในปการศึกษา 2563 - 
2565 
1.2 ประชุมวางแผนพัฒนาผลการทดสอบ 
O-NET NT RT และ การอานและการเขียน 
และการจัดทำแบบทดสอบตามตัวชี้วัด

 
- 

 
36,300 

 
- 

 
- 

 
36,300 



 
๑๘๙ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

ระหวางทางและปลายทาง PRE และ 
POST  O-NET NT RT และ การอานและ
การเขียน ปการศึกษา 2566 
1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
จัดทำระบบ AMSS การนำแบบทดสอบเขา
ระบบ 
1.4 ประชุมวิเคราะหผลจากผลการทดสอบ 
O-NET NT RT และ การอานและการเขียน 
และการจัดทำแบบทดสอบตามตัวชี้วัด
ระหวางทางและปลายทาง PRE และ 
POST  O-NET NT RT และ การอานและ
การเขียน ในปการศึกษา 2566 
1.5 อบรมพัฒนาครูผูสอนแนวทางการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและผลการ
ทดสอบ O-NET NT RT และ การอานและ
การเขียน ปการศึกษา 2567  ในรูปแบบ 
online หรือ onsite 
3.6 ประชุมการจัดทำแบบทดสอบตาม
ตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง PRE 
และ POST  O-NET NT RT และ การอาน
และการเขียน ในปการศึกษา 2567 และ 
8 กลุมสาระการเรียนรู ในระบบ AMSS 
1.7 ดำเนินการแจงโรงเรียนทำ
แบบทดสอบในระบบ AMSS ภาคเรียนท่ี 1 
และภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2567  
1.8 ดำเนินการนิเทศติดตามแนวทางใน
การดำเนินงานยกระดับและการทำ
แบบทดสอบ ในระบบ AMSS ภาคเรียนท่ี 
1 และภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2567 
1.9  สรุปและประมินผลการนิเทศติดตาม 
(AAR) และปลายทาง และรวม PLC ปญหา
ในการจัดการเรียนรู 
1.10 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบ/
วิธีการ/นวัตกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์



 
๑๙๐ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

อยางนอยเครือขายละ 3 โรงเรียนท่ี
สามารถเปนแบบอยางได จำนวน 14 
เครือขาย 
1.11 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกับ
สถานศึกษาท่ีมีรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม 
ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
1.12 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบ O-
NET NT RT และ การอานและการเขียน 
ปงบประมาณ 2567 
กิจกรรมท่ี 2 
การพัฒนาการอานการเขียนภาษาไทย
ประจำปงบประมาณ 2567 
2.1 ศึกษา วิเคราะหปญหาการดำเนินการ
นิเทศในปท่ีผานมา 
2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาองค
ความรู เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการจัดการ
เรียนการสอนดานการอานและการเขียน
ภาษาไทย 
2.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษาในการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาภาษาไทย 
2.๔ การสังเคราะหผลการดำเนินงาน 
2.5 สรุปรายงานผล 

 
- 

 
- 

 
45,140 

 
- 

 
45,140 

กิจกรรมท่ี 3 
สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนคณิตศาสตร
ใหมีความรูความสามารถในการจัดการ
เรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนไดเกิดทักษะตามตัวช้ีวัดระหวาง
ทางและปลายทาง 
 3.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอน
วิชาคณิตศาสตรและการวัดและประเมินผล
มาตรฐานและตัวชี้วัด ในปการศึกษา 2566 

 
- 

 
- 

 
15,260 

 
- 

 
15,260 



 
๑๙๑ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

3.2 ประชุมวางแผนสงเสริมและพัฒนา
ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ในการจัดการ
เรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนไดเกิดทักษะ ปการศึกษา 2567 
และการจัดทำแบบทดสอบตามตัวชี้วัด
ระหวางทางและปลายทางวิชาคณิตศาสตร 
3.3 อบรมพัฒนาครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร 
ในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ี
หลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะ
ตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง และ
การทำวิจัยในชั้นเรียน ในรูปแบบ online 
หรือ onsite 
3.4 การนิเทศติดตาม   
        3.4.1 การจดักิจกรรมในแผนการ
จัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร การวัดและ
ประเมินผล การใชสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  
        3.4.2 สังเกตการสอน รูปแบบ 
online หรือ onsite และคลิปการจัดการเรียนรู 
3.5  สรุปและประมินผลการนิเทศติดตาม 
(AAR) ความสามารถของครผููสอนวิชา
คณิตศาสตรในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิด
ทักษะตามตัวชี้วัดระหวางทางและ
ปลายทาง และรวม PLC ปญหาในการ
จัดการเรียนรูโดยจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
3.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบ/
วิธีการ/นวัตกรรมครคูณิตศาสตรอยางนอย
เครือขายละ 3 โรงเรียนท่ีสามารถเปน
แบบอยางได จำนวน 14 เครือขาย 
3.7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกับ
สถานศึกษาท่ีมีรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม 
ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 



 
๑๙๒ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

3.8 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน
สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูผูสอน
คณิตศาสตรในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิด
ทักษะตามตัวชี้วัดระหวางทางและ
ปลายทาง ปการศึกษา 2567 
กิจกรรมท่ี 4 
สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร
ใหมีความรูความสามารถในการจัดการ
เรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะตามตัวช้ีวัด
ระหวางทางและปลายทาง 
 4.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอน
วิชาวิทยาศาสตรและการวัดและประเมินผล
มาตรฐานและตัวชี้วัด ในปการศึกษา 2566 
4.2 ประชุมวางแผนสงเสริมและพัฒนา
ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ในการจัดการ
เรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนไดเกิดทักษะตามตัวชี้วัดระหวางทาง
และปลายทาง ปการศึกษา 2567 และ
การจัดทำแบบทดสอบตามตัวชี้วัดระหวาง
ทางและปลายทางวิชาวิทยาศาสตร 
4.3 อบรมพัฒนาครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร 
ในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ี
หลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะ
ตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง และ
การทำวิจัยในชั้นเรียน ในรูปแบบ online 
หรือ onsite 
4.4 การนิเทศติดตาม   
        4.4.1 การจดักิจกรรมในแผนการ
จัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร การวัดและ
ประเมินผล การใชสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  

 
- 

 
- 

 
15,260 

 
- 

 
15,260 



 
๑๙๓ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

        4.4.2 สังเกตการสอน รูปแบบ 
online หรือ onsite และคลิปการจัดการเรียนรู 
4.5  สรุปและประมินผลการนิเทศติดตาม 
(AAR) ความสามารถของครผููสอนวิชา
วิทยาศาสตรในการจัดการเรียนรูดวย
วิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนได
เกิดทักษะตามตัวชี้วัดระหวางทางและ
ปลายทาง และรวม PLC ปญหาในการ
จัดการเรียนรูโดยจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
4.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบ/
วิธีการ/นวัตกรรมครวูิทยาศาสตรอยางนอย
เครือขายละ 3 โรงเรียนท่ีสามารถเปน
แบบอยางได จำนวน 14 เครือขาย 
3.7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกับ
สถานศึกษาท่ีมีรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม 
ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
4.8 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน
สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูผูสอน
วิทยาศาสตรในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิด
ทักษะตามตัวชี้วัดระหวางทางและ
ปลายทาง ปการศึกษา 2567 
กิจกรรมท่ี 5 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 
5.1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
(คณะกรรมการและคณะวิทยากร) 
5.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรูของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 
5.3  การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห
มาตรฐาน ตัวชี้วัดในการจัดทำแผนการ

 
- 

 
- 

 
40,040 

 
- 

 
40,040 



 
๑๙๔ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

จัดการเรียนรูและแบบทดสอบวิชา
ภาษาอังกฤษ 
5.4 การนิเทศ ติดตามการ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู และการวัดผลประเมินผล 
5.5 แลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) และ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
รวมท้ังส้ิน - 36,300 115,700 - 152,000 

  

 3.2 งบประมาณ   จำนวน ..152,000.....บาท 

                           แหลงงบประมาณ    ( √ ) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  
การยกระดับผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบ O-NET NT 
RT และ การอานและการเขียน 

    

1.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจากผลการทดสอบ 
O-NET NT RT และ การอานและการเขียน ในป
การศึกษา 2563 - 2565 

    

1.2 ประชุมวางแผนพัฒนาผลการทดสอบ O-NET NT RT 
และ การอานและการเขียน และการจัดทำแบบทดสอบ
ตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง PRE และ POST  
O-NET NT RT และ การอานและการเขียน ปการศึกษา 2566 

    

1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำระบบ AMSS 
การนำแบบทดสอบเขาระบบ เปดระบบการสอบ 

    

1.4 ประชุมวิเคราะหผลจากผลการทดสอบ O-NET NT 
RT และ การอานและการเขียน และการจัดทำ
แบบทดสอบตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง PRE 
และ POST  O-NET NT RT และ การอานและการเขียน 
ในปการศึกษา 2566 จำนวน 1 วัน คณะกรรมการ
จำนวน 20 คน 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 



 
๑๙๕ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 4 ม้ือๆละ 30 
บาท (20x30x2) = 1,200  
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท
(20x80x1) = 1,600 

1,200 
 

1,600 
 

1,200 
 

1,600 
 

1.5 อบรมพัฒนาครูผูสอนแนวทางการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและผลการทดสอบ O-NET NT RT 
และ การอานและการเขียน ปการศึกษา 2567  ใน
รูปแบบ online หรือ onsite 
- ประชุมคณะกรรมการและวิทยากร เตรียมความพรอม
ในการจัดอบรม จำนวน 20 ทาน จำนวน 1 วัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 
บาท (20x30x2) = 1,200  
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท
(20x80x1) = 1,600 
- กิจกรรมอบรม จำนวน 1 วนั ครูและคณะดำเนินงาน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 
บาท (160x30x2) = 9,600 
-  คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท
160x80x1) = 12,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

1,200 
 
 

1,600 
 

9,600 
 

12,800 

  
 
 
 
 
 

1,200 
 
 

1,600 
 

9,600 
 

12,800 

1.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแบบทดสอบตาม
ตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง PRE และ POST  O-
NET NT RT และ การอานและการเขียน ในปการศึกษา 
2567 และ 8 กลุมสาระการเรียนรู 
คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 28 คน จำนวน 1 วัน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 30 บาท จำนวน 28 
คน คนละ 2 ม้ือ เปนเงิน (25x30x2) =1,500 
-คาอาหารกลางวัน คนละ 80 บาท จำนวน 28 คน 
จำนวน 1 ม้ือ เปนเงิน (25x80x1) = 2,000 

  
 
 
 
 

1,500 
 

2,000 
 

  
 
 
 
 

1,500 
 

2,000 

1.7 ประชุมดำเนินการแจงกำหนดวันสอบและตารางให
โรงเรียนทำแบบทดสอบในระบบ AMSS ภาคเรียนท่ี 1 
และภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2567   

  
 

 

  
 
 

1.8 ดำเนินการนิเทศติดตามแนวทางในการดำเนินงาน
ยกระดับและการทำแบบทดสอบ ในระบบ AMSS ภาค
เรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2567 
รูปแบบ online หรือ onsite 

    



 
๑๙๖ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

1.9  สรุปและประมินผลการนิเทศติดตาม (AAR) และ
ปลายทาง และรวม PLC ปญหาในการจัดการเรียนรู 
ประชุมคณะกรรมการจำนวน 20 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 
บาท (20x30x2) = 1,200  
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท
(20x80x1) = 1,600 

  
 
 

1,200 
 

1,600 

  
 
 

1,200 
 

1,600 

1.10 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม
การยกระดับผลสัมฤทธิ์อยางนอยเครือขายละ 3 โรงเรียน
ท่ีสามารถเปนแบบอยางได จำนวน 14 เครือขาย 
ผูเขารวมจากโรงเรียนจำนวน 42 คน และคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 20 คน รวมเปน 62 คน  เวลาครึ่งวัน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 
บาท (62x30x1) = 1,860 

  
 
 
 
 

1,860 

  
 
 
 
 

1,860 

1.11 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกับสถานศึกษาท่ีมี
รูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
- เกียรติบัตร  แบงตามระดับคุณภาพ 

    

1.12 สรุปและประเมินผลการดำเนินงานยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบ O-NET NT RT และ การ
อานและการเขียน ปงบประมาณ 2567 
- จัดทำเลมสีรายงานผล จำนวน 2 เลมๆละ 70 บาท 

  
 
 

140  

  
 
 

140 
รวม  36,300  36,300 

กิจกรรมท่ี 2  
การพัฒนาการอานการเขียนภาษาไทยประจำป
งบประมาณ 2567 

    

1.1 ศึกษา วิเคราะหปญหาการดำเนินการนิเทศในปท่ี
ผานมา 

    

1.2 จัดทำโครงการและอนุมัติโครงการ     
1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาองคความรู เพ่ือ

เสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนการสอนดานการอาน

และการเขียนภาษาไทย  โดยมีผูเขาประชุม คือครูผูสอน

ภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 หรือผูท่ีมีสวน

เก่ียวของ จำนวน โรงเรียนละ 1 คน และคณะทำงาน

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
๑๙๗ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

จำนวน 20 คน รวมท้ังสิน้ 165 คน จำนวน 1 วัน 

จำนวน 2 กลุม 

- คาวิทยากรจำนวน 2 คน ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 800 

บาท (4,800x2) = 9,600 

- คาอาหารวางจำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท  

(165x60) = 9,900 

- คาอาหารกลางวันจำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท 

(80x165) = 13,200 

- คาวัสดุอุปกรณในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

- คาจัดจางถายเอกสาร 

 
9,600 

 
 

 
9,900 

 
 

13,200 
 

 
3,300 

 
 
 
 
 

 
 
 

6,600 
 

 
9,600 

 
9,900 

 
 

13,200 
 

6,600 
3,300 

1.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษาในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ภาษาไทย 

    

1.5 การสังเคราะหผลการดำเนินงาน และสรุปรายงาน

ผล  โดยม ีผ ู  เ ข  าประช ุมค ือ  ผอ. เขต  รองผอ. เขต 

ศึกษานิเทศก บุคลากรทางการศึกษา และผูที่เกี่ยวของ

เขารวมในการจัดทำจำนวนท้ังสิ้น 16 คน จำนวน 1 วัน 

- คาอาหารวางจำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 
 (16x60) = 960 
- คาอาหารกลางวันจำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท 
(16x80) = 1,280 
- คาจัดจางทำเลมเอกสาร 

  
 
 
 
 

960 
 

1,280 
 

300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

960 
 

1,280 
 

300 
รวม 9,600 28,940 6,600 45,140 

กิจกรรมท่ี 3 
สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนคณิตศาสตรใหมีความรู

ความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ี

หลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะตามตัวช้ีวัด

ระหวางทางและปลายทาง 

    

3.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรและการวัด

    



 
๑๙๘ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

และประเมินผลมาตรฐานและตัวชี้วัด ในปการศึกษา 
2566 
3.2 ประชุมวางแผนสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนวิชา
คณิตศาสตร ในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
เพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะ ปการศึกษา 2567 และ
การจัดทำแบบทดสอบตามตัวชี้วัดระหวางทางและ
ปลายทางวิชาคณิตศาสตร คณะกรรมการดำเนินงาน 20 
คน จำนวน 1 วัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 
บาท (20x30x2) = 1,200  
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท
(20x80x1) = 1,600 

  
 
 
 
 
 

1,200 
 

1,600 

  
 
 
 
 
 

1,200 
 

1,600 

3.3 อบรมพัฒนาครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ในการจัดการ
เรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิด
ทักษะตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง และการทำ
วิจยัในชัน้เรียน ในรปูแบบ online หรือ onsite 
- กิจกรรมอบรม จำนวน 1 วนั ครูและคณะดำเนินงาน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 
บาท (30x30x2) = 1,800 
-  คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท
30x80x1) = 2,400 
- คาวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท 
 (6x600) = 3,600 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
3,600 

 
 
 
 

 
1,800 

 
2,400 

 
 

  
 
 
 
 

1,800 
 

2,400 
 

3,600 

3.4 การนิเทศติดตาม   
        3.4.1 การจดักิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู
วิชาคณิตศาสตร การวัดและประเมินผล การใชสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
        3.4.2 สังเกตการสอน รูปแบบ online หรือ 
onsite และคลิปการจัดการเรียนรู 

    

3.5  สรุปและประมินผลการนิเทศติดตาม (AAR) 
ความสามารถของครผููสอนวิชาคณิตศาสตรในการจัดการ
เรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิด
ทักษะตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง และรวม 
PLC ปญหาในการจัดการเรียนรูโดยจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

  
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 



 
๑๙๙ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

-  คณะกรรมการดำเนินงานและประธานอำเภอ จำนวน 
20 ทาน จำนวน 1 วัน 
-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 
บาท (20x30x2) = 1,200 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท 
(20x80x1) = 1,600 

 
1,200 

 
1,600 

 
1,200 

 
1,600 

3.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมครู
คณิตศาสตรอยางนอยเครือขายละ 3 โรงเรียนท่ีสามารถ
เปนแบบอยางได จำนวน 14 เครือขาย 
ผูเขารวมจากโรงเรียนจำนวน 42 คน และคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 20 คน รวมเปน 62 คน  เวลาครึ่งวัน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 
บาท (62x30x1) = 1,860 

  
 
 
 
 

1,860 

  
 
 
 
 

1,860 
 

3.7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกับสถานศึกษาท่ีมี
รูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
- เกียรติบัตร  แบงตามระดับคุณภาพ 

    

3.8 สรุปและประเมินผลการดำเนินงานสงเสริมและ
พัฒนาขาราชการครูผูสอนคณิตศาสตรในการจัดการเรียนรู
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะ
ตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง ปการศึกษา 
2567 

    

รวม 3,600 11,660 - 15,260 
กิจกรรมท่ี 4  
สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตรใหมีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะตามตัวช้ีวัด
ระหวางทางและปลายทาง 

    

4.1 ประชุมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรและการวัด
และประเมินผลมาตรฐานและตัวชี้วัด ในปการศึกษา 
2566 

    

 
 
 
 



 
๒๐๐ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

4.2 ประชุมวางแผนสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนวิชา
วิทยาศาสตร ในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ี
หลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะตามตัวชี้วัด
ระหวางทางและปลายทาง ปการศึกษา 2567 และการ
จัดทำแบบทดสอบตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง
วิชาวิทยาศาสตร  จำนวน 1 วัน คณะกรรมการจำนวน 
20 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 
บาท (20x30x2) = 1,200  
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท
(20x80x1) = 1,600 

  
 
 
 
 
 
 

1,200 
 

1,600 

  
 
 
 
 
 
 

1,200 
 

1,600 

4.3 อบรมพัฒนาครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ในการ
จัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ไดเกิดทักษะตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง และ
การทำวิจัยในชั้นเรียน ในรูปแบบ online หรือ onsite 
- กิจกรรมอบรม จำนวน 1 วนั ครูและคณะดำเนินงาน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 
บาท (30x30x2) = 1,800 
-  คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท
30x80x1) = 2,400 
- คาวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท 
 (6x600) = 3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,600 

 
 
 
 
 

1,800 
 

2,400 
 

 

  
 
 
 
 

1,800 
 

2,400 

4.4 การนิเทศติดตาม   
        4.4.1 การจดักิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู
วิชาวิทยาศาสตร การวัดและประเมินผล การใชสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
        4.4.2 สังเกตการสอน รูปแบบ online หรือ 
onsite และคลิปการจัดการเรียนรู 

    

4.5  สรุปและประมินผลการนิเทศติดตาม (AAR) 
ความสามารถของครผููสอนวิชาวิทยาศาสตรในการจัดการ
เรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิด
ทักษะตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง และรวม 
PLC ปญหาในการจัดการเรียนรูโดยจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
-  คณะกรรมการดำเนินงานและประธานอำเภอ จำนวน 
20 ทาน จำนวน 1 วัน 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 



 
๒๐๑ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือๆละ 30 
บาท (20x30x2) = 1,200 
- คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท 
(20x80x1) = 1,600 

1,200 
 

1,600 
 

1,200 
 

1,600 

4.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมครู
วิทยาศาสตรอยางนอยเครือขายละ 3 โรงเรียนท่ีสามารถ
เปนแบบอยางได จำนวน 14 เครือขาย 
ผูเขารวมจากโรงเรียนจำนวน 42 คน และคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 20 คน รวมเปน 62 คน  เวลาครึ่งวัน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือๆละ 30 
บาท (62x30x1) = 1,860 

  
 
 
 
 

1,860 

  
 
 
 
 

1,860 

4.7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกับสถานศึกษาท่ีมี
รูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
- เกียรติบัตร  แบงตามระดับคุณภาพ 

    

4.8 สรุปและประเมินผลการดำเนินงานสงเสริมและ
พัฒนาขาราชการครูผูสอนวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนรู
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะ
ตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง ปการศึกษา 
2567 

  
 
 
 

 

  
 
 
 

 
รวม 3,600 11,660  15,260 

กิจกรรมท่ี 5  
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

    

5.1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน(คณะกรรมการ
และคณะวิทยากร) จำนวน 30 คน ไดแก คณะกรรมการฯ 
จำนวน 28 คน และวิทยากร จำนวน 2 คน รวมจำนวนคน
ท้ังหมด 30 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 30 บาท จำนวน 
30 คน คนละ ๒ ม้ือ เปนเงิน (30x30x2) = 1,800 
-คาอาหารกลางวัน คนละ 80 บาท จำนวน 30 คน 
จำนวน 1 ม้ือ เปนเงิน (80x30x1) = 2,400 

  
 
 
 

1,800 
 
 

2,400 

  
 
 
 

1,800 
 
 

2,400 
5.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  คณะกรรมการฯ 
จำนวน 28 คน และวิทยากร จำนวน 2 คน รวม 30 คน, ผูเขา

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
๒๐๒ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

อบรม จำนวน 145 คน รวมท้ังสิ้น 175 คน-คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม ม้ือละ 30 บาท จำนวน 175 คน คนละ 
๒ ม้ือ เปนเงิน (175x30x2) = 10,500 
-คาอาหารกลางวัน คนละ 80 บาท จำนวน 175 คน 
จำนวน 1 ม้ือ เปนเงิน (175x80x1) = 14,000 
-คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คนๆ ละ 3 ชม.ๆ ละ 
600 บาท (1,800x2) = 3,600 
-คาวัสดุอุปกรณ 

 
 
 
 

 
3,600 

 
10,500 

 
14,000 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
2,140 

 
10,500 

 
14,000 

 
3,600 

 
2,140 

5.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหมาตรฐาน ตัวชี้วัด
ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูและแบบทดสอบวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 20 คน 
จำนวน 1 วัน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 30 บาท 2 ม้ือ เปน
เงิน (20x30x2) =1,200 
-คาอาหารกลางวัน คนละ 80 บาท 1 ม้ือ เปนเงิน 
(20x80x1) = 1,600 

  
 
 
 

1,200 
 

1,600 

  
 
 
 

1,200 
 

1,600 

5.4 คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรูและแบบทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ 

    

5.5. แลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) และรายงานผลการ
ดำเนินงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู กลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 20 คน จำนวน 1 วัน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 30 บาท 2 ม้ือ เปน
เงิน (20x30x2) =1,200 
-คาอาหารกลางวัน คนละ 80 บาท 1 ม้ือ เปนเงิน 
(20x80x1) = 1,600 

  
 
 
 

1,200 
 

1,600 

  
 
 
 

1,200 
 

1,600 

รวม 3,600 34,300 2,140 10,040 
รวมท้ังสิ้น 20,400 122,860 8,740 152,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 
 
 
 
 



 
๒๐๓ 

 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

 1. โรงเรียนจำนวน 145 โรงเรียน ไดรับการสงเสริมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรูและผลการทดสอบ O-NET NT RT และ การอานและการเขียนของนักเรียนเฉลี่ย

รวม ๔ วิชา (ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  และภาษาอังกฤษ)  

รอยละ 50 

 2. ครูผูสอนวิชาภาษาไทยจำนวน 145 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีสื่อ นวัตกรรมและ

กระบวนการในการแกปญหาในการการอานการเขียนภาษาไทยไดอยางเปนระบบ 

รอยละ 80 

 3. ครูผู สอนวิชาคณิตศาสตรจำนวน 145 โรงเรียน ไดร ับการพัฒนาใหมีความรู

ความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะ

ตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง 

รอยละ 80 

4. ครูผู สอนวิชาวิทยาศาสตรจำนวน 145 โรงเรียน ไดร ับการพัฒนาใหม ีความรู

ความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะ

ตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง 

รอยละ 80 

5. ครูผู สอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศจำนวน 145 โรงเรียน ไดรับการ

พัฒนาใหมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษและจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 

  

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
1. โรงเรียนมีแนวทางในยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูและผลการทดสอบ O-NET NT RT และ                  

การอานและการเขียนของนักเรียนเฉลี ่ยรวม ๔ วิชา (ภาษาไทย คณิตศาสตร ว ิทยาศาสตร  และ
ภาษาอังกฤษ)  

2. ครูผูสอนวิชาภาษาไทยมีสื่อ นวัตกรรมและกระบวนการในการแกปญหาในการการอานการเขียน
ภาษาไทยไดอยางเปนระบบ 

3. ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทางไดอยางเปนระบบในระดับคุณภาพดี 
           4. ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนไดเกิดทักษะตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทางไดอยางเปนระบบในระดับคุณภาพดี 

5. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษและจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพในศตวรรษท่ี 21 

 

 



 
๒๐๔ 
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การบริหารเพ่ือการศึกษา  
 

หนวยงาน (กลุม) กลุมนิเทศ ติดตามและประมินผลการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวภคกรณ  นาคะพันธุ , นายเสถียร  แพนทิศ , นายศุภกร  มรกต , 
นางอนุนาถ ชื่นจิตร นายศุภกร  วิแสง 
ผูประสานงานหลัก     นางสาวภคกรณ  นาคะพันธุ , นายเสถียร  แพนทิศ 
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ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม 2567 - กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม         โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา  
           ()   นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี 2  ตวัชี้วัดท่ี 12,15       กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 1,7,7 
           ()   นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี 2  ตัวชี้วดัท่ี 10,13,15  กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 1,๖,8 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
(3) เปาหมาย  : คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรชาติใหความสำคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพและทรัพยากรมนุษย เนื่องจากเปนปจจัยพ้ืนฐาน ในการพัฒนาดานตางๆ ของประเทศในระยะยาว 
การจะพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ จำเปนตองใหความสำคัญกับการพัฒนา                   
การเรียนรูที ่สอดคลองกับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัดและ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ี
หลากหลาย นอกจากนั้นยังตองมีการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ                      
ที่ ๒๑ และปจจัยสงเสริมตางๆ ที่เกี่ยวของไปพรอมกัน ทั้งในสวนของระบบการเรียนการสอน และการ
พัฒนาทักษะฝมือ รวมท้ังการใหความสำคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีการวางพ้ืนฐานระบบ
รองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม เพื่อใหประเทศไทยสามารถยกระดับเปนเจาของเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก การศึกษาและการเรียนรูจึงเปนเครื่องมือสำคัญในการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนทั้งที่อยูในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนอกระบบใหมีทักษะความรู 
ทักษะอาชีพบนฐานพหุปญญา มีสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง และสามารถเรียนรู ได
ดวยตนเองตลอดชีวิต เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย 

           สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จึงไดจัดทำระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ซึ่งเปนแพลตฟอรมการเรียนรู และใหบริการแบบ
ออนไลนผานระบบอินเทอรเน็ตและระบบเครือขายภายในโรงเรียน เพื่อเผยแพรใหกับนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชน สามารถเขาถึงการใชงานเนื้อหาตาง ๆ โดยใชเครื่อง
คอมพิวเตอรสวนบุคคล (Personal Computer) และเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (Mobile Devices) 
สำหรับการเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา บนอุปกรณคอมพิวเตอรที่หลากหลาย ตามนโยบาย Quick Win สพฐ. 



 
๒๐๕ 

 

ดาน ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอท่ี 4 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา(Anywhere Anytime) สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงไดจัดทำ โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรม
และการสรางนวัตกรรมการบริหารเพื่อการศึกษา ขึ้น โดยดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการ
เรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเปนการพัฒนา สงเสริมการจัดการเรียนรูผาน
แพลตฟอรมการเรียนรูในรูปแบบออนไลน (Online Learning Platform) ที่เอื้อใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถใชประโยชนจากขอมูล เครื่องมือ และทรัพยากรตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหกับ
ผูเรียน อีกทั้งความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทำใหการเรียนรู   มิไดจำกัดอยูในหองเรียนแบบเดิม ๆ ซึ่งผูเรียน
สามารถเรียนรูจากระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
และแพลตฟอรมการเรียนรูตาง ๆ ตามความถนัดของแตละบุคคลไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

    2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาทีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ี
จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน  มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ 
          ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน สามารถนำสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน หรือเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตามนโยบาย Quick Win ดาน ลดภาระ
นักเรียนและผูปกครอง ขอที่ 4 การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา(Anywhere Anytime) โดยโครงการสงเสริมพัฒนา

ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรมและการสรางนวัตกรรมการบริหารเพื่อการศึกษา จะดำเนินการสงเสริมพัฒนา 
สนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาในสังกัด มีความรู ความเขาใจ และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผาน
แพลตฟอรมการเรียนรูในรูปแบบออนไลน (Online Learning Platform) ที่เอื้อใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถใชประโยชนจากขอมูล เครื่องมือ และทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหกับ
ผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อีกท้ังความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทำใหการเรียนรูมิไดจำกัดอยูใน
หองเรียนแบบเดิม ๆ ซึ่งผูเรียนสามารถเรียนรูจากระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBEC Content Center) และแพลตฟอรมการเรียนรูตาง ๆ ตามความถนัดของแตละบุคคลไดอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต และครูผู สอนไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนกลุ มสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชบูรณาการในวิชาวิทยาการคำนวณ ระดับ
ประถมศึกษา เพื่อเปนตนแบบในการออกแบบการเรียนรู และการประเมินผูเรียนสำหรับการเรียนการสอน
วิทยาการคำนวณอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถถายทอดความรูไปยังโรงเรียนอื่นๆ ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ตลอดจน รวมกันสรางเครือขายครูผูสอนวิทยาการคำนวณให
บรรลุตามเปาประสงคของหลักสูตรฯ อันจะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ ของนักเรียนอยางแทจริง 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

  แนวทางการพัฒนา  พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม
เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 



 
๒๐๖ 

 

           ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
          คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เปนแหลงเรียนรูที่จัดเก็บเนื้อหาที่มีความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานในหลากหลายรูปแบบ ซึ่งโครงการดังกลาวจะสงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานในสังกัด 
มีการขับเคลื่อนการประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใหเยาวชนของชาติใหไดรับการศึกษาอยางเทาเทียม  
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และทำใหเกิดการปฏิรูปการเรียนรูไดดวยตนเองแมแตในสถานการณท่ี
สถานศึกษาไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามปกติ หรือมีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ บุคลากรทางการศึกษา 
ครูผูสอน และนักเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง ทุกที่ ทุกเวลา ไดตามความถนัดและความ
สนใจของตนเอง ตามนโยบาย Quick Win ดาน ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอท่ี 4 การเรียนรูทุกท่ีทุก
เวลา(Anywhere Anytime) รวมทั้งเปนเครื่องมือสำหรับครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาในการนำสื่อ
เทคโนโลยีไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหเยาวชนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู  
    ช่ือปจจัย : การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
   2) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
  3) เปาหมายระดับหมุดหมาย  คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
          ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 55 วรรคสาม กำหนดใหรัฐตอง
ดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรู
ตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน และใน
ยุทธศาสตรชาติใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง 
และมีคุณภาพ ซ่ึงจำเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัยสงเสริมตางๆ ท่ีเก่ียวของไปพรอมกันท้ังในสวนของระบบ
การเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝมือ รวมท้ังการใหความสำคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กอปรกับ พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ไดกำหนดวา “เพื่อใหการ
พัฒนาดิจิทัลเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเปนสวนรวม ใหคณะรัฐมนตรีจัดใหมีนโยบาย
และแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม(พ.ศ. 2561 – 2580) ข้ึน เพ่ือกำหนดทิศ
ทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพ่ือใหมีการปฏิรูปประเทศใหทันตอบริบทของสังคมยุคดิจิทัลท่ี
มีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลอยางรวดเร็ว สงผลใหประเทศไทยตองเรงพัฒนาประชาชนในทุกมติิ 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษา ท่ีตองเนนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใชและพัฒนาใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืน เพื่อสรางความสะดวกในการเขาถึงแหลงความรูมากที่สุด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เปนองคกรที่ดูแลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจึง
ตระหนักถึงความสำคัญของแหลงเรียนรู เทคโนโลยีดิจิทัล ที ่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครองและประชาชน สามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เพื่อเปนการสรางโอกาสในการเรียนรู
อยางเทาเทียมทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม จึงไดจัดทำระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ซึ่งเปนแพลตฟอรมการเรียนรูที่เปนชุดโปรแกรมรวบรวม
เนื้อหาใน 8 ประเภทเนื้อหา ไดแก หนังสืออิเล็กทรอนิกส แอปพลิเคชัน วิดีทัศนเสียง ภาพ ขอสอบ เทม
แพลต และมัลติมีเดีย รองรับการคนหาและการกรองเนื้อหาตามหมวดหมูเนื ้อหาอิเล็กทรอนิกส ทั้ง 3 
หมวดหมู ไดแก กลุมสาระการเรียนรู ระดับชั้น และระบบทศนิยมดิวอี้ โดย สพฐ. มีการรวบรวม จัดทำ
รายละเอียดขอมูล (Metadata) จัดเก็บ และบริหารจัดการทรัพยากรองคความรูดานการศึกษาเหลานี้ เพ่ือ
บริการแบบออนไลนผานระบบอินเทอรเน็ตและระบบเครือขายภายในโรงเรียน รวมท้ังไดมีการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนในรูปแบบสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีคุณภาพและหลากหลายแพลตฟอรม เพื่อเผยแพรใหกับ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชน สามารถเขาถึงการใชงานเนื้อหาตาง ๆ 
โดยใชเครื ่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล (Personal Computer) และเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (Mobile 
Devices) สำหรับการเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา    บนอุปกรณคอมพิวเตอรที่หลากหลาย ใชเปนสื่อการเรียนการ
สอนในหองเรียน หรือเรียนรูจากที่บานดวยการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือทั้งระบบ Online และ 
Offline ซึ่งสอดคลองตามนโยบายการจัดการศึกษาของ พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ 
ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง รวมทั้งมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในสังกัดสามารถ
นำแพลตฟอรมการเรียนรู ไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที ่ทันสมัยและเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยาง
กวางขวางผานระบบออนไลน และการนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยเปนทางเลือกสำหรับการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู 
ดวยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยจัดการเรียนรูตามบริบทและความเหมาะสมของสถานศึกษา ดังนั้น 
เพื่อใหการขับเคลื่อนเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และมีแหลงเรียนรูที ่เปนแพลตฟอรม
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผูสนใจไดรับความรูและนำไปสูการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการสรางกลุมเครือขาย
สังคมแหงการเรียนรู ในอนาคต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงไดจัดทำ
โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรมและการสรางนวัตกรรมการบริหารเพื่อการศึกษา ขึ้น เพื่อเปนการ
พัฒนา สงเสริมทักษะดานเทคโนโลยีใหกับผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน พรอมท้ัง
ดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูในรูปแบบออนไลน (Online Learning 
Platform) ท่ีเอ้ือใหผูเรียน ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการศึกษา สามารถใชประโยชน
จากขอมูล เครื่องมือ และทรัพยากรตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีทำใหการเรียนรูมิไดจำกัดอยูในระบบหองเรียนแบบเดิม ๆ รวมท้ังเปนการสงเสริม สนับสนุนใหมี
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูตามความถนัดของแตละบุคคลไดทุกที่ ทุกเวลา 
ผานแพลตฟอรมระบบคลังความรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
และจากแพลตฟอรมการเรียนรูตาง ๆ ใหกับผูเรียนทุกระดับ  
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2) วัตถุประสงค 
           1. เพ่ือสงเสริมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดใหมีความรูความเขาใจในการสรางนวัตกรรมการบริหาร สามารถนำ
ความรูไปประยุกตใชในการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัลได  
 2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ 

และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถนำความรูใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนการ

สอนวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัยและ

สามารถเขาถึงสื่อแหลงเรียนรูที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต(Lifelong Learning) และการ

เรียนรูทุกท่ีทุกเวลา(Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ผานแพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปน

เลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรม

การเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  

 3. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมเครือขายมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด  
การเรียนรู โดยใชสื่อเทคโนโลยีจากระบบคลังความรูเทคโนโลยีดิจิทัล และแพลตฟอรมการเรียนรูโดยมี
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวยการออกแบบการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู จิตวิทยาการ
เรียนรู การสรางและการประยุกตใชสื่อในการจัดการเรียนรูตามความถนัดของบุคคล 
            4. เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจ สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัล และโคดดิ้ง มาประยุกตใชในการจดัการ
เรียนการสอนโครงงานคอมพิวเตอรและมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนรูสาระการเรียนรู
วิทยาการคำนวณ 
 5. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียน       
การสอนดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภูมิภาค และระดับชาติ 
 

3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     ๑. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 จำนวน 145  โรงเรียน มีความรู ความเขาใจ สามารถนำความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรมในการใชงาน

สามารถเรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ทั้งมีระบบสรางสื่อ ระบบกลั่นกรองคุณภาพ ระบบคลัง

ขอสอบ และการใชสื่อทั้งระบบ Online และ Offline โดยนำองคความรูจากระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน(OBEC Content Center) และโคดดิ้งมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู ไดอยางมี
คุณภาพและหลากหลาย 
 2. ครูมีแนวทางการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และมีแผนการจัดการเรียนรู และชุด
นวัตกรรม   การเรียนรู ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหสอดคลองในการเตรียมพรอมกับสถานการณการ
แพรระบาดของโรคอุบัติใหมที่อาจเกิดขึ้น และการจัดการเรียนรูวิถีใหม โดยใชองคความรูในระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ใน ๘ กลุมสาระการเรียนรู สำหรับ
จัดการเรียนการสอน  
 3. ครูมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรมการเรียนรูและและมี
ผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practices) ในระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื ้นท่ีการศึกษาและ
ระดับชาติ 



 
๒๐๙ 

 

            4. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทุกโรงเรียนในสังกัดและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
ความรูความเขาใจ และมีแนวทางในการทำวิจัยเพ่ือนำมาใชในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

   เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
  1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน สามารถเลือกและประยุกตใชงานในระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัลแพลตฟอรม ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  
   2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด มีความรู ความเขาใจ สามารถนำ
ความรูเกี่ยวกับการใชงานระบบสรางสื่อ ระบบกลั่นกรองคุณภาพ ระบบคลังขอสอบ และการใชสื่อทั้งระบบ Online และ 

Offline โดยนำองคความรูจากระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) และโคดดิ้ง มาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู ไดอยางมีคุณภาพ  

  ๓. สถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practices)  
  4. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีว ิจัยที ่นำไปใชไดตรงตามเปาหมายและ

วัตถุประสงค 
กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 

1.  ผูบริหาร ครู และบุคลากร นักเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ราชบุรี เขต 2 รวมจำนวนท้ังหมด  145  โรงเรียน 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                               : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเว็บไซต 

คลังสื่อออนไลนใหมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมพัฒนาทักษะการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 อบรมพัฒนาการสราง

นวัตกรรมการบริหาร และการบริหาร

จัดการและการใหบริการการศึกษา 

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับ

ผูบริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 4 อบรมพัฒนาการสราง

และใชแพลตฟอรมการเรียนรูใน

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

4,500 

 

31,600 

 

 

35,300 

 

 

 

 

24,200 

 

8,000 

 

- 

 

 

- 
 

 

 

 

- 

 

4,870 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

17,370 

 

31,600 

 

 

35,300 

 

 

 

 

24,200 

 

 



 
๒๑๐ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

ระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช 

DLTV สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

กิจกรรมท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาครู

ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรู

และแหลงเรียนรูท่ีจัดการศึกษาใน

รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) และการเรียนรู

ทุกท่ีทุกเวลา(Anywhere Anytime) 

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ผานแพลตฟอรม

ดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

(Digital Education Excellence 

Platform : DEEP) และระบบคลังสื่อ

เทคโนโลยดีิจิทัล ระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

กิจกรรมท่ี 6  ประกวดและคัดเลือก

ผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

แบงเปน 2 ประเภท ไดแก  

  1. ประเภท ครูผูสรางสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  

  2. ประเภท ครูผูใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

กิจกรรมท่ี 7  จดักิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูหรือถอดบทเรียน ยกยองเชิดชู

เกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice) 

ประเภทครผููสรางสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 

และประเภทครูผูใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  

ก ิ จกรรมท ี ่  8  ส  งเสร ิม และพ ัฒนา  

การทำวิจัยในสถานศึกษาและสำนักงาน

เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า  

เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า  

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

8,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

3,750 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,180 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

8,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,180 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

3,750 

 

 

 



 
๒๑๑ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

ระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานทาง

ออนไลน 

กิจกรรมท่ี 9 การขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี โดยใชการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การจัดการเรียนรูวิทยาการ
คำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
(CODING) 
กิจกรรมท่ี 10 สรุปผลและรายงาน

ผลการดำเนินการโครงการทุกกิจกรรม 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

5,000 

 

 

- 

 

 

 

 

5,000 

รวม - 95,600 20,350 34,050 150,000 

   

 3.2 งบประมาณ   จำนวน   150,000  บาท 

                           แหลงงบประมาณ    () งบบรหิารสำนักงาน    (    ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (    ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเว็บไซตระบบคลังสื่อออนไลน     

1.1 แตงตั้งคณะทำงานพัฒนาเว็บไซตระบบคลังสื่อ
ออนไลน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2  
1.2 ประชุมคณะทำงานและพัฒนาเว็บไซตระบบคลังสื่อ
ออนไลน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2  จำนวน 15 คน จำนวน 3 ครั้ง 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จำนวน 15 คนๆ ละ 6 ม้ือๆ ละ 30 บาท 
เปนเงิน  

- คาอาหารกลางวัน จำนวน 15 คน  
คนละ 3 ม้ือๆละ 80 บาท เปนเงิน 

- คาวัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

2,700 
 

3,600 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 

11,070 

 
 
 
 
 
 
 

2,700 
 

3,600 
 

11,070 



 
๒๑๒ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

รวม - 6,300 11,070 17,370 

กิจกรรมท่ี 2  อบรมพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 145 คน และคณะทำงาน จำนวน 15 คน 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จำนวน 160 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท 
เปนเงิน  

     - คาอาหารกลางวัน จำนวน 160 คน  
คนละ 1 ม้ือๆละ 80 บาท เปนเงิน 

- คาวิทยากรภายนอก จำนวน 1 คน จำนวน 1 วัน   
  จำนวน 6 ชม./วัน ชม.ละ 1,200 บาท เปนเงิน 

     - คาวัสดุ  

 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 

7,200 
- 

 
 
 
 
 

9,600 
 

12,800 

 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 

2,000 

 
 
 
 
 

9,600 
 

12,800 

 
7,200 
2,000 

รวม 7,200 22,400 2,000 31,600 

กิจกรรมท่ี 3 อบรมพัฒนาการสรางนวัตกรรมการบริหาร 
และการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษา ดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับผูบริหารสถานศึกษา 
จำนวน 145 คน และคณะทำงาน จำนวน 20 คน 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
       จำนวน 165 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท 
       เปนเงิน  
     - คาอาหารกลางวัน จำนวน 165 คน  

คนละ 1 ม้ือๆละ 80 บาท เปนเงิน 
- คาวิทยากรภายนอก จำนวน 2 คน คนละ 3 ชม.  
  จำนวน 1 วัน รวมจำนวน 6 ชม./วัน  
  ชม.ละ 1,200 บาท เปนเงิน 

     - คาวัสด ุ

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 

7,200 
- 

 

 

 

 

9,900 

 

 

13,200 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

5,000 

 

 

 

 

9,900 

 

 

13,200 

 

7,200 

5,000 

รวม 7,200 23,100 5,000 35,300 

กิจกรรมท่ี 4 อบรมพัฒนาการสรางและใชแพลตฟอรม

การเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

      จำนวน 78 คน และคณะทำงาน จำนวน 22 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จำนวน 100 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท 
เปนเงิน  

 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 

6,000 
 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

6,000 
 



 
๒๑๓ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

- คาอาหารกลางวัน จำนวน 100 คน  
คนละ 1 ม้ือๆละ 80 บาท เปนเงิน 

- คาวิทยากรภายนอก จำนวน 2 คนๆละ 3 ชม.
จำนวน 1 วัน จำนวน 6 ชม./วัน  

     ชม.ละ 1,200 บาท เปนเงิน 
     -    คาวัสด ุ

- 
 
 

7,200 
 
 
 

- 

8,000 
 
 

- 
 

 

 

- 

- 
 
 

- 

 
 

3,000 

8,000 
 
 

7,200 

 
 
 

3,000 
 

รวม 
 

7,200 
 

14,000 
 

3,000 
 

24,200 
     กิจกรรมท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาครูใหเขาถึงแพลตฟอรม

สื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรูท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ

การเรียนรูตลอดชีวิต(Lifelong Learning) และการเรียนรู

ทุกท่ีทุกเวลา(Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ผานแพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ (Digital 

Education Excellence Platform : DEEP) และระบบ

คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ทางออนไลน 

จำนวน 290 คน และคณะทำงานดำเนินงานจัดการ

ประชุมทางออนไลน จำนวน 10 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มคณะดำเนินงาน 
จำนวน 10 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท 
เปนเงิน  

- คาอาหารกลางวัน จำนวน 10 คน  
คนละ 1 ม้ือๆละ 80 บาท เปนเงิน 

- คาวิทยากรภายนอก จำนวน 2 คนๆละ 3 ชม.
จำนวน 1 วัน จำนวน 6 ชม./วัน  

     ชม.ละ 1,200 บาท เปนเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 

7,200 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

600 
 

800 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

600 
 

800 
 

7,200 
 

รวม 7,200 1,400 - 8,600 

กิจกรรมท่ี 6  ประกวดและคัดเลือกผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติ 
ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
   6.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงาน  
   จำนวน 22 คน และคณะดำเนินงาน 5 คน 
         -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

  จำนวน 27 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

1,620 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

1,620 



 
๒๑๔ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

  เปนเงิน  
         -  คาอาหารกลางวัน จำนวน 27 คน  

  คนละ 1 ม้ือๆละ 80 บาท เปนเงิน 
   6.1.2 ประกาศผลการประกวดและมอบรางวัล 
   การประกวดสื่อการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 
     - คากรอบใสใบประกาศเกียรติคุณ จำนวน 145 

       กรอบๆละ 120 บาท 

 

- 

 

- 
 

- 

 

 

2,160 

 

- 
 

- 

 

- 

 

- 
 

17,400 

 

2,160 

 

- 
 

17,400 

  6.1.3 นำผลงานท่ีสงเขารวมประกวดท่ีไดรับรางวัล  
มาเผยแพรประชาสัมพันธทางเว็บไซตคลังสื่อออนไลน
ใหกับโรงเรียนในสังกัดทางออนไลนและผูสนใจ   

 
- 
 

 
- 
 

- 
 
- 
 

รวม - 3,780 17,400 21,180 

กิจกรรมท่ี 7  จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือถอด

บทเรียน ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice) 

ประเภทครผููสรางสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล และประเภทครูผูใชสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มครูและบคุลากร
ทางการศึกษาและคณะทำงาน   
จำนวน 100 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท   

           เปนเงิน 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

รวม - 3,000 - 3,000 

กิจกรรมท่ี 8  สงเสริม และพัฒนาการทำวิจัยในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทางออนไลน 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คณะดำเนินงานพัฒนา
ทางออนไลน จำนวน 5 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท 

เปนเงิน  
- คาวิทยากรภายนอก จำนวน 1 คน จำนวน 0.5 วัน   
  จำนวน 3 ชม./วัน ชม.ละ 1,200 บาท เปนเงิน 

 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
150 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 

150 
 

3,600 

รวม 3,600 150 - 3,750 
กิจกรรมท่ี 9 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ
และการออกแบบเทคโนโลยี โดยใชการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๑๕ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี (CODING) 
  9.1 การประชุมเตรียมความพรอม  
        9.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
        การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบ 
         เทคโนโลยี (CODING) 
9.1.2 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
        การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบ 
         เทคโนโลย ี(CODING) จำนวน 17 คน จำนวน 1 ครั้ง  
            -    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
        จำนวน 17 คน  ๆละ 1 ม้ือ  ๆละ 30 บาท  เปนเงิน   

 
- 

 
510 

 
- 

 
510 

รวม - 510 - 510 

9.2 ลงพ้ืนท่ีโรงเรียน นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู
วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) 
ในระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2566  
-  คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม     
การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี (CODING) คนละ 120 บาท จำนวน 13 คน 
จำนวน 2 วัน เปนเงิน 
- คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 

 
 
 
- 

 

 
 

- 

 
 
 

3,120 
 

 
 

860 

 
 
 
- 
 
 

 
- 

 
 
 

3,120 
 
 
 

860 

รวม - 3,980 - 3,980 
9.3 ประชมุคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามฯ  
เพ่ือแลกเปลีย่นเรียนรู สะทอนคิด จำนวน 17 คน 
จำนวน 1 ครั้ง 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 17 คน  ๆละ              
1 ม้ือ  ๆละ 30 บาท   เปนเงิน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

510 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

510 
รวม - 510 - 510 

9.4 สงรายงานผลการขับเคลื่อนการจดัการเรียนรู
วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) 
ไปยัง สพฐ. 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม - - - - 
  

 

 



 
๒๑๖ 

 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

รวมกิจกรรมท่ี 9 ท้ังส้ิน - 5,000 - 5,000 

กิจกรรมท่ี 10 สรุปผลประเมินโครงการและรายงานผล

การดำเนินการโครงการทุกกิจกรรมจากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูการปฏิบัติ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

รวม - - - - 

รวมท้ังส้ิน 32,400 79,130 38,470 150,000 
 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหาร มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอรมและขับเคลื่อนการประยุกตใชระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ตามแนวทางท่ี สพฐ. กำหนด รวมท้ังมีการ
สงเสริม สนับสนุน ใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในสังกัดสงผลงานท่ีเกิด
จากการประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลจากระบบคลังสื่อฯ ของ 
สพฐ. สงเขารับการคัดเลือกผลงานท่ีมีวิธีการปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ 

รอยละ 70 
 
 

2. ครูผูสอนท่ีจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี (CODING) มีศักยภาพในการจัดการเรียนรูวิทยาการ
คำนวณ และการออกแบบเทคโนโลยีสูงข้ึน 

รอยละ 70 
 

3. ครูท่ีไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู             
วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี (CODING)  
มีผลงานดีเดน (Best Practice)  

รอยละ 50 

4. ศึกษานิเทศก มีความรูความเขาใจในการนิเทศ กำกับ ติดตาม             
การจดัการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
(CODING)  

รอยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
๒๑๗ 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใชแพลตฟอรมการเรียนรูและระบบคลังความรู

เทคโนโลยีดิจิทัล จัดการเรียนรูทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) อยางมีประสิทธิภาพ  

     2. ผูบริหาร ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรูทุก
ระดับ และ  มีความรูความเขาใจ สามารถนำสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีฯ ไปประยุกตใช
ในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังสื่อเทคโนโลยีท่ีไดจากการดำเนินกิจกรรมไดมีการรวบรวมไวในระบบคลัง
สื่อเพ่ือใหผูเรียนเขาไปเรียนรูไดอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต  
 3. ครู ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาสามารถสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ
การใชแพลตฟอรมการเรียนรู และระบบคลังความรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังการ
สรางและประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

4. คุณภาพการศึกษาดานวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี ของนักเรยีนในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สูงข้ึน 
      5. ครูท่ีรับผิดชอบจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีในโรงเรียนสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีศักยภาพในการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ
และการออกแบบเทคโนโลยีสูงข้ึน 
      6. ศึกษานิเทศก มีความรูความเขาใจในการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ
และการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) และสามารถนำมาสรางเปน ผลงานดีเดน (Best Practice) ไดอยาง
มีคุณภาพ 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๑๘ 

 

โครงการ  การสงเสรมิสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประจำป 2567 

หนวยงาน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัจฉรียา  สระทองเขียว  , นางสาวชูขวัญ อินทรชัย  , นางแสงเดือน  สำเภา 
ผูประสานงานหลัก นางสาวอัจฉรียา  สระทองเขียว    
โทรศัพท/โทรสาร  08 6161 8155  E-mail banpong0655@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ   มกราคม 2567 ถึง กันยายน 2567  
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒   กลยุทธท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี 3,9 
                   ()  นโยบาย สพฐ.          กลยุทธท่ี  2 ตัวชี้วัดท่ี 3,8 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
  (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (2)  ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ การใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมและการมีจิตสาธารณะ ตลอดจนสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมเขาไปในทุกสาระวิชาและ
ในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเอื ้อตอการมีคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสาธารณะ ตลอดจนสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมรวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม เพื่อการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและการมีจิตสาธารณะ ตลอดจนสรางจิตสำนึกดาน
สิ่งแวดลอมท่ียั่งยืนโดยเริ่มจากสถานศึกษา 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (10)* การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  

           เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลทั้งดานสติปญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเขากับภาพ
แวดลอมดีข้ึน 
          ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ การปลูกฝงความสำคัญของสถาบันหลัก
ของชาติ ตลอดจนสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย 
      2) แผนยอยของแผนแมบทฯ คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา 
    ๑) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝงคานิยมและบรรทัดฐาน

วัฒนธรรมท่ีดีผานสถาบันครอบครัว สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ 
อดออม ซื่อสัตย และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางเสริมใหสถาบันครอบครัว
เขมแข็งและอบอุน 



 
๒๑๙ 

 

    ๒) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการ
เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญาทองถ่ิน 
รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลง
ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

    ๓) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางศาสนาเพื่อเผยแพรหลักคาสอนที่ดี อุปถัมภคุมครองศาสนา 
สงเสริมกิจกรรมและการนาหลักธรรมทางศาสนามาใชในชีวิตประจำวัน 

    ๔) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน อนุรักษพัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะ
และวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รณรงคสงเสริมความเปนไทยใน
ระดับทองถิ่นและชุมชน จัดใหมีพื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถี
ชีวิตพอเพียง 

    ๕) การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและ
จิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร เพื่อรับผิดชอบตอ
สวนรวม สรางเสริมผูนำการเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองคกร โดยการยกยองผูนาท่ีมี
จิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม สงเสริมสนับสนุนใหมีกลไกการดาเนินงานในการ
สรางเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพื่อสังคมและสวนรวม โดยสงเสริมและสนับสนุนองคกร
สาธารณะท่ีไมหวังผลประโยชน 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ เสริมสรางการปลูกฝง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ ตลอดจนสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย 
ผานการศึกษาประวัติศาสตรใหเกิดความเขาใจอยางถองแทของการจดัการเรียนการสอน 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ เพ่ือสงเสริมสถานศึกษา
ใหพัฒนาผูเรียนมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสา ตลอดจน
การเสริมสรางประชาธิปไตยใหแกผ ู  เร ียนและสิ ่งแวดลอม โดยใชประโยชนจากความกาวหนาทาง                  
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  การสื่อสาร เพื่อรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนำการเปลี่ยนแปลงและตนแบบที่ดี
ท้ังระดับบุคคลและองคกร โดยการยกยองผูนำท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสามีความรับผิดชอบตอสังคม การสงเสริม
ประชาธิปไตยและสนับสนุนใหมีกลไกการดำเนินงานในการสรางเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา 
เพ่ือสังคมและสวนรวม โดยสงเสริมและสนับสนุนองคกรสาธารณะท่ีไมหวังผลประโยชน 

 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : V03 สถานศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและสติปญญา 
    ช่ือปจจัย : F0303 สภาพแวดลอมของสถานศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม 
(สนับสนุน ถามี)  ช่ือองคประกอบ : V05 สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางเสริมใหคนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ
    ช่ือปจจัย : F0506 บุคคลและองคกรตนแบบดานคุณธรรมและวัฒนธรรม                       
   
 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๒๒๐ 

 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 1) เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

2) หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
3) เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ไดทรง
พระราชทานพระบรมราโชบาย ดานการจัดการศึกษาเพื่อมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน ใหผูเกี่ยวของไดนอมนำไป
ปฏิบัติใหบังเกิดผล ดังแนวพระบรมราโชบาย 4 ประการ ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
(2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม (3) การมีงานทำ - มีอาชีพ (4) การเปนพลเมืองดี สำหรับการเปน
พลเมืองดีนั้น หมายถึงการมีน้ำใจ มีความเอ้ืออาทร การทำงานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน เห็นอะไรท่ี
จะทำเพื่อบานเมืองได ก็ตองทำ ประกอบกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
กำหนดใหการจัดการศึกษาตองพัฒนาใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ไดแก 1. รักชาติ ศาสน 
กษัตริย 2. ซ่ือสัตย สุจริต 3. มีวินัย 4. ใฝเรียนรู 5. อยูอยางพอเพียง 6. มุงม่ันในการทำงาน 7. อยูอยางพอเพียง 
8. มีจิตสาธารณะ ซึ่งการปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสาธารณะนั้น คือ การมุงใหผูเรียนชวยเหลือผูอื่นดวยความเตม็ใจ 
การอาสาทำงานใหผูอื่นดวยกำลังกาย กำลังใจ กำลังสติปญญาโดยไมหวังผลตอบแทน การแบงปน อาทิ 
ทรัพยสิน สิ่งของและอื่นๆ เพื่อชวยเหลือหรือแกปญหา สรางความสุขใหกับผูอื ่น ตลอดจนการเขารวม
กิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม รวมทั้งการดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอม
ดวยความเต็มใจ 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบรุี เขต 2 ไดนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติการจัด
การศึกษาเพื่อมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียนตามแนวพระบรมราโชบาย 4 ประการ ไดแก (1) การมีทัศนคติท่ี
ถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง - มีคุณธรรม (3) การมีงานทำ - มีอาชีพ (4) การเปนพลเมืองดี  
จึงไดจัดทำโครงการสนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประจำป 2567 ภายใตกิจกรรมดังตอไปนี้ 
  1. กิจกรรมสภานักเรียน 
  2. กิจกรรมสงเสริมและสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ปงบประมาณ 2567 
  3. กิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในโรงเรียน (CSR In School) สังกัด สพป.ราชบุรี เขต 2 

4. กิจกรรมลูกเสือทำความดีเทิดไทองคราชัน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 72 พรรษามหาราชา 
เพื่อบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม             
ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญาทองถ่ิน 
รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลง
ท้ังในประเทศและตางประเทศ ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ   

 



 
๒๒๑ 

 

     2) วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนใหเกิดผลชัดเจน อยางเปนรูปธรรม 
    2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุขและกระบวนการทำงานของสภานักเรียน 
 2.3 เพ่ือพัฒนาสภานักเรียนใหเขมแข็งและยั่งยืน 
 2.4 เพื่อสงเสริมโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ใหมี
ความรูความเขาใจเกณฑการประเมินมาตรฐานและสามารถนำคูมือเกณฑการประเมินมาตรฐาน โรงเรียน
สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใชในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมศึกษาได 
 2.5 เพื่อสงเสริมครูใหมีความรูและความเขาใจในดานสิ่งแวดลอมศึกษาและการจัดทำหนวย/
แผนการจัดการเรียนรูและกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการดานสิ่งแวดลอมศึกษา 
 2.6 เพื่อใหโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการ
จัดกิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในโรงเรียน (CSR In School)  
 2.7 เพื่อใหนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ไดรับการปลูกฝงการมีความรับผิดชอบตอสังคม 
 2.8 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในโรงเรียน (CSR In School) ดีเดนและเปนแบบอยาง
แกโรงเรียนอ่ืน ๆ 
 2.9 เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารีไดพัฒนาตนเองผานกระบวนการลูกเสือ 
 2.10 เพื่อใหลูกเสือ เนตรนารีไดพัฒนาทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจและศีลธรรมใหเปนพลเมืองดี 
ใหมีความรับผิดชอบในหนาท่ีตนเอง มีจิตอาสา เมตตากรุณาตอเพ่ือนมนุษยเปนท่ีตั้งในจิตใจ 
 2.11 เพื่อใหลูกเสือ เนตรนารีสามารถทำงานรวมกับคนหมูมากโดยไมแบงเพศและวัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังเกิดทักษะท่ีจำเปนสามารถใชในชีวิตประจำวันและในอนาคตได 
  2.12 เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารีมีความรู ความเขาใจในวิชาลูกเสือท่ีถูกตอง 

3)  เปาหมาย 
  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)   
    1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 แหง ไดรับการพัฒนาเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        
    2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 แหง สามารถนำคูมือเกณฑการประเมินมาตรฐาน โรงเรียน

สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใชในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมศึกษาได 
    3. ครูผูสอนมีความรูและความเขาใจในดานสิ่งแวดลอมศึกษาและการจัดทำหนวย/แผนการจัดการ

เรียนรูและกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการดานสิ่งแวดลอมศึกษา 
    4. โรงเรยีนในสังกัดดำเนินการกิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในโรงเรียน (CSR In School) 

สังกัด สพป.ราชบุรี เขต 2 ในการปลูกฝงความรับผิดชอบตอสังคมใหนักเรียน จำนวน 145 โรงเรียน 
    5. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 30 โรงเรียน เขารวมกิจกรรมลูกเสือทำความดีเทิดไทองคราชัน 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 72 พรรษามหาราชา 
    6. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ – ๖ จำนวน 120 คน เขารวมฝกอบรมกิจกรรมลูกเสือทำ

ความดีเทิดไทองคราชัน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 72 พรรษามหาราชา 



 
๒๒๒ 

 

  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)                      
    1. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 แหง เรียนรูและเขาใจการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ในกิจกรรมสภานักเรียน 
    2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 แหง มีการดำเนินงานสภานักเรียนอยางเปนรูปธรรม 
    3. โรงเรียนในสังกัดสามารถนำคูมือเกณฑการประเมินมาตรฐาน โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา     

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ไปใชในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมศึกษาได 
    4. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและความเขาใจในการจัดทำหนวย/แผนการจัดการ

เรียนรูและกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการดานสิ่งแวดลอมศึกษา 
    5. นักเรียนทุกคนไดรบัการปลูกฝงสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการความรับผิดชอบตอสังคม 

โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะการเรียนรูในสถานศึกษา โดยการสรางความเขมแข็งใหระหวาง บาน 
โรงเรียนและชุมชน  

    6. มีปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเอื้อตอการมีคุณธรรม จริยธรรม
และการความรับผิดชอบตอสังคม 

    7. ลูกเสือ เนตรนารี ไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว                          
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 72 พรรษามหาราชา  

     8. เพื่อปลูกฝงใหเยาวชนของชาติใหเปนพลเมืองดี เปนผูมีระเบียบวินัย รูจักหนาที่ ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเกิดประโยชนตอชาติบานเมือง ตามคำปฏิญาณของลูกเสือ  

     9. ลูกเสือ เนตรนารี มีความรัก สามัคคี ตามอุดมการณของลูกเสือ 

    กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
    - ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
    - โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบรุี เขต 2 จำนวน 145 โรงเรียน 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                    : M4 - M5 

 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

1. กิจกรรมสภานักเรียน 
    1.1 โรงเรียนในสังกัดทุกแหงมี
การดำเนินงานสภานักเรียนอยางเปน
รูปธรรม 
     1.2 การแขงขันโรงเรียนตนแบบ
สภานักเรียน ระดับสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป 2567 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 

3,360 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 

3,360 

รวม - - 3,360 - 3,360 



 
๒๒๓ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

2. กิจกรรมสงเสริมและสรางจิตสำนึก
ดานส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
ปงบประมาณ 2567 
    2.1 วางแผนการดำเนินงาน 
เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 
    2.2 สรางความรูความเขาใจ 
จัดอบรมครูใหมีความรูความเขาใจใน
การดำเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดลอม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ไปใชใน
การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมศึกษา 
    2.3 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
การดำเนินงานตามคูมือเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดลอม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
    2.4 สรุปและรายงานผล 
การดำเนินงานตามโครงการ 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

1,020 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

1,000 

 
 
 
- 
 

1,020 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

1,000 

รวม - - 1,020 1,000 2,020 
3. กิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบ
ตอสังคมในโรงเรียน (CSR In School) 
สังกัด สพป.ราชบุรี เขต 2 
    3.1 การจัดกิจกรรมการสงเสริม
ความรับผิดชอบตอสังคมในโรงเรียน  
(CSR In School) สังกัด สพป.ราชบุรี 
เขต 2 ซ่ึงโรงเรียนนำผลจากการ
อบรมนำไปจัดกิจกรรม ดังนี้                                                
1. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน                                         
2. กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีสอดแทรกการ
สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม
ใหแกนักเรียน 
    3.2 จัดประชุมดำเนินการ
คัดเลือกโรงเรียนในสังกัด สพป.
ราชบุรี เขต 2 ท่ีสงผลงานการจัด
กิจกรรมการสงเสริมความรับผิดชอบ

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

1,820 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

1,820 
 
 
 
 



 
๒๒๔ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

ตอสังคมในโรงเรียน (CSR In 
School) 
    3.3 ออกตรวจประเมินโรงเรียนท่ี
ผานหลักเกณฑการประเมินและมี
ผลสัมฤทธิ์แลว ตามกิจกรรมสงเสริม
ความรับผิดชอบตอสังคมในโรงเรียน
(CSR In School) สังกัด สพป.ราชบุรี 
เขต 2 เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนรับรางวัล
การจัดกิจกรรมสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมในโรงเรียน 
(CSR In School) 
    3.4 ดำเนินการถอดบทเรียน
พรอมจัดนิทรรศการนำเสนอผลงาน
กิจกรรมโครงการการสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมในโรงเรียน (CSR 
In School) สังกัด สพป.ราชบุรี เขต 2 
และพิธีมอบรางวัลผลการประเมิน
การจัดโครงการการสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคม (CSR In School) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

9,000 
 
 
 
 
 
 
 

25,400 

9,000 
 
 
 
 
 
 
 

25,400 
 

รวม - - 1,820 34,400 36,220 
4. กิจกรรมลูกเสือทำความดีเทิดไท 
องคราชัน พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 72 พรรษามหาราชา 
    4.1 ประชุมคณะกรรมการการ
ดำเนินงานกิจกรรมลูกเสือทำความดี
เทิดไทองคราชัน พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 72 พรรษามหาราชา 
     4.2 ดำเนินการจัดฝกอบรม
ลูกเสือทำความดีเทิดไทองคราชัน 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 72 
พรรษามหาราชา เพ่ือสงเสริมพัฒนา
ทางกาย สติปญญา จิตใจและ
ศีลธรรมใหเปนพลเมืองดี ใหมีความ
รับผิดชอบในหนาท่ีตนเอง มีจิตอาสา 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

900 
 
 
 

32,500 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

900 
 
 
 

32,500 
 
 



 
๒๒๕ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

รวม - - 33,400 - 33,400 
รวมท้ังส้ิน - - 39,600 35,400 75,000 

3.2 งบประมาณ   จำนวน 75,000 บาท 

                           แหลงงบประมาณ    () งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้      

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1. กิจกรรมสภานักเรียน 
    1.1 โรงเรียนในสังกัดทุกแหงมีการ
ดำเนินงานสภานักเรียนอยางเปนรูปธรรม 
    - แจงใหทุกโรงเรียนดำเนินการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน ใหเสร็จสิ้นกอนปด
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 โดยสงคำสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน ภายในวันท่ี 
29 มีนาคม 2567 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

รวม - - - - 
     1.2 การแขงขันโรงเรียนตนแบบสภา
นักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำป 2567 
           1.2.1 ประชาสัมพันธใหสถานศึกษา
ทราบหลักเกณฑการแขงขันโรงเรียนตนแบบสภา
นักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
           1.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ประเมินดานเอกสารและเชิงประจักษ  
           (1) การประเมินผลงานดานเอกสาร 
                - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการ จำนวน 6 คน ๆ  ละ 30 บาท 2 ม้ือ 
                - คาอาหารกลางวัน คณะกรรมการ 
จำนวน 6 คน ๆ ละ 80 บาท 1 ม้ือ 
           (2) การลงพ้ืนท่ีเพ่ือประเมินเชิงประจักษ 
                - คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการออก
ประเมิน จำนวน 6 คน และพนักงานขับรถยนต 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

360 
 

480 
 
 

2,520 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

360 
 

480 
 
 

2,520 
 
 



 
๒๒๖ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

จำนวน 1 คน รวม 7 คน ๆ ละ 120 บาท 
จำนวน 3 วัน 
          1.2.3 จัดทำประกาศและเกียรติบัตรให
โรงเรียนท่ีไดรับการพิจารณาเปนโรงเรียน
ตนแบบสภานักเรยีน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - 3,360 - 3,360 
2. กิจกรรมสงเสริมและสรางจิตสำนึกดาน
ส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ปงบประมาณ 
2567 
    2.1 วางแผนการดำเนินงาน 
เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 
    2.2 สรางความรูความเขาใจ จัดอบรมครูใหมี
ความรูความเขาใจในการดำเนินงานโรงเรียน
สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ไปใชใน
การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมศึกษา (ใน
รูปแบบออนไลน) ไดแก ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ี รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
และศึกษานิเทศก และบุคลากรท่ีเก่ียวของ รวม
จำนวน ๑7 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน ๑7 คน                             
ม้ือละ ๓๐ บาท จำนวน 2 ม้ือ  
    2.3 นิเทศ ติดตามและประเมินผล การ
ดำเนินงานตามคูมือเกณฑการประเมินมาตรฐาน 
โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,020 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,020 
 
- 
 

    2.4 สรปุและรายงานผล จัดทำรูปเลม
เอกสารสรุปและรายงานผลความสำเร็จ ปญหา
และแนวทางแกไขในการดำเนินการตามโครงการ
ครั้งตอไป 
- คาวัสด ุ

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 

1,000 
รวม - 1,020 1,000 2,020 
3. กิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม
ในโรงเรียน (CSR In School) สังกัด สพป.
ราชบุรี เขต 2 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 



 
๒๒๗ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

    3.1 การจัดกิจกรรมการสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมในโรงเรียน (CSR In 
School) สังกัด สพป.ราชบุรี เขต 2  
ซ่ึงโรงเรียนนำผลจากการอบรมนำไปจัดกิจกรรม 
ไดแก กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ี
สอดแทรกการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม
ในโรงเรียน (CSR In School) ใหแกนักเรียน 
    3.2 จัดประชุมดำเนินการคัดเลือกโรงเรียน
ในสังกัด สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ีสงผลงานการ
กิจกรรมการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมใน
โรงเรียน (CSR In School) สังกัด สพป.ราชบุรี 
เขต 2 จัดประชุม 1 วัน 
    - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม จำนวน 13 คน  
 2 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท 
    - คาอาหารกลางวัน จำนวน 13 คน 1 ม้ือ 
ม้ือละ 80 บาท 
    3.3 ออกตรวจประเมินโรงเรียนท่ีผาน
หลักเกณฑการประเมินและมีผลสัมฤทธิ์แลว 
ตามโครงการการสงเสริมความรับผิดชอบตอ
สังคมในโรงเรียน (CSR In School) สังกัดสพป.
ราชบุรี เขต 2 เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนรับรางวัล
การจัดกิจกรรมการสงเสริมความรับผิดชอบตอ
สังคมในโรงเรียน (CSR In School)            
    - คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการออกตรวจ
ประเมิน จำนวน 10 คน จำนวน 5 วันๆละ 
120 บาท 
    - คาพาหนะ 
3.4 ดำเนินการถอดบทเรียนพรอมจัด
นิทรรศการนำเสนอผลงานกิจกรรมโครงการการ
สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในโรงเรียน 
(CSR In School) สังกัด สพป.ราชบุรี  
เขต 2 และพิธีมอบรางวัลผลการประเมินการจัด
โครงการการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม 
(CSR In School) 
    - คาโล จำนวน 3 อัน x อันละ 1,500 บาท 
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3,000 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 



 
๒๒๘ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

    - คากรอบประกาศนียบัตร  
จำนวน 141 กรอบ x กรอบละ 120 บาท 
    - คาปายไวนิล  
    - คาวัสด ุ

 
- 
- 
- 

 
16,920 
1,800 

- 

 
- 
- 

2,180 

 
16,920 
1,800 
2,180 

รวม - 34,040 2,180 36,220 
4. กิจกรรมลูกเสือทำความดีเทิดไท 
องคราชัน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 72 
พรรษามหาราชา 
    4.1 ประชุมคณะกรรมการการดำเนินงาน
กิจกรรมลูกเสือทำความดีเทิดไทองคราชัน 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 72 พรรษามหา
ราชา 
     4.2 ดำเนินการจัดฝกอบรมลูกเสือทำความ
ดีเทิดไทองคราชัน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
72 พรรษามหาราชา เพ่ือสงเสริมพัฒนาทางกาย 
สติปญญา จิตใจและศีลธรรมใหเปนพลเมืองดี 
ใหมีความรับผิดชอบในหนาท่ีตนเอง มีจิตอาสา 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

900 
 
 
 

32,500 
 
 
 
 

 
 
 

900 
 
 
 

32,500 

รวม - - 33,400 33,400 
รวมท้ังส้ิน - 38,420 36,580 75,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกแหง มีการจัดตั้งสภานักเรียน 
2. โรงเรียนในสังกัด ไดรับการพัฒนาเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
3. โรงเรียนในสังกัดสามารถนำคูมือเกณฑการประเมินมาตรฐาน โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ไปใชในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมศึกษาไดในระดับดี 
4. ครูผูสอนโรงเรียนในสังกัดไดรับการพัฒนาใหมีความรูและความเขาใจในการจัดทำหนวย/
แผนการจัดการเรียนรูและกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการดานสิ่งแวดลอมศึกษา 
5. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ท่ีดำเนินการ
จัดกิจกรรมการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในโรงเรียน (CSR In School)  
6. นักเรียนท่ีไดรับการปลูกฝงความรับผิดชอบตอสังคม 
7. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ท่ีไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ  

รอยละ 100 
รอยละ 80 
 
รอยละ 80 
 
รอยละ 80 
 
รอยละ 90 
 
รอยละ 90 
รอยละ 70 
 



 
๒๒๙ 

 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
8. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ – ๖ ไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 72 พรรษามหาราชา 
9. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ – ๖ ไดรับปลูกฝงใหเปนพลเมืองดี มีระเบียบวินัย รูจัก
หนาท่ี ประพฤติปฏิบัติตนใหเกิดประโยชนตอชาติบานเมือง ตามคำปฏิญาณของลูกเสือ 

รอยละ 100 
 
รอยละ 90 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
    1. โรงเรียนในสังกัดทุกแหง มีการดำเนินงานสภานักเรียนอยางเปนรูปธรรมโดยการจัดตั้งสภานักเรียน  
    2. โรงเรียนในสังกัดไดรับการพัฒนาเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     3. โรงเรียนสามารถนำคูมือเกณฑการประเมินมาตรฐาน โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ท่ียั่งยืนไปใชในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมศึกษาไดในระดับดี 

    4. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและความเขาใจในการจัดทำหนวย/แผนการจัดการเรียนรู
และกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการดานสิ่งแวดลอมศึกษา 
      5. นักเรียนที ่ศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2                
มีความรับผิดชอบตอสังคม 
     6. การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรูดานการปลูกฝง
สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและการมีความรับผิดชอบตอสังคมใหแกนักเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

    7. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพื่อพัฒนานักเรียนในทุกมิติและในทุก
ชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน 
     8. ลูกเสือ เนตรนารีท่ีศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร           
72 พรรษามหาราชา 

    9. ลูกเสือ เนตรนารี ไดรับกระบวนการเรียนรูดานการปลูกฝงสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
     10. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพื่อพัฒนาผูเรียนในทุกมิติและในทุก
ชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๓๐ 

 

โครงการ  พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยงาน (กลุม) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสมบูรณ   สุขทวี  นางพัณณชิตา  กนกพงษเสถียร    
ผูประสานงานหลัก     นางสาวสมบูรณ  สุขทวี 
โทรศัพท/โทรสาร  ๐๘๑ ๙๑๒๑๑๔๖      E-mail :  sukboontha@gmail.com 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผาน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  ๒๕๖๖  -  กันยายน  ๒๕๖๗ 
                 ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  ๒  ตัวชี้วัดท่ี 14, 15    
                 ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  ๒  ตวัชี้วัดท่ี 12,13         

 สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
(4) เปาหมาย   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะและสมรรถนะของ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ ์  คุ มคา พัฒนาระบบใน                    
การทำงาน และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๑๒)*  พัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  มี
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑  สามารถในการแกปญหาปรับตัว  สื่อสาร  และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ เพิ่มพูนความรู ทักษะและสมรรถนะของ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ ์  คุ มคา พัฒนาระบบใน                     
การทำงาน และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
           เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                  
การเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑  สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

  แนวทางการพัฒนา สงเสริม  สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเอง 
ทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  มีจรรยาบรรณ  และจิตวิญญาณความเปนครู 
           ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
ทักษะและสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์  คุมคา  
พัฒนาระบบในการทำงาน และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 



 
๒๓๑ 

 

 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ :  ผูสอน (ครู/อาจารย) 
    ช่ือปจจัย :  มาตรฐาน/จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
1) เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
2) หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

              3)  เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
 

๑)หลักการและเหตุผล 

                การพัฒนาสมรรถนะผู บริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  โดยการขับเคลื่อนแผน
แมบท  ประเด็นที่ ๑๒  การพัฒนาการเรียนรู   แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
                ในปจจุบัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  มีผูบริหาร  ขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษามีการบรรจุใหม  โอน ยาย หลายอัตรา จึงเห็นความสำคัญในการสงเสริม
สนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษาไดมีการพัฒนาตนเอง  ใหเกิดความรู  มีจิตสำนึก  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
นำประโยชนใหแกตนเอง  สังคมและเปนพลเมืองที่ดี  เปนอนาคตของชาติตอไป  ครูตองเปนผูประพฤติตน
เปนคนดีเปนแบบ อยางที่ดีมีความพรอม  ทั้งในดานจิตใจ  และการปฏิบัติหนาท่ี  มีความรู  ความสามารถ  
ทักษะ เจตคติท่ีดี  มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ทำใหเกิดความศรัทธาแกศิษยและบุคคล
ท่ัวไป อีกท้ังมีความรู  ความเขาใจ   กฎ   ระเบียบตาง  ๆ    เก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพ  สามารถนำความรูท่ีไดรับไป
พัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ตามกฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ที่จำเปนในการปฏิบัติราชการ 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ  และเกิดทัศนคติที่ดีตอองคกร  จึงตองมีการพัฒนาและเพิ่มพูน
ความรูใหความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา   เพื่อเปนการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการ
ทำงานของผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง   ใหมีความรูในดานที่จำเปน  
ตองไดรับพัฒนาสมรรถนะหลักดานมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement   Motivation) การบริการที่ดี  (Service  
Mind) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  จึงไดจัดทำโครงการ “พัฒนาสมรรถนะ
ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” นี้ข้ึน 

๒) วัตถุประสงค 
      ๒.๑  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีศักยภาพ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ      
      ๒.๒  เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรม  จริยธรรม  

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ใหมีความรูเก่ียวกับระเบียบ  กฎหมาย  ทักษะ  ภาวะผูนำและเปนแบบอยางได 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๒๓๒ 

 

                 ๒.๓  เพื่อใหผู บริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู  ความเขาใจ  
ทักษะเกี่ยวกับระเบียบ  กฎหมาย   ไปปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ  มีความกาวหนา  เกิดผลสัมฤทธิ์  คุมคา  
พัฒนาการทำงานอยางเปนระบบ  มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง    

๓)   เปาหมาย  

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
                     บุคลาการทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  
กลุมเปาหมาย  ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ   

           -ผูบริหารการศึกษา รอยละ ๘๐ 
           -ผูบริหารสถานศึกษา  รอยละ ๘๐ 
           -ครแูละบคุลากรทางการศึกษา  รอยละ ๘๐ 

สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ  ดานความรู  ดานคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ระเบียบ  
กฎหมาย   มีความรู  ความสามารถ   มีทักษะ มีภาวะผูนำ  และมีการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ    

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)   
                       ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ   
มีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีทักษะ  
มีภาวะผูนำ  มีการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพและเปนแบบอยางได  และนำความรูไปพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนใหมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึน 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  ขาราชการ 

คร ูและบคุลากรทางการศึกษา 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                    : M4 - M5 

 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม 

 

แผนการใชจายงบประมาณ    

รวม   ไตรมาสท่ี 

๑/๒๕๖๗  

ไตรมาสท่ี 

๒/๒๕๖๗  

ไตรมาสท่ี 

๓/๒๕๖๗  

ไตรมาสท่ี 

๔/๒๕๖๗  

กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูชวย 
๑.วางแผนการดำเนินงาน  จัดทำขอมูล 
๒.ประสานวิทยากร จัดทำหลักสูตร – 
เอกสารประกอบการประชุม 
๓.แตงตั้งคณะกรรมการ  
๔.ดำเนินการประชุมปฏิบัติการ 
๕.สรุปรายงานผล 

- 

 

๔๑,๒๐๐ 

 

๔๑,๒๐๐ 

 

- ๘๒,๔๐๐ 

 

กิจกรรมท่ี ๒  การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา  

 
 

๓๓,๐๐๐ 
 

๓๓,๐๐๐ 
 

๓๓,๖๐๐ 
 

๙๙,๖๐๐ 
 



 
๒๓๓ 

 

 

กิจกรรม 

 

แผนการใชจายงบประมาณ    

รวม   ไตรมาสท่ี 

๑/๒๕๖7  

ไตรมาสท่ี 

๒/๒๕๖7  

ไตรมาสท่ี 

๓/๒๕๖7 

ไตรมาสท่ี 

๔/๒๕๖7  

ตำแหนง ผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร
สถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ป        
๒.๑  ผูบริหารการศึกษา  จำนวน ๒ คน 
๑.การใหคำปรึกษา แนะนำ (Coaching 
Team) รวม ๒ คณะๆละ  ๔  ครั้ง                 
รวม ๘ ครั้ง  
๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงาน 
๓. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา  ตำแหนง  
ผูอำนวยการและรองผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ในระยะเวลา ๑ ป    
๔. สรุปรายงานผล 
๒.๒  ผูบริหารสถานศึกษา 
๑.การใหคำปรึกษา แนะนำ(Coaching Team) 
๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
๓. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา  ตำแหนง 
ผูอำนวยการสถานศึกษาและรอง
ผูอำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ป    
๔. สรุปรายงานผล 

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

กิจกรรมท่ี ๓    สงเสริม  ยกยอง 
 เชิดชูเกียรติ  การสรรหาผูบริหารการศึกษา  
ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและ 
บุคลลากรทางการศึกษา ดีเดน  
๑.วางแผนกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ  
๒.แตงตั้งคณะกรรมการ 
๓.ดำเนินการประเมินผลงาน 
๔.สรุปผลงานและมอบเกียรติบัตร 

     - 
 

๑๘,๐๐๐ 
 
 

 
 

-  
 
 

 

-  
 

๑๘,๐๐๐ 
 

 
3.2 งบประมาณ   จำนวน    ๒๐๐,๐๐๐   บาท 

                           แหลงงบประมาณ    ( / ) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้  



 
๒๓๔ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ 
ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูชวย จำนวน  ๒๐๐ คน  
คณะทำงาน ๑๕ คน วิทยากร ๕ คน  จำนวน ๒ วัน 
๑.วางแผนการดำเนินงาน  จัดทำขอมูล 
๒.ประสานวิทยากร จัดทำหลักสูตร - เอกสารประกอบ 
การประชุม 
๓.แตงตั้งคณะกรรมการ  
๔.ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูผูชวย 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 4 ม้ือๆละ ๓๐ บ.
(๒๒๐x๓๐x๔) 
-คาอาหารกลางวัน จำนวน 2 ม้ือๆละ ๘๐ บ. 
(๒๒๐x๘๐x๒) 
-คาตอบแทนวิทยากร ชม.ละ ๖๐๐ บ. จำนวน ๖ ชม. 
ชม.ละ ๑,๒๐๐ บ. จำนวน ๖ ชม. (๖๐๐x๖)+(๑,๒๐๐x๖) 
๕.สรุปรายงานผล 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 

      - 
       
 
๑๐,๘๐๐ 

- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
 

๒๖,๔๐๐ 
 

๓๕,๒๐๐ 
 
- 

 
 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
- 
 
 

๒๖,๔๐๐ 
 

๓๕,๒๐๐ 
 

๑๐,๘๐๐ 
- 

รวม ๑๐,๘๐๐ ๖๑,๖๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๘๒,๔๐๐ 
กิจกรรมท่ี ๒  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ตำแหนง ผูบริหารการศึกษา
และผูบริหารสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ป        
๒.๑  ผูบริหารการศึกษา  จำนวน ๒ คน 
๑.การใหคำปรึกษา แนะนำ(Coaching Team) ๒ คณะ 
คณะละ  ๔  ครั้ง รวม ๘ ครั้ง  คณะกรรมการและคณะ
ดำเนินงาน จำนวน ๓๐ คน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน ๘ ม้ือๆละ ๓๐ บาท 
 (๓๐x๓๐x๘)                                                     
-คาอาหารกลางวันจำนวน ๘ม้ือๆละ๘๐บาท(๓๐x๘๐x๘) 
๒.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี  จำนวน  ๔  ครั้ง  ๔ วนัๆ ละ ๒๐ คน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม วันละ ๒ ม้ือๆละ ๓๐ บาท 
จำนวน ๘ ม้ือ  (๒๐x๓๐x๘) 
-คาอาหารกลางวัน วันละ ๑ ม้ือๆละ ๘๐ บ.จำนวน ๔ วัน 
(๒๐x๘๐x๔)                                                      

       
 
 
  

 
 
 
 
- 
- 

  
 
 

- 
 
- 

 
  

 
 
 
 
 
 

๗,๒๐๐ 
๑๙,๒๐๐ 

 
 
 

๔,๘๐๐ 
 

๖,๔๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

๗,๒๐๐ 
๑๙,๒๐๐ 

 
 
 

๔,๘๐๐ 
 

๖,๔๐๐ 
 

 



 
๒๓๕ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

๓. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา ๑ ป  ตำแหนง
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน ๒ ครั้ง  
และตำแหนงรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  จำนวน  ๑ ครั้ง คณะกรรมการประเมินฯ และ
คณะดำเนินงาน รวมจำนวน ๔๐ คน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน ๓ ม้ือๆละ ๓๐ บาท 
 (๔๐x๓๐x๓)                                                     
-คาอาหารกลางวันจำนวน ๓ ม้ือๆละ ๘๐บาท 
(๔๐x๘๐x๓) 
-คาวัสดุท่ีจำเปนในการจัดนิทรรศการ  
-แฟมใสเอกสาร ๑๔ แฟม (๑๔x1๒0) 
๔. สรุปรายงานผล 
๒.๒  ผูบริหารสถานศึกษา   
๑. การใหคำปรึกษา แนะนำ (Coaching Team) 
จำนวน ๔ ครั้งตอคณะละ ๓ คน 
-คาเบี้ยเลี้ยง จำนวน ๔ คณะๆละ ๓ คน รวม ๔ วัน  
(๑๒๐x๓x๔x๔)  
-คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง เหมาจายคณะละ๓๐๐ บ. 
ตอครั้งจำนวน ๔ ครั้ง  (๓๐๐x๔x๔) 
๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน ๗๐ คน 
 -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๑ ม้ือๆละ ๓๐ บาท 
(๗๐x๓๐x๑) 
 ๓. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา ๑ ป ตำแหนงผูอำนวยการ
สถานศึกษา  จำนวน ๓๗ คน  และ รองผูอำนวยการ
สถานศึกษา  ๑๔ คน     
-คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการประเมินฯ  ผูอำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน ๕ คน รวม ๑๙ วัน 
(๑๒๐x๕x๑๙) 
-คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการประเมินฯ รองผูอำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน ๕ คน รวม ๗ วัน  (๑๒๐x๕x๗) 
๔. สรุปรายงานผล  

       
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
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- 
 
 

      

 
 
 
 
 
 

 
๓,๖๐๐ 

 
๙,๖๐๐ 

- 
- 

       
 
 
 
 

๕,๗๖๐ 
 

๔,๘๐๐ 
 

 
๒,๑๐๐ 

 
 

 
 
 

 
๑๑,๔๐๐ 

 
๔,๒๐๐ 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

๑๘,๘๖๐ 
๑,๖๘๐ 

 
 
 
 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 

๓,๖๐๐ 
 

๙,๖๐๐ 
๑๘,๘๖๐ 
๑,๖๘๐  

   
 
 
 

 
๕,๗๖๐ 

 
๔,๘๐๐ 

 
 

๒,๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๑,๔๐๐ 
 

๔,๒๐๐ 
- 

รวม - ๗๙,๐๖๐ ๒๐,๕๔๐ ๙๙,๖๐๐ 

 



 
๒๓๖ 

 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๓  สงเสริม  ยกยอง เชิดชูเกียรติ  การสรรหา
ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและ 
บุคลลากรทางการศึกษาดีเดน 
๑.วางแผนกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ  
๒.ประกาศผล 
๓.มอบเกียรติบัตรรางวัล 
   คากรอบเกียรติบัตร ๑๕๐ อันๆละ  ๑๒๐ บาท 
   (๑๕๐x๑๒๐) 
๔.สรุปผลงาน 

 
 

 
- 
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- 
-  

 
 

 
-  
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- 
- 

 
 

 
- 
- 
 

 
๑๘,๐๐๐ 

-  

 
 

 
- 
- 

 
 

๑๘,๐๐๐ 
-   

                                    รวม -       - ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ 
                                                  รวมท้ังสิ้น ๑๐,๘๐๐ ๑๔๐,๖๖๐ ๔๘,๕๔๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

 

                                   (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ  ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
นำความรู และประสบการณท่ีไดรับมาพัฒนา
กระบวนการ ทำงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน   
  

               รอยละ  ๘๐ 
    

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา 
การพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ ไดรับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ระเบียบ  กฎหมาย มีความรู ความสามารถ มีทักษะ มีภาวะผูนำ มีขวัญกำลังใจ และมีความพรอมในการ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถนำความรูไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีผลสัมฤทธิ์
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 



 
๒๓๗ 

 

โครงการ เสรมิสรางศักยภาพผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยงาน (กลุม) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสมบูรณ   สุขทวี  นางพัณณชิตา  กนกพงษเสถียร    
ผูประสานงานหลัก     นางสาวสมบูรณ  สุขทวี 
โทรศัพท/โทรสาร  ๐๘๑ ๙๑๒๑๑๔๖      E-mail :  sukboontha@gmail.com 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผาน 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน  ๒๕๖7  -  กันยายน  ๒๕๖๗ 
                 ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  ๒  ตัวชี้วัดท่ี 14, 15    
                 ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  ๒  ตวัชี้วัดท่ี 12,13         
 สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
(1) เปาหมาย   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะและสมรรถนะของ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ ์  คุ มคา พัฒนาระบบใน                    
การทำงาน และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๑๒)*  พัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  มี
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑  สามารถในการแกปญหาปรับตัว  สื่อสาร  และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ เพิ่มพูนความรู ทักษะและสมรรถนะของ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ ์  คุ มคา พัฒนาระบบใน                      
การทำงาน และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
           เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                 
การเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑  สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

  แนวทางการพัฒนา  สงเสริม  สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเอง 
ทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  มีจรรยาบรรณ  และจิตวิญญาณความเปนครู 
           ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
ทักษะและสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์  คุมคา  
พัฒนาระบบในการทำงาน และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 



 
๒๓๘ 

 

 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ :  ผูสอน (ครู/อาจารย) 
    ช่ือปจจัย :  มาตรฐาน/จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
1) เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
2) หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

              3)  เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
 

  ๑) หลักการและเหตุผล 

                การเสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  โดยการขับเคลื่อนแผน
แมบท  ประเด็นที่ ๑๒  การพัฒนาการเรียนรู   แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป   ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย   
                ในปจจุบัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  มีผูบริหาร  ขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษามีการบรรจุใหม  โอน ยาย หลายอัตรา จึงเห็นความสำคัญในการสงเสริม
สนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษาไดมีการพัฒนาตนเอง  ใหเกิดความรู  มีจิตสำนึก  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
นำประโยชนใหแกตนเอง  สังคมและเปนพลเมืองที่ดี  เปนอนาคตของชาติตอไป  ครูตองเปนผูประพฤติตน
เปนคนดีเปนแบบ อยางที่ดีมีความพรอม  ทั้งในดานจิตใจ  และการปฏิบัติหนาท่ี  มีความรู  ความสามารถ  
ทักษะ  เจตคติที่ดี   มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ทำใหเกิดความศรัทธาแกศิษยและ
บุคคลทั่วไป อีกทั้งมีความรู  ความเขาใจ  กฎ  ระเบียบตาง  ๆ   เกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพ  สามารถนำความรูท่ี
ไดรับไปพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามกฎหมาย  และระเบียบตาง ๆ ที่จำเปนในการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ  และเกิดทัศนคติที่ดีตอองคกร  จึงตองมีการพัฒนาและ
เพ่ิมพูนความรูใหความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา  เพ่ือเปนการพัฒนาประสิทธิภาพ ใน
การทำงานของผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง   ใหมีความรูในดานท่ีจำเปน  
ตองไดรับพัฒนาสมรรถนะหลักดานมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement   Motivation) การบริการที่ดี  (Service  
Mind) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จึงไดจัดทำโครงการ “เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  นี้ข้ึน 

๒) วัตถุประสงค 
      ๒.๑  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีศักยภาพ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ      

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๒๓๙ 

 

      ๒.๒  เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรม  จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ใหมีความรูเก่ียวกับระเบียบ  กฎหมาย  ทักษะ  ภาวะผูนำและเปนแบบอยางได 
                 ๒.๓  เพื่อใหผู บริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู  ความเขาใจ  
ทักษะเกี่ยวกับระเบียบ  กฎหมาย   ไปปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ  มีความกาวหนา  เกิดผลสัมฤทธิ์  คุมคา  
พัฒนาการทำงานอยางเปนระบบ  มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง    

๓) เปาหมาย  

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
                     บุคลาการทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  
กลุมเปาหมาย  ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ   

           -ผูบริหารการศึกษา รอยละ ๘๐ 
           -ผูบริหารสถานศึกษา  รอยละ ๘๐ 
           -ครแูละบคุลากรทางการศึกษา  รอยละ ๘๐ 

สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ  ดานความรู  ดานคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ระเบียบ  
กฎหมาย   มีความรู  ความสามารถ   มีทักษะ มีภาวะผูนำ  และมีการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ    

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)   
                       ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ   
มีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับระเบยีบ กฎหมาย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีทักษะ  
มีภาวะผูนำ  มีการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพและเปนแบบอยางได  และนำความรูไปพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนใหมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึน 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  ขาราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๔๐ 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                    : M4 - M5 

 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม 

 

แผนการใชจายงบประมาณ    

รวม   ไตรมาสท่ี 

๑/๒๕๖7  

ไตรมาสท่ี 

๒/๒๕๖7  

ไตรมาสท่ี 

๓/๒๕๖7  

ไตรมาสท่ี 

๔/๒๕๖7  

  กิจกรรมท่ี ๑  ประชุมเชิงปฏิบัติการและ
เสริมสรางศักยภาพผูบริหารการศึกษา
บุคลากรทางการศึกษา  และแลกเปลี่ยน
เรียนรู จำนวน ๕๐ คน  จำนวน ๒ วัน 
๑.วางแผนการดำเนินงาน  
๒.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓.จัดทำหลักสูตร – คาวัสดุจัดทำเอกสาร
การอบรม 
๔.ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๕.สรุปรายงานผล  

       - 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- ๑๓๒,๘๐๐ 
 

๑๓๒,๘๐๐ 
 
 
 
 

   กิจกรรมท่ี ๒  ประชุมเชิงปฏิบัติการและ
เสริมสรางศักยภาพผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู 
จำนวน ๘๐ คน  จำนวน  ๒ วัน 
๑.วางแผนการดำเนินงาน  
๒.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓.จัดทำหลักสูตร – คาวัสดุจัดทำเอกสาร
การอบรม 
๔.ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๕.สรุปรายงานผล   

- - - ๑๙๘,๐๐๐ ๑๙๘,๐๐๐ 

 
 
3.2 งบประมาณ   จำนวน    ๓30,๘๐๐   บาท 

                           แหลงงบประมาณ    ( / ) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้  
 
 
 



 
๒๔๑ 

 

     รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๑  ประชุมเชิงปฏิบัติการและเสริมสราง
ศักยภาพผูบริหารการศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู จำนวน ๕๐ คน  จำนวน ๒ วัน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๔ ม้ือ  
(๕๐x๓๐x๒)+(๕๐x๕๐x๒)    
-คาอาหารกลางวัน ๒ ม้ือ (๕๐x๓๐๐x๒)               
-คาอาหารเย็น ๓ ม้ือ (๕๐x๓๐๐x๒)                   
-คาท่ีพัก (๒๖x๑,๒๐๐x๑) 
-คาตอบแทนวิทยากร (๖๐๐X๖) 
-คาจางเหมารถ (๑๕,๐๐๐x๑x๒) 
สรุปรายงานผล  

 

 

 
- 
- 
- 
-   

๓,๖๐๐ 
- 
- 

 
 
 

 
๘,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐  
๓๐,๐๐๐ 
๓๑,๒๐๐ 

- 
๓๐,๐๐๐ 

- 

 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

     - 
- 

 
 

 
 

๘,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๓๑,๒๐๐ 
๓,๖๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
-  

รวม ๓,๖๐๐ ๑๒๙,๒๐๐ - ๑๓๒,๘๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๒  ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู 
จำนวน ๘๐ คน  จำนวน ๒ วนั 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๔ ม้ือ  (๘๐x๓๐x๔)      
-คาอาหารกลางวัน ๒ ม้ือ (๘๐x๘๐x๑)+(๘๐x๓๐๐x๑)               
-คาอาหารเย็น ๒ ม้ือ (๘๐x๓๐๐x๒)                   
-คาท่ีพัก (๔๐x๑,๒๐๐x๑) 
-คาจางเหมารถ (๑๕,๐๐๐x๒x๒) 
-คาของท่ีระลึก ๒ ชิ้นๆละ ๑,๐๐๐ (๑,๐๐๐x๒) 
สรุปรายงานผล 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

 
๙,๖๐๐ 

๓๐,๔๐๐ 
๔๘,๐๐๐ 
๔๘,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 
2,000 

- 

 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

๙,๖๐๐ 
๓๐,๔๐๐ 
๔๘,๐๐๐ 
๔๘,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 
2,000 

- 

รวม - ๑๙8,๐๐๐ - ๑๙8,๐๐๐ 
รวมท้ังส้ิน ๓,๖๐๐ ๓๒7,๒๐๐ - ๓30,๘๐๐ 

 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๔๒ 

 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ผู บร ิหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับ                     
การพัฒนาสมรรถนะ  ตามมาตรฐานวิชาชีพนำความรู และประสบการณท่ี
ไดรับมาพัฒนากระบวนการ ทำงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน   
  

รอยละ    ๘๐ 
 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
    ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรบัการเสริมสราง             

ศักยภาพ  ตามมาตรฐานวิชาชีพ ไดรับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ  
กฎหมาย มีความรู ความสามารถ มีทักษะ มีภาวะผูนำ มีขวัญกำลังใจ และมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถนำความรูไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
๒๔๓ 

 

โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ปงบประมาณ 2567 

หนวยงาน (กลุม) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรรณิการ  บุญถนอม, นายศุภกร มรกต และนางอนุนาถ  ชื่นจิตร 
ผูประสานงานหลัก  นางสาวกรรณิการ  บุญถนอม 
โทรศัพท/โทรสาร  086-5618167 E-mail lookkai_naya@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม  2567 - กันยายน 2567 
ลักษณะของโครงการ    (  ) ใหม    (  ) ตอเนื่อง 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  2 ตวัชี้วัดท่ี 1, 2, 10 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  2 ตัวชี้วัดท่ี 1, 2, 10 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 
 1. ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(2)  เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(2)  ประเด็นยุทธศาสตร   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(3)  ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  มุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝ
เรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  
      1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น (11)*  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

• เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ัง
ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนแมบทฯ จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมี
พัฒนาการสมวัย พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีศักยภาพ 
      2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

• เปาหมายระดับประเด็น (Y1) เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มี
คุณภาพมากข้ึน 

•  แนวทางการพัฒนา จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีท่ี
สมวัยทุกดานโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี
เนนพัฒนาทักษะสำคัญ 

•  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝง
ความเปนคนดีมีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดาน
การคิดวิเคราะหสังเคราะหความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน 



 
๒๔๔ 

 

 
      (หลัก)         ช่ือองคประกอบ : การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
        ช่ือปจจัย : โภชนาการ พัฒนาการ และการเจริญเติบโตของเด็ก 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
 2) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
 2) เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล  
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลยุทธที ่ 3  ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคระดับดีขึ้นไป และตัวชี้วัดที่ 2  รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดาน
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา โดยมีแนวทางการพัฒนาจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมี
พัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 มีความตองการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานของสามมโนทัศนหลัก คือ Career Education, 
Competency Building, Creative Education) และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญของการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ปงบประมาณ 2567 ข้ึน เพ่ือพัฒนาผูเรียน ท้ังดานรางกาย วินัย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา และ
เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานของเด็กปฐมวัย ซึ่งเปนไปตามคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
 

     2) วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหผูเรียนมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย 
วินัย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 

 2.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุนครู ใหมีการพัฒนาตนเอง และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม                  
(Co - creation) ใหกับผูเรียนปฐมวัย 

 2.3 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 2.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ

     3)  เปาหมาย 
เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๒๔๕ 

 

ผูเร ียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 จำนวน                         
140 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย วินัย จิตใจ อารมณ 
สังคม และสติปญญา 

ครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 จำนวน                    
140 โรงเรียน ไดรับการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนาตนเอง และเปนผู สรางสรรคนวัตกรรม                    
(Co - creation) ใหกับผูเรียนปฐมวัย 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน                   
140 โรงเรียน ไดรับการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน                  
140 โรงเรียน ไดรับพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
   1. รอยละ 90 ของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย วินัย จิตใจ อารมณ 
สังคม และสติปญญาตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
   2. รอยละ 60 ของครูผูสอนปฐมวัยมีการพัฒนาตนเอง และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม 
(Co - creation) ใหกับผูเรียนปฐมวัย 
   3. รอยละ 80 ของโรงเรียนมีการวิเคราะหการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ที่สงเสริม
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาสมวัย สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
   4. รอยละ 90 โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

   กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
   ผูบริหาร คณะครูและผูเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

• สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                 : M4 - M5 

 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน   

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินพัฒนาการ
นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมว ัย  พ ุทธศ ักราช 2560  
ปการศึกษา 2566 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินพัฒนาการ
ทั ้ง 4 ดาน ของผู เรียนในระดับ
ปฐมว ั ยต ามมาตรฐ าน  และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

- - - - - 



 
๒๔๖ 

 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

กิจกรรมที่ 3 ติดตามผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

- 9,700 - - 9,700 

กิจกรรมที ่ 4 สงเสริม พัฒนา 
ครูผู สอนปฐมวัยใหเปนผู สร าง
สรรคนวัตกรรม(Co - creation) 
ใหกับผูเรียนปฐมวัย 

- - 25,300 - 25,300 

กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามมาตรฐานชาติ ปการศึกษา 
2566 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 6 นิเทศ กำกับ ติดตาม 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

- - - - - 

รวม - 9,700 25,300 - 35,000 

3.2 งบประมาณ   จำนวน   35,000  บาท 
                           แหลงงบประมาณ   () งบบริหารสำนักงาน  35,000  บาท  (   ) งบจัดตรงจาก สพฐ. .......  
                                                   (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1  ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2566 
1.1 แจงแนวทางการประเมินพัฒนาการนักเรียน ที่จบ
หล ักส ูตรการศ ึกษาปฐมว ัย  พ ุทธศ ักราช  2560   
ปการศึกษา 2566 ใหกับโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย ในสังกัดทุกโรงเรียน 
1.2 ดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียน ท่ีจบหลักสูตร
การศึกษาปฐมว ัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 
2566 โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ใน
สังกัดทุกโรงเรียน 
1.3 รวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูล ผลประเมิน
พัฒนาการนักเร ียนที ่จบหลักส ูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2566 
1.4 สรุปรายงานผลการประเมินพัฒนาการและเผยแพร 

 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
 
 

- 

 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
- 

รวม - - - - 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ของผูเรียน
ในระดับปฐมวัยตามมาตรฐาน และคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
๒๔๗ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
2.1  แจงแนวทางการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ของ
ผูเรียนในระดับปฐมวัยตามมาตรฐาน และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 
2.2 โรงเรียนดำเนินการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
ของผ ู  เ ร ี ยนในระด ับปฐมว ั ยตามมาตรฐาน และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
2.3 รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ขอมูล ผลประเมิน
พัฒนาการทั้ง 4 ดาน ของผูเรียนในระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐาน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
2.4 สรุปรายงานผลการประเมินพัฒนาการและเผยแพร 
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- 
 
 
 
 
- 
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- 
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- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

รวม - - - - 
กิจกรรมท่ี 3 ติดตามผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการติดตามผลการ
ใชหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
3.2 ติดตามผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
3.3 โรงเร ียนดำเน ินการว ิเคราะหการใช หล ักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย  
3.4 ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการดำเนินงานการ
ติดตามผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
  - คาอาหารวางและเครื ่องดื ่มของผู เขารวม ประชุม 
คณะกรรมการดำเนินงานและผู ท ี ่ เก ี ่ยวของ จำนวน              
2 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท จำนวน 25 คน 
  - คาอาหารกลางวันของผูเขารวมประชุม คณะกรรมการ
ดำเนินงานและผู ที ่เก ี ่ยวของ จำนวน  1 มื ้อ มื ้อละ            
80 บาท จำนวน 25 คน  
  - คาวัสดุ อุปกรณ 
3.6 วิเคราะห ขอมูล การติดตามผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
3.7  สรุปผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยและเผยแพร 
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1,500 
 
 

2,000 
 

 
6,200 

- 
 

- 
 

รวม - 3,500 6,200 9,700 

กิจกรรมที่ 4 สงเสริม พัฒนา ครูผู สอนปฐมวัยเปนผู
สร างสรรคนว ัตกรรม(Co - creation) ให ก ับผ ู  เร ียน
ปฐมวัย 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 



 
๒๔๘ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
4.1 แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานสงเสริม พัฒนา 
ครูผู สอนปฐมวัยใหเปนผู สร างสรรคนวัตกรรม(Co - 
creation) ใหกับผูเรียนปฐมวัย 
4.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานสงเสริม พัฒนา 
ครูผู สอนปฐมวัยใหเปนผู สรางสรรคนวัตกรรม (Co - 
creation) ใหกับผูเรียนปฐมวัย 
  - คาอาหารวางและเครื ่องดื ่มของผู เขารวม ประชุม 
คณะกรรมการดำเนินงานและผู ท ี ่ เก ี ่ยวของ จำนวน              
1 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท จำนวน 25 คน 
4.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู สอนปฐมวัยให
เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม (Co - creation) ใหกับผูเรียน
ปฐมวัย 
   - คาอาหารวางและเครื ่องดื ่มของผู เขารวม อบรม 
คณะกรรมการดำเนินงานและผู ท ี ่ เก ี ่ยวของ จำนวน              
2 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท จำนวน 170 คน 
  - คาอาหารกลางวันของผูเขารวมอบรม คณะกรรมการ
ดำเนินงานและผู ที ่เก ี ่ยวของ จำนวน  1 มื ้อ มื ้อละ             
80 บาท จำนวน 170 คน  
4.4 ครูผู สอนปฐมวัยดำเนินการสรางสรรคนวัตกรรม 
(Co - creation) ใหกับผูเรียนปฐมวัย 
4.5 ประกวดผลงานการสรางสรรคนว ัตกรรม(Co - 
creation) ใหกับผูเรียนปฐมวัย 
4.6 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงานการสรางสรรค
นวัตกรรม(Co - creation) ใหกับผูเรียนปฐมวัย 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวม ประชุม 
คณะกรรมการดำเนินงานและผู ท ี ่ เก ี ่ยวของ จำนวน                
1 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท จำนวน 25 คน 
4.7 ยกยองเชิดชูเกียรติใหครูผู สอนปฐมวัยที ่มีผลงาน 
การสรางสรรคนวัตกรรม (Co - creation) ใหกับผูเรียน
ปฐมวัย เปนแบบอยางได 
4.8 สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 

 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 

 
 

750 
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10,200 
 

 
13,600 

 
 
- 
 
- 
 

 
 

750 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 

 
 

750 
 
 
- 
 
 

10,200 
 

 
13,600 

 
 
- 
 
- 
 

 
 

750 
 
 
- 
 
 
- 

รวม - 25,300 - 25,300 
กิจกรรมที่ 5 การจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
5.1 แจงแนวทางการดำเนินงานประเมินการจัดการศึกษา
ปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
5.2 ติดตาม การดำเนินงานประเมินการจัดการศึกษา
ปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ

 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 



 
๒๔๙ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
5.3 วิเคราะหข อมูล และสรุปผล การจัดการศึกษา
ปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
6 .1 แตงต ั ้งคณะกรรมการดำเน ินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การจัดการศึกษาปฐมวัย 
6.2 ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษา
ปฐมวัย ในประเด็น ดังนี้ 
     - จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย  
     - การจัดประสบการณจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 
     - การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย 
    - การจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ 
6.3 วิเคราะหและประเมินผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
5.4  รายงานผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย 

 
 
- 
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- 
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- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 

- 

รวม - - - - 
รวมท้ังส้ิน - 28,800 6,200 35,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ท้ัง
ดานรางกาย วินัย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา
ตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

รอยละ 90 

2. รอยละของครูผู สอนปฐมวัยมีการพัฒนาตนเอง 
และเปนผู สร างสรรคนว ัตกรรม (Co - creation) 
ใหกับผูเรียนปฐมวัย 

รอยละ 60 

3. ร อยละของโรงเร ียนม ีการว ิเคราะหการใช
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ที่สงเสริมพัฒนาการ
ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา
สมวัย สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

รอยละ 80 



 
๒๕๐ 

 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

4. โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมว ัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด ็กปฐมวัย
แหงชาต ิ

รอยละ 90 

 ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

1. ผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย วินัย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา
ตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2. ครูผู สอนปฐมวัยไดรับพัฒนาตนเอง และเปนผู สรางสรรคนวัตกรรม (Co - creation) 
ใหกับผูเรียนปฐมวัย 

3. โรงเรียนมีการวิเคราะหการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ท่ีสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาสมวัย สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4. โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
๒๕๑ 

 

โครงการ บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปงบประมาณ                      
พ.ศ. 2567 

หนวยงาน (กลุม) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรรณิการ  บุญถนอม, นายศุภกร มรกต และนางอนุนาถ  ชื่นจิตร 
ผูประสานงานหลัก  นางสาวกรรณิการ  บุญถนอม 
โทรศัพท/โทรสาร  086-5618167 E-mail lookkai_naya@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม  2567 - กันยายน 2567 
ลักษณะของโครงการ    (  ) ใหม (  ) ตอเนื่อง 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี    2        ตวัชี้วัดท่ี   1, 2, 12 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี    2        ตัวชี้วัดท่ี   1, 2, 12  

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* (แผนระดับท่ี 1) 
 1. ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและการเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 (1) เปาหมาย   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
         (2) ประเด็น  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
         (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตร  มุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝ 
เรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา 
1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

1.) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น (12)*  การพัฒนาการเรียนรู 

• เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน                      
มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทฯ จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย  

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีศักยภาพ 

2.) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                 
การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรม 
เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน  
 
 
 



 
๒๕๒ 

 

 
 
(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : รปูแบบและระบบการเรียนรู 
    ช่ือปจจัย : กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลายและสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงวัย 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
 2) เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
 3) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล  

 โครงการ “บานนักวิทยาศาสตรน อย ประเทศไทย” เปนโครงการที ่สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชประสงคใหมีการริเริ่มดำเนินการเพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีดาน
การเรียนรูทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหกับเด็กตั้งแตระดับปฐมวัย โดยไดทอดพระเนตร
ตัวอยางโครงการบานนักวทิยาศาสตรนอย คราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศเยอรมนี เม่ือป พ.ศ. 2552  

             สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดดำเนินงานตามโครงการ                             
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแต       
ปการศึกษา 2554 เรื ่อยมา เพื่อพัฒนาความรู ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ลักษณะนิสัยของ
นักวิทยาศาสตร ใหครูสามารถจัดกิจกรรมวิทยาศาสตรระดับปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ พรอมทั้งสงเสริม
จินตนาการของเด็กใหรักการเรียนรูและสรางองคความรูตามธรรมชาติวิทยาศาสตร นำผลการประเมินมา
พัฒนา และมีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตรตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
ดวยใจนักวิทยาศาสตรอยางตอเนื่องและ มีความสุข 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดมองเห็นความสำคัญ และเพ่ือ
เปนการขับเคลื่อนงานตามแนวทางของโครงการฯ จึงไดจัดทำโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับ
ปฐมวัย  ปงบประมาณ 2567 นี้ข้ึน  

2) วัตถุประสงค 
          2.1 เพ่ือสนับสนุนเพ่ิมพูนความรูใหครูผูสอนระดับปฐมวัยสามารถจัดประสบการณการเรียนรูและทำ       
โครงงานวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยได  

2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยวางรากฐานระยะยาวในการสรางนักวิทยาศาสตร 
วิศวกรและทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคาอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

2.3 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
 3) เปาหมาย 

เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. ครูปฐมวัยในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยในสังกัด จำนวน 140 โรงเรียน  

สามารถจัดประสบการณการเรียนรูและทำโครงงานวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๒๕๓ 

 

2. นักเรียนปฐมวัยในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย จำนวน 140 โรงเรียน  
ไดรับการจัดประสบการณในการเรียนรูทักษะวิทยาศาสตร 

3. โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย จำนวน 140 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ  
กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. รอยละ 80 ครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณการเรียนรูและทำโครงงานวิทยาศาสตรสำหรับ 

เด็กปฐมวัย  
          2. รอยละ 80 เด็กปฐมวัยของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการไดเรียนรูและมีประสบการณในการเรียนรู 
วิทยาศาสตร   

3. รอยละ 90 โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการ 
ดำเนินงานตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  

   ครแูละนักเรียนปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                    : M4 - M5 

 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน   

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินผลงานเพ่ือขอรับ

ตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ประจำปการศึกษา 2566 

- 6,300 - - 6,300 

กิจกรรมที ่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัต ิการ     

ขั้นพื้นฐาน โครงการบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

- - - 25,700 25,700 

กิจกรรมที ่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตามและ

ประเมินผลโครงการบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย 

- - - - - 

รวม - 6,300 - 25,700 32,000 

 
 3.2 งบประมาณ   จำนวน   32,000 บาท 

                      แหลงงบประมาณ  () งบบริหารสำนักงาน  7,000 บาท  () งบจัดตรงจาก สพฐ. 25,000 บาท      
                                             (    ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        



 
๒๕๔ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 
ก ิจกรรมท ี ่  1 การประเม ินผลงานเพ ื ่อขอร ับตรา
พระราชทานบานนักวิทยาศาสตรน อย ประเทศไทย 
ประจำปการศึกษา 2566 

    

1.1 แตงตั ้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื ่อรับตรา
พระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 
ระดับปฐมวัย ปการศึกษา 2566 

- - - - 

1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินผลงาน
เพื ่อรับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ปการศึกษา 2566 

- คาอาหารวางและเครื ่องดื ่มของคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูที ่เกี ่ยวของ จำนวน 6 มื้อ มื้อละ 30 
บาท จำนวน 15 คน 

- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการดำเนินงาน
และผูท่ีเก่ียวของ จำนวน  3 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท จำนวน 
15 คน 

- - 
 
 

 
2,700 

 
3,600 

- - 
 
 

 
2,700 

 
3,600 

รวม - 6,300 - 6,300 
กิจกรรมที ่  2 การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการขั ้นพื ้นฐาน 
โครงการบ านน ักว ิทยาศาสตร น อย ประเทศไทย  
ระดับปฐมวัย 

    

2.1 แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

- - - - 

2.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

- คาอาหารวางและเครื ่องดื ่มของคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูที่เกี่ยวของ จำนวน  1 มื้อ มื้อละ 30 
บาท จำนวน 25 คน 

  
 

 
750 

  
 

 
750 

2.3 ดำเนินกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพ้ืนฐาน
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  

- คาอาหารวางและเครื ่องดื ่มของคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูเขารับการอบรม จำนวน  4 มื้อ มื้อละ 
30 บาท จำนวน 70 คน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

8,400 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

8,400 
 
 
 
 



 
๒๕๕ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 
- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการดำเนินงาน

และผูเขารับการอบรม จำนวน  2 มื้อ มื้อละ 80 บาท 
จำนวน 70 คน 

- คาวัสดุ อุปกรณ 

- 
 
 

- 

11,200 
 
 

- 

- 
 
 
5,350 

11,200 
 
 

5,350 
2.4 รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ผลการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

- - - - 

2.5 สรุปรายและงานผล การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ   
ขั้นพื้นฐาน โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย ระดับปฐมวัย 

- - - - 

รวม - 20,350 5,350 25,700 
กิจกรรมที ่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

- - - - 

3.1 แตงต ั ้งคณะกรรมการดำเน ินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และประเมินผล โครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย 

- - - - 

3.2 ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

- - - - 

3.3 วิเคราะหและประเมินผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผล โครงการบานนักว ิทยาศาสตรน อย 
ประเทศไทย 

- - - - 

3.4 รายงานผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

- - - - 

รวม - - - - 
รวมท้ังส้ิน  26,650 5,350 32,000 

 
(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 
 
 
 
 
 
 



 
๒๕๖ 

 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. ครูปฐมวัยที่ไดรับการพัฒนาสามารถจัดประสบการณการเรียนรู
และทำโครงงานวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 

รอยละ 80 

 

2. เด็กปฐมวัยของโรงเรียนที ่เขารวมโครงการไดเร ียนรู และมี
ประสบการณในการเรียนรูวิทยาศาสตร 

รอยละ 80 

 

3. โรงเรียนที่เขารวมโครงการ ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

รอยละ 90 

 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
๑. ครปูฐมวัยในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย สามารถจัดประสบการณใน 

การเรียนรูทักษะวิทยาศาสตรไดอยางถูกตอง 
          ๒. เด็กปฐมวัยไดรับการประสบการณในการเรียนรูและมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

๓. โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย จำนวน 140 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ 
ติดตามการดำเนินงานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๕๗ 

 

โครงการ บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปงบประมาณ                     
พ.ศ. 2567 
หนวยงาน (กลุม) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรรณิการ  บุญถนอม, นายศุภกร มรกต และนางอนุนาถ  ชื่นจิตร 
ผูประสานงานหลัก  นางสาวกรรณิการ  บุญถนอม 
โทรศัพท/โทรสาร  086-5618167 E-mail lookkai_naya@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม  2567 - กันยายน 2567 
ลักษณะของโครงการ    (  ) ใหม (  ) ตอเนื่อง 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒   กลยุทธท่ี    2        ตัวชี้วัดท่ี   3, 9, 12  
                   ()  นโยบาย สพฐ.          กลยุทธท่ี    2        ตัวชีว้ัดท่ี   3, 9, 12 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* (แผนระดับท่ี 1) 
 1. ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การพัฒนาและการเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(2) ประเด็น  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
(3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตร  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี  

เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดี
ในทุกชวงวัย มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะ
สูง เปนนวัตกร นักคิด 
1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

1.) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น (12)*  การพัฒนาการเรียนรู 

• เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี 
ทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทฯ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการ 

พัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 

2.) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  คนไทยไดรับการศึกษา ท่ีมีคุณภาพตาม มาตรฐาน มีทักษะการ  
เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษ ท่ี ๒๑ สามารถเขาถึง การเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาระบบการเรียนรู 
เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติมีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนท่ี
เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง 
 



 
๒๕๘ 

 

 
 (หลัก)  ช่ือองคประกอบ : เด็กและเยาวชน ในศตวรรษท่ี 21  
   ช่ือปจจัย : สมรรถนะการเรียนรูและนวัตกรรม 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
 2) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
 3) เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล  

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมกับ มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา และ
เครือขายโครงการบานนักวิทยาศาสตรน อย ประเทศไทย ไดทดลองนำรองขยายโครงการสู ระดับ
ประถมศึกษากับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในป 2561 - ปจจุบัน เพ่ือ
สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาศักยภาพของ
ครูผูสอนระดับประถมศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

           สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 ไดมองเห็นความสำคัญ และเพ่ือเปน
การขับเคลื ่อนงานตามแนวทางของโครงการฯ จึงไดจัดทำโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับ
ประถมศึกษา  ปงบประมาณ 2567 นี้ข้ึน  

2) วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสงเสริมและเปดโอกาสใหเด็กในระดับชั้นประถมศึกษาไดเรียนรูและมีประสบการณใน              
การเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเปาหมาย
ของหลักสูตร 
 2.2 เพื่อพัฒนาทักษะทางดานวิทยาศาสตรของนักเรียนประถมศึกษา ไดฝกการสังเกต รูจักคิด ต้ัง
คำถามและคนหาคำตอบดวยตนเอง โดยมีครูเปนผูอำนวยการการเรียนรูและจัดบรรยากาศการเรียนรูท่ี
เหมาะสม 

2.3 เพื่อพัฒนาครูระดับประถมศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ (Hands 
on) ตามปรัชญาการเรียนรูของโครงการซึ่งไดแกการเรียนรูรวมกัน (Co - Construction) และการรูคิด 
(Meta Cognition) 

 3) เปาหมาย 
 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 60 โรงเรียน  

2. ครูผูสอนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย โรงเรียนละ 
2 คนจำนวน 60 โรงเรียน  

 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๒๕๙ 

 

 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. รอยละ 80 นักเรียนไดเรียนรู และมีประสบการณในการเรียนรูว ิทยาศาสตร คณิตศาสตร  

และเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรงตามเปาหมายของหลักสูตร 
2. รอยละ 80 ครูสามารถจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ (Hands on) ตามปรัชญาการ

เรียนรูของโครงการซึ่งไดแกการเรียนรูรวมกัน (Co - Construction) และการรูคิด (Meta Cognition) ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
 คณะครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

• สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                 : M4 - M5 

 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินผลงานเพ่ือขอรับ

ตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ประจำปการศึกษา 2565 

- 6,300 - - 6,300 

กิจกรรมที ่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัต ิการ                

ขั ้นพื ้นฐานโครงการบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

- - 26,650 - 26,650 

กิจกรรมที ่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัต ิการ

กิจกรรมระดับช ั ้นประถมศ ึกษาป ท ี ่  2 

โครงการบ  านน ั กว ิ ทยาศาสตร  น  อย  

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

- - - 20,050 20,050 

กิจกรรมที ่ 4 จัดสรรงบประมาณใหกับ

โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

- - 60,000 - 60,000 

กิจกรรมที ่ 5 นิเทศ กำกับ ติดตามและ

ประเมินผลโครงการบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย 

- - - - - 

รวม - 6,300 86,650 20,050 113,000 

 
 



 
๒๖๐ 

 

 3.2 งบประมาณ   จำนวน   113,000 บาท 
                        แหลงงบประมาณ () งบบริหารสำนักงาน 23,000  บาท  () งบจัดตรงจาก สพฐ. 90,000 บาท     
                                              (    ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................   เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 
ก ิจกรรมท ี ่  1 การประเม ินผลงานเพ ื ่อขอร ับตรา
พระราชทานบานนักวิทยาศาสตรน อย ประเทศไทย 
ประจำปการศึกษา 2565 

 
 

   

1.1 แตงตั ้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื ่อรับตรา
พระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 
ระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2565 

    

1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินผลงาน
เพื ่อรับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย” ประถมศึกษา ปการศึกษา 2565 
       - คาอาหารวางและเครื่องดื ่มของคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูที่เกี่ยวของ จำนวน  6 มื้อ มื้อละ 30 
บาท จำนวน 15 คน 
       - คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการดำเนินงาน
และผูท่ีเก่ียวของ จำนวน  3 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท จำนวน 
15 คน 

 
 

 
- 
 
 
- 

 
 

 
2,700 

 
 

3,600 

 
 

 
- 
 
 
- 

 
 

 
2,700 

 
 

3,600 

รวม - 6,300 - 6,300 
กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพ้ืนฐานโครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
2.1 แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
2.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
       - คาอาหารวางและเครื่องดื ่มของคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูที่เกี่ยวของ จำนวน  1 มื้อ มื้อละ 30 
บาท จำนวน 15 คน 
2.3 ดำเนินกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน
โครงการบ  านน ั กว ิ ทยาศาสตร  น  อย ประเทศไทย  
ระดับประถมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

450 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

450 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๖๑ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 
- คาอาหารวางและเครื ่องดื ่มของคณะกรรมการ

ดำเนินงานและผูเขารับการอบรม จำนวน  4 มื้อ มื้อละ 
30 บาท จำนวน 70 คน 
      - คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการดำเนินงาน
และผูเขารับการอบรม จำนวน  2 มื้อ มื้อละ 80 บาท 
จำนวน 70 คน 
     - คาวัสดุ 
3.4 รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ผลการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการกิจกรรมระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โครงการ
บ  านน ั กว ิ ทยาศาสตร  น  อย  ประ เทศไทย  ระ ดับ
ประถมศึกษา 
3.5 สรุปรายและงานผล การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
กิจกรรมระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 2 โครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

- 
 
 
- 
 
 
- 

8,400 
 
 

11,200 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 

6,600 

8,400 
 
 

11,200 
 
 

6,600 

รวม - 20,050 6,600 26,650 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
3.1 แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการกิจกรรมระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการกิจกรรมระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
       - คาอาหารวางและเครื่องดื ่มของคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูที่เกี่ยวของ จำนวน  1 มื้อ มื้อละ 30 
บาท จำนวน 15 คน 
3.3 ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

- คาอาหารวางและเครื ่องดื ่มของคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูเขารับการอบรม จำนวน  4 มื้อ มื้อละ 
30 บาท จำนวน 70 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

450 
 
 
 

 
 

8,400 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

450 
 
 
 
 

 
8,400 

 
 
 
 



 
๒๖๒ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 
      - คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการดำเนินงาน
และผูเขารับการอบรม จำนวน  2 มื้อ มื้อละ 80 บาท 
จำนวน 70 คน 
3.4 รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ผลการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการกิจกรรมระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โครงการ
บ  านน ั กว ิ ทยาศาสตร  น  อย  ประ เทศไทย  ระ ดับ
ประถมศึกษา 
3.5 สรุปรายและงานผล การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
กิจกรรมระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 2 โครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

- 
 

11,200 
 
 
 

- 11,200 
 

รวม - 20,050 - 20,050 
กิจกรรมที ่ 4 จัดสรรงบประมาณใหกับโรงเร ียนใน
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา เพื่อเปนคาวัสดุ อุปกรณ การจัดกิจกรรม 
จำนวน 20 โรงเรียน โรงเรียนละ 3,000 บาท 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

60,000 

 
 
 

60,000 
รวม - - 60,000 60,000 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการ     
บ  านน ักว ิทยาศาสตร น  อย  ระด ับประถมศ ึ กษา 
ปงบประมาณ 2565 
2.1 แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับประถมศึกษา 
ปงบประมาณ 2566 
2.2 ดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการ     
บ  านน ักว ิทยาศาสตร น  อย  ระด ับประถมศ ึ กษา 
ปงบประมาณ 2566 
2.3 สรุปผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการ     
บ  านน ักว ิทยาศาสตร น  อย  ระด ับประถมศ ึ กษา 
ปงบประมาณ 2566 
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- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

รวม - - - - 
รวมท้ังส้ิน  46,400 66,600 113,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
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สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

นักเร ียนไดร ับการจ ัดประสบการณการเร ียนร ู ว ิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร และเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตรงตามเปาหมายของหลักสูตร 

รอยละ 80 

ครูผู สอนที ่ไดร ับการพัฒนา สามารถจัดการเรียนรูและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 80 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
๑. ครผููสอนสามารถจัดการเรียนรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ  
 2. โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับประถมศึกษา ปงบประมาณ  

2567 ไดรับการนิเทศติดตามการดำเนินงานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

3. นักเรียนไดรับการสงเสริมกระบวนการคิดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานทักษะทาง 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 
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โครงการ  วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

หนวยงาน (กลุม)  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางโสภิตา เหมือนจินดา, นายศุภกร มรกต, นางอนุนาถ  ชื่นจิตร และนายศุภกร วิแสง 
ผูประสานงานหลัก     นางโสภิตา เหมือนจินดา 
โทรศัพท/โทรสาร    091-9155516               E-mail :   
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2566 - กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา       
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี   2   ตัวชี้วัดท่ี   5,6,7,11 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี   2   ตัวชี้วัดท่ี   5,6,7,9 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(2) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(3)  ประเด็นยุทธศาสตร  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ มุงพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนใหเปน
คนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ โดยกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
  1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) *การพัฒนาการเรยีนรู 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มข้ึน 
มีทักษะที่จำเปนของศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ พัฒนาระบบการเรียนรูใหผูเรียนไดรับ
การศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะที ่จำเปนของศตวรรษที่ 21 มีความสามารถ 
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21         

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 จัดใหมาตรฐานข้ันต่ำของ
โรงเรียนในทุกระดับ 



 
๒๖๕ 

 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียนใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษ 
ท่ี 21 มุงเนนการวัดและประเมินผลดานทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู 

 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
    ช่ือปจจัย : การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
   2) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
  3) เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล  
สถานการณโลกปจจุบันมีการเปลี ่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เชนเดียวกับระบบการศึกษาตองมี 

การพัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับสภาวะความเปนจริง แนวคิดเรื ่อง "ทักษะแหงอนาคตใหม: การเรียนรู                
ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุงเนนทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม หรือ 3Rs 8Cs เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและ
สมรรถนะท่ีจำเปน มีความสุข มีเปาหมายไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายและจุดเนน เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมุงดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-
2580) รวมถึงแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษาและนโยบายรัฐบาล ดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย โดยมุงหวังใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทุกมิติและมีสมรรถนะ 
ที่สำคัญจำเปนในศตวรรษที่ 21 สงเสริมการพัฒนาและบูรณาการขบวนการจัดการเรียนรูและการวัด
ประเมินผลฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุเปนผลใหผู เรียนแขงขันกับนานาชาติได รวมถึงสงเสริม
สนับสนุนใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน ท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน โดยการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติและผลการประเมินคุณภาพผูเรียน 
ในระดับสถานศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังใน
ระดับสถานศึกษาและระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงไดจัดทำโครงการนี้เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด
ใหมีความรูความเขาใจและความตระหนักในการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียนไดสอดคลองกับ
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๒๖๖ 

 

      ๒) วัตถุประสงค  

 2.1 เพื ่อสรางความรู ความเขาใจและความตระหนักในการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนา 
การเรียนรูของผูเรียน 
 2.2 เพ่ือจัดการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
  2.2.1 การประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ 
  2.2.2 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ 
  2.2.3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
  2.2.4 การประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ PISA 
  2.2.5 การทดสอบทางการศึกษา  
 2.3 เพื ่อสงเสริมการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชวางแผนการพัฒนาการ 
จัดการเรียนการสอน 
          ๓) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. รอยละของผูเรียนไดรับการประเมินหรือทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
2. รอยละของครูผู รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลมีความรู ความเขาใจการดำเนินการ

ทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางถูกตอง 
3. ร อยละของสถานศ ึกษานำผลการทดสอบทางการศ ึกษาแห งชาต ิไปใช วางแผน 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
๑. ผูเรียนไดรับการประเมินหรือทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดเหมาะสมตามระดับการศึกษาเพ่ือใชวางแผนการพัฒนาการเรียนรู 
๒. ครูผูรับผิดชอบงานวัดและประเมินผลมีความรูความเขาใจและสามารถดำเนินการทดสอบ

ระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางถูกตองตามชวงเวลาท่ีกำหนด 
๓. สถานศึกษามีการวิเคราะหผลการประเมินหรือทดสอบของผูเรียนเพื ่อวางแผนพัฒนา 

การจัดการเรียนรู 
๔. การบริหารจัดการประเมินหรือทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส ยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ 
๕. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีผลการประเมินหรือทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือ

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

   กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
๑. ผู  เร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 เขารับ 

การประเมินและการทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามระดับ
การศึกษา  



 
๒๖๗ 

 

๒. ครูผ ู สอนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 มีผล 
การประเมินและการทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและระดับ
สถานศึกษา เพ่ือวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                            : M4 - M5 

 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

๑ วางแผน (Plan) - - - - - 

2 ดำเนินการ (Do) - 415,940  - 415,940 

3. การตรวจสอบ (Check) - - 23,000 - 23,000 

4. การปรับปรุงการดำเนินการ

(Act) 

- - - - - 

รวม - 415,940 23,000 - 438,940 

  

 3.2 งบประมาณ   จำนวน   438,940 บาท 

แหลงงบประมาณ    () งบบริหารสำนักงาน 40,400 บาท () งบจัดตรงจาก สพฐ. 28,240 บาท  

(  ) งบจัดตรงจาก สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)   

    370,300 บาท 

      เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้ 

 

 
 

      รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจง 

ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๑ วางแผน (Plan)     

๑.๑ วิเคราะหผลการประเมินและการทดสอบของ

ผูเรียน 

- - - - 

๑.๒ ออกแบบและจัดทำแผนการนิเทศการศึกษา - - - - 

๑.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 

รวม - - - - 



 
๒๖๘ 

 

      รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจง 

ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการ (Do)     

2.1 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

    

2.1.1 จัดประชุมชี้แจงกรรมการระดบัศูนยสอบ รวม 
97 คน จำนวน 1 วัน 
-คาตอบแทนผูเขารวมประชุมระดับสนามสอบ คนละ 
300 บาท จำนวน 100 คน จำนวน 1 วัน เปนเงิน 
- คาเครื่องดื่มและอาหารวางม้ือละ 30 บาท/ม้ือ รวม 

1 ม้ือ จำนวน 100 คน เปนเงิน 

 
 

 
30,000 

 
- 

 
 

 
- 

 
3,000 

 
 
 

- 
 
- 

 
 

 
30,000 

 
3,000 

2.1.2 จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับสนาม
สอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และผูเก่ียวของ  

- - - - 

2.1.3 ดำเนินการจัดสอบทุกระดับชั้น/ทุกโรงเรียน     
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
- คาตอบแทนหัวหนาสนามสอบคนละ 550 บาท 
จำนวน 14 คน จำนวน 1 วนั เปนเงิน 
- คาตอบแทนตัวแทนศูนยสอบคนละ 500 บาท 
จำนวน 14 คน จำนวน 1 วนั เปนเงิน 
- คาตอบแทนเจาหนาท่ีประชาสัมพันธคนละ 450 
บาท จำนวน 14 คน จำนวน  1 วัน เปนเงิน 
- คาตอบแทนเจาหนาท่ีพยาบาลคนละ 450 บาท 
จำนวน 28 คน จำนวน  1 วนั เปนเงิน 
- คาตอบแทนกรรมการกลางคนละ 450 บาท 
จำนวน 16 คน จำนวน  1 วนั เปนเงิน 
- คาตอบแทนกรรมการคุมสอบคนละ 450 บาท  
จำนวน 170 คน จำนวน  1 วัน เปนเงิน 
- คาตอบแทนผูประสานงานคนละ 450 บาท  
จำนวน 14 คน จำนวน  1 วนั เปนเงิน 
- คาตอบแทนครูท่ีควบคุมนักเรียนมาสอบคนละ 

500 บาท จำนวน 146 คน จำนวน  1 วัน เปนเงิน               

- คาตอบแทนนักการภารโรงคนละ 250 บาท  

จำนวน 14 คน จำนวน  1 วนั เปนเงิน 

 
7,700 

 
7,000 

 
6,300 

 
 

12,600 
 

7,200 
 

76,500 
 

6,300 
 

73,000 

 
3,500 

 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

- 

 

- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

- 

 

- 

 
7,700 

 
7,000 

 
6,300 

 
 

12,600 
 

7,200 
 

76,500 
 

6,300 
 

73,000 

 
3,500 

 



 
๒๖๙ 

 

      รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจง 

ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
- คาตอบแทนหัวหนาสนามสอบคนละ 550 บาท 
จำนวน 8 คน จำนวน 1 วัน เปนเงิน 
- คาตอบแทนตัวแทนศูนยสอบคนละ 500 บาท 
จำนวน 8 คน จำนวน 1 วัน เปนเงิน 
- คาตอบแทนเจาหนาท่ีประชาสัมพันธคนละ 450 
บาท จำนวน 8 คน จำนวน  1 วัน เปนเงิน 
- คาตอบแทนเจาหนาท่ีพยาบาลคนละ 450 บาท 
จำนวน 8 คน จำนวน  1 วัน เปนเงิน 
- คาตอบแทนกรรมการกลางคนละ 450 บาท   
จำนวน 8 คน จำนวน  1 วัน เปนเงิน 
- คาตอบแทนกรรมการคุมสอบคนละ 450 บาท 

จำนวน 52 คน จำนวน  1 วนั เปนเงิน 

- คาตอบแทนผูประสานงานคนละ 450 บาท  
จำนวน 8 คน จำนวน  1 วัน เปนเงิน 
- คาตอบแทนนักการภารโรงคนละ 250 บาท 
จำนวน 8 คน จำนวน  1 วัน เปนเงิน 

 
4,400 

 
4,000 

 
3,600 

 
3,600 

 
3,600 

 
23,400 

 
3,600 

 
2,000 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
4,400 

 
4,000 

 
3,600 

 
3,600 

 
3,600 

 
23,400 

 
3,600 

 
2,000 

คณะกรรมการศูนยสอบ 
- คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบคน
ละ 500 บาท จำนวน 17 คน จำนวน 2 วัน เปนเงิน  
- คณะกรรมการ รับ-สง เก็บรักษาแบบทดสอบ 
กระดาษคำตอบ และอุปกรณการสอบ คนละ 500 
บาท จำนวน 35 คน จำนวน 2 วัน เปนเงิน 
- คาอาหารกลางวัน คณะกรรมการ รับ-สง เก็บรักษา
แบบทดสอบ กระดาษคำตอบ และอุปกรณการสอบ 
ม้ือละ 80 บาท จำนวน 35 คน จำนวน 2 ม้ือ เปนเงิน 
- คาตอบแทนประธานประจำศูนยสอบ  5,000 บาท 
ตอการดำเนินการทดสอบ 1 ครั้ง จำนวน 2 ครั้ง  
1 คน เปนเงิน 
- คาตอบแทนผูประสานงานการจัดสอบ คนละ 
2,000 บาท ตอการดำเนินการทดสอบ 1 ครั้ง 
จำนวน 2 ครั้ง 2 คน เปนเงิน 
- คาวัสดุ อุปกรณ 

 
 

17,000 
 
 

35,000 
 
 
- 
 

 
10,000 

 
 

8,000 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

5,600 
 

 
- 
 

 
- 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 

 
- 

5,000 

 
 

17,000 
 
 

35,000 
 
 

5,600 
 

 
10,000 

 
 

8,000 
5,000 

2.1.4 สรุป รายงาน และเผยแพรผลการดำเนินงาน     



 
๒๗๐ 

 

      รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจง 

ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ประชุมคณะกรรมการ

ถอดบทเรียน สรุป รายงานผล และจัดจางทำเลม

รายงาน จำนวน 30 คนๆ ละ 30 บาท/ม้ือ วันละ    

2 ม้ือ จำนวน 2 วัน เปนเงิน 

- คาอาหารประชุมคณะกรรมการถอดบทเรียน สรุป 

รายงานผล และจัดจางทำเลมรายงาน จำนวน            

30 คนๆ ละ 80 บาท/ม้ือ จำนวน 1 ครั้งๆ ละ 2 

วัน เปนเงิน 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

3,600 

 

 

 

4,800 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

3,600 

 

 

 

4,800 

รวม 348,300 17,000 5,000 370,300 

2.2 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๓ 

    

2.2.๑ สำรวจจำนวนนักเรียนท่ีเขาสอบและขอรับ

ไฟลตนฉบับแบบทดสอบจากสำนักทดสอบทาง

การศึกษา (สทศ.สพฐ.)                  

- - - - 

2.2.2 ประชุมชี้แจงแนวทางดำเนินการสอบใหแก
ผูบริหารสถานศึกษา และตัวแทนครูโรงเรียนละ 1 
คน จำนวนท้ังสิ้น ๑๔5 โรงเรยีน 
- คาเครื่องดื่มและอาหารวางของคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน 22 
คน เปนเงิน 

 

 

- 

 

 
 

- 

 

 

- 

 

 
 

- 

2.2.3 ดำเนินการทดสอบ และนิเทศ ติดตาม                   
ตรวจเยี่ยมสนามสอบ  
- คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจ
เยี่ยมสนามสอบ วันท่ีดำเนินการสอบ จำนวน ๑ วัน  
รวมจำนวนท้ังสิ้น 15 คน คนละ ๑๒๐ บาท เปนเงิน  
- คาเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ี และรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จำนวน ๔ คน คนละ 120 บาท เปนเงิน 
- คาชดเชยในการใชน้ำมัน ๑ วัน ตามระยะทางจริง 

เปนเงิน 

 
 

- 
 

 

 

- 

 

 

- 

 
1,800 

 
 

480 

 

 

3,500 

 
 

- 
 

 

 

- 

 

 

- 

 
1,800 

 
 

480 

 

 

3,500 

2.2.4 รวบรวมผลการทดสอบ วิเคราะห สรุปและ
รายงานผลการดำเนินงาน 

- - - - 



 
๒๗๑ 

 

      รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจง 

ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

2.2.5 จัดพิมพเอกสาร และเผยแพรเอกสาร 
- จัดพิมพขอสอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพ  

นักเรียน 200 คน เปนเงิน 

- คาวัสดุและอุปกรณ 

สรุป รายงาน และเผยแพรผลการดำเนินงาน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ประชุมคณะกรรมการ

ถอดบทเรียน สรุป รายงานผล และจัดจางทำเลม

รายงาน จำนวน 10 คนๆ ละ 30 บาท/ม้ือ วันละ 2 

ม้ือ จำนวน 2 วัน เปนเงิน 

 

- คาอาหารประชุมคณะกรรมการถอดบทเรียน สรุป 

รายงานผล และจัดจางทำเลมรายงาน จำนวน 10 

คนๆ ละ 80 บาท/ม้ือ จำนวน 1 ครั้งๆ ละ 2 วัน 

เปนเงิน 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

4,900 

- 

 

 

 

1,200 

 

 

 

1,600 

 

 

- 

4,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

4,900 

4,000 

 

 

 

1,200 

 

 

 

1,600 

รวม - 13,480 4,000 17,480 

2.3 การประเมินความสามารถดานการอาน (RT) 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ 

    

2.3.๑ สำรวจจำนวนนักเรียนท่ีเขาสอบและขอรับ

ไฟลตนฉบับแบบทดสอบจากสำนักทดสอบทาง

การศึกษา (สทศ.สพฐ.)                  

- - - - 

2.3.2 ประชุมชี้แจงแนวทางดำเนินการสอบใหแก
ผูบริหารสถานศึกษา และตัวแทนครูโรงเรียนละ 1 
คน จำนวนท้ังสิ้น ๑๔1 โรงเรยีน 
- คาเครื่องดื่มและอาหารวางของคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน 15 
คน เปนเงิน 

 

 

- 

 

 
 

450 

 

 

- 

 

 
 

450 

2.3.3 ดำเนินการทดสอบ และนิเทศ ติดตาม                   
ตรวจเยี่ยมสนามสอบ  
- คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจ
เยี่ยมสนามสอบ วันท่ีดำเนินการสอบ จำนวน ๑ วัน  
รวมจำนวนท้ังสิ้น 15 คน คนละ ๑๒๐ บาท เปนเงิน  

 
 

- 
 

 

 

 
1,800 

 
 

 
 

- 
 

 

 

 
1,800 

 
 



 
๒๗๒ 

 

      รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจง 

ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

- คาเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ี และรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จำนวน ๔ คน คนละ 120 บาท เปนเงิน 
- คาชดเชยในการใชน้ำมัน ๑ วัน ตามระยะทางจริง

เปนเงิน 

- 

 

 

- 

480 

 

 

3,500 

- 

 

 

- 

480 

 

 

3,500 

2.3.4 รวบรวมผลการทดสอบ วิเคราะห สรุปและ

รายงานผลการดำเนินงาน 

- - - - 

2.3.5 จัดพิมพเอกสาร และเผยแพรเอกสาร 
- จัดพิมพขอสอบของโครงการโรงเรียนคุณภาพ  

นักเรียน 200 คน เปนเงิน 

- คาวัสดุอุปกรณ 

สรุป รายงาน และเผยแพรผลการดำเนินงาน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ประชุมคณะกรรมการ

ถอดบทเรียน สรุป รายงานผล และจัดจางทำเลม

รายงาน จำนวน 10 คนๆ ละ 30 บาท/ม้ือ จำนวน 

4 ครั้งๆ ละ 2 วัน เปนเงิน 

- คาอาหารประชุมคณะกรรมการถอดบทเรียน สรุป 

รายงานผล และจัดจางทำเลมรายงาน จำนวน 10 

คนๆ ละ 80 บาท/ม้ือ จำนวน 1 ครั้งๆ ละ 2 วัน 

เปนเงิน 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

1,730 

- 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

1,600 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

1,730 

- 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

1,600 

รวม - 10,760 - 10,760 

2.4 การประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ PISA     

2.4.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการสอบและการพัฒนา
สมรรถนะนักเรียนตามโครงการประเมินผลนักเรียน
รวมกับนานาชาติ (PISA) ใหแกผูบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนละ 1 คน และตัวแทนครูโรงเรียนละ 3 คน 
จำนวนท้ังสิ้น 36 โรงเรียน 
- คาเครื่องดื่มและอาหารวางของคณะกรรมการและ

ผูเก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน     

22 คน เปนเงิน 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

660 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

 
660 

2.4.๒ สำรวจขอมูลนักเรียนกลุมเปาหมาย - - - - 



 
๒๗๓ 

 

      รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจง 

ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

2.4.๓ นิเทศ ติดตาม การเตรียมความพรอมในการ
สอบและการพัฒนาสมรรถนะนักเรยีนตามโครงการ
ประเมินผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) 
- คาเบี้ยเลี้ยงในการนิเทศ ติดตาม ของคณะกรรมการ
และผูเก่ียวของ จำนวน 14 คน คนละ 120 บาท 
ระยะเวลา ๔ วัน เปนเงิน 
- คาชดเชยในการใชน้ำมัน 4 วัน วันละ 300 บาท 

เปนเงิน 

 
 
 
 
 
- 

 

- 

 
 
 
 
 

6,72๐ 
 

1,2๐๐ 

 
 
 
 
 
- 

 

- 

 
 
 
 
 

6,72๐ 
 

1,2๐๐ 

2.4.๔ สรุปและรายงานผลการดำเนินการ - - - - 

รวม - 8,580 - 8,580 

2.5 การทดสอบทางการศึกษา     

2.5.1 การระบบทดสอบทางการศึกษา  
- คาเครื่องดื่มและอาหารวางของคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของ จำนวน 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน        
30 คน เปนเงิน 
- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูเก่ียวของ 
จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 80 บาท จำนวน 30 คน เปนเงิน 
- คาวัสด ุ

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3,600 
 

4,800 
 

 
 
 
 
 

 
420 

 
 
 

3,600 
 

4,800 
420 

2.5.2 เผยแพรการทดสอบทางการศึกษา  - - - - 
รวม - 8,400 420 8,820 

รวมท้ังส้ิน 348,300 58,220 9,420 415,940 
กิจกรรมท่ี 3 การประเมินและตรวจสอบ (Check)     
3.1 อบรม Assessment For Learning 
- คาเครื่องดื่มและอาหารวางของคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน 20 
คน เปนเงิน 
- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูเก่ียวของ 
จำนวน 1 ม้ือ  ๆละ 80 บาท จำนวน 20 คน เปนเงิน 
- คาวิทยากร จำนวน 2 คนๆ ละ 3 ชั่วโมงๆ ละ 
600 บาท จำนวน 1 วัน เปนเงิน 
- คาวัสด ุ

 
 

- 
 

 
- 

 
3,600 

- 

 
 

1,200 
 

 
1,600 

 
- 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
- 

1,000 

 
 

1,200 
 

 
1,600 

 
3,600 
1,000 

     

     



 
๒๗๔ 

 

      รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจง 

ในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

3.2 คัดเลือก Best Practice 

- คาเครื่องดื่มและอาหารวางของคณะกรรมการและ

ผูเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน 20 

คน เปนเงิน 

- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูเก่ียวของ 

จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท จำนวน 20 คน เปนเงิน 

- คาวัสด ุ

  

1,200 

 

 

1,600 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

1,200 

 

 

1,600 

 

2,000 
3.3 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 

- คาเบี้ยเลี้ยง คนละ 120 บาท จำนวน 13 คน  

เปนเวลา 5 วัน เปนเงิน 

  

7,800 

  

7,800 

3.4 ยกยอง เชิดชูเกียรติ 

- คาวัสด ุ

   

3,000 

 

3,000 
รวม 3,600 13,400 6,000 23,000 

กิจกรรมท่ี 4 การปรับปรุงการดำเนินการ(Act)     

4.1 สรุปและรายงานผล - - - - 

4.2 เผยแพรผลการดำเนินงาน - - - - 

รวม - - - - 

รวมท้ังส้ิน 351,900 71,620 15,420 438,940 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 

. 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1. รอยละของผูเรียนไดรับการประเมินหรือทดสอบระดับนานาชาติ 
ระดับชาติ หรือระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด     

50 
 

2. รอยละของผูเรียนกลุมตัวอยางไดรับการเตรียมความพรอมในการสอบและ
การพัฒนาสมรรถนะนักเรียนตามโครงการประเมินผลนกัเรียนรวมกับ
นานาชาต ิ(PISA) 

70 
 



 
๒๗๕ 

 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
3. รอยละของครูผูรับผิดชอบงานวัดและประเมินผลมีความรูความเขาใจ 
การดำเนินการทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางถูกตอง    

70 
 

4. รอยละของสถานศึกษานำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน     

70 
 

5. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินหรือทดสอบระดับนานาชาติ 
ระดับชาติ หรือระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกวา                   
ปการศึกษาท่ีผานมารอยละ 50 

50 
 

 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
      1. ผูเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เขารับการประเมิน
และการทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามระดับการศึกษา  

    2. ครูผูสอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีผลการประเมิน
และการทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา  
เพ่ือวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู  

     3. สถานศึกษานำผลการประเมินและการทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา เพ่ือวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคล 
      4. ศูนยสอบและสนามสอบมีระบบการจัดการสอบที่เปนไปตามแนวปฏิบัติ ถูกตอง ยุติธรรม 
โปรงใส ตรวจสอบไดเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๗๖ 

 

โครงการ  วิถีธรรม  วิถีไทยใสใจประวัติศาสตร  

หนวยงาน (กลุม)  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุธีรา ศิริพิรุณ  นางสลิตตา มะโนวัฒนา  นายศุภกร มรกต   
                               นางอนุนาถ  ชื่นจิตร 
ผูประสานงานหลัก นางสาวสุธีรา ศิริพิรุณ 
โทรศัพท/โทรสาร  065-0951496 E-mail :  suteera76@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน  2567 - กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา       
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี   2   ตัวชี้วัดท่ี   3,9 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี   2   ตัวชี้วัดท่ี   3,9 
สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  :M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 

1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

(2) ประเด็น การปฏริูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ เปนโครงการท่ีสงเสริมใหคนไทยเปนคนดี  

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนา

ทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 2 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) *การพัฒนาการเรียนรู 

• เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี 
ทักษะท่ีจะเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ เปนโครงการท่ีสงเสริมให 
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะคนไทยใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายเปนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  

• แนวทางการพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ เปนโครงการท่ีมุงเนนการพัฒนาคน 
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เชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ประกอบดวย (1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย   เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอ
แมกอนการตั้งครรภ (2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรูที่สอดรับ
กับศตวรรษท่ี 21 โดยมีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ประกอบดวย 
2 แผนยอย 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ดวยการ
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นตั้งแต
ปฐมวัย จนถึงอุดมศึกษาท่ีใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน ทุกระดับการศึกษา โดยมีเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 

(หลัก) ชื่อองคประกอบ : รูปแบบและระบบการเรียนรู 
 ชื่อปจจัย : การเรียนรูแบบสหวิทยาการ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
1) เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
2) หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
3) เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
สวนท่ี 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)     :M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 

     ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 มีวิสัยทัศนประเทศไทยที่วา “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั ่งคั ่ง ย ั ่งย ืน เปนประเทศที ่พ ัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”                       
ซ่ึงมียุทธศาสตร ท่ีเก่ียวของกับงานดานการศึกษา ขอ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ประกอบดวย (1) ชวง
การตั้งครรภ/ปฐมวัย  เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ (2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน 
ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรูที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21 โดยมีแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ประกอบดวย 2 แผนยอย 1) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ดวยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นตั้งแตปฐมวัย จนถึงอุดมศึกษาที่ใชฐานความรู
และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน ทุกระดับการศึกษา โดยมี
เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนัก
ถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

       โครงการวิถีธรรม วิถีไทยใสใจประวัติศาสตร ไดบูรณาการกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ซึ่งลวนเปนกิจกรรมท่ีโรงเรียนทั่วไปไดนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนามาใชในการ

พัฒนานักเรียนใหเปนคนดี เกง และมีความสุข เปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดจากความพยายามของทุกฝายที่จะ

ปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ทั้งดานโครงสรางดาน

ระบบบริหารจัดการ และการปฏิรูปการเรียนรู เพื่อพัฒนาเด็กไทยใหมีคุณภาพและไดรับโอกาสอยางทั่วถึง 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 เปนหนวยงานที ่ดูแล กำกับ ติดตามการจัด

การศึกษาของโรงเรียนในเขตพื้นที่ มีโรงเรียนในสังกัด 147 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 ของโรงเรียน

ท้ังหมด ไดมีการสงเสริมพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือใหการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรมของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำโครงการวิถีธรรม วิถีไทย

ใสใจประวัติศาสตร เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัดสูการเปนโรงเรียนวิถีพุทธดีเดน โรงเรียน

วิถีพุทธชั้นนำ โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน และโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนอมนำพระบรมราโชบาย                    

ดานการศึกษาของในหลวงสูการปฏิบัติ รวมถึงบูรณาการการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนในสาระ                 

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ครูผูสอนประวัติศาสตร รวมทั้งสอดแทรกในกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน และสาระอ่ืน ๆ  รวมท้ังสงเสริมใหโรงเรียนไดจัดทำโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย 

ทำดี ถวายในหลวง” และการจัดการเร ียนการสอนในรูปแบบการเร ียนเชิงร ุก (Active Learning)                          

เพื่อยกระดับคุณภาพครูผูสอน โดยมีศึกษานิเทศกและผูบริหารโรงเรียนใหความรวมมือ สงผลใหนักเรียน                   

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานเปนไปตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

 2) วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริม พัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนตามอัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ 
2. เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนท่ีมีผลการดำเนินงานอยูในระดับดีเดน สามารถพัฒนาตนเอง 

 ไปสูโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ หรือโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานได 
  3. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง”  
 4.  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ใหเปนแบบอยางท่ีดีได 
 4. เพื่อสงเสริมโรงเรียนตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนอมนำพระบรม                       
ราโชบายดานการศึกษาลงสูการปฏิบัติ 

3) เปาหมาย 
 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
- ครูมีความรู ความเขาใจ สามารถสงเสริมและพัฒนานักเรียนในการดำเนินกิจกรรมโครงงาน

คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” ได จำนวน 4 โรงเรยีน 
- รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ดำเนินกิจกรรม และประเมินตนเองตามอัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ อยูในระดับ 4 
- รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได

ดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท่ีมีแนวทางพัฒนามาตรฐานเดียวกันเปนโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
- สถานศึกษามีครูแกนนำที่สามารถเปนแบบอยางที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระ

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- นักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทยทำดี                 

ถวายในหลวง” ได 
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- ผูบริหาร ครูและนักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหง
คุณธรรมความดี เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานและภูมิใจในการทำความดี และรวมสราง
เครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรมโดยขอความ รวมมือจากหนวยงานและองคกรที่ทำงานดานคุณธรรม
อยางเปนรูปธรรมชัดเจนและมีความตอเนื่องและยั่งยืน 

 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
  โรงเรียน , ผูบริหารโรงเรียน , ครูผูรับผิดชอบโครงการ , นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด สพป.ราชบุรี เขต 2 
 

สวนท่ี 3 กิจกรรมและงบประมาณ                   : M4 – M5 

 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

1 กิจกรรมการประเมินตนเองตามอัต
ลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ 

1) แจงใหโรงเรียนประเมินตนเอง
ตามอัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ 
29 ประการ รอบ 9 เดือน 

2) ติดตาม ตรวจสอบ และรับรอง
ผลประเมินตนเองตามอัตลักษณ
โรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ
ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 
147 โรงเรียนรอบ 9 เดือน 

3) นำผลประเมินแจงในท่ีประชุม
รับทราบ และแกไขปรับปรุงใน
รอบตอไป 

4) แจงใหโรงเรียนประเมินตนเอง
ตามอัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ 
29 ประการ รอบ 12 เดือน 

5) นำผลการประเมินแจงในท่ี
ประชุมรับทราบ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

800 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

800 
2.โครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทยทำดี ถวายในหลวง” 
1)นิเทศ ติดตามการจัดทำโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย 
ทำดี ถวายในหลวง” 

- - - 
 
 
 

7,600 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

7,600 
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กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

3. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ 
1) ประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนใน
สังกัดเขารับการคัดเลือก 
2)นิเทศ ติดตามโรงเรียนท่ีเขารับการ
คัดเลือก 
3) แจงผลการประเมิน 

- - - 2,000 2,000 

4. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน 
1) ประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนใน
สังกัดเขารับการคัดเลือก 
2) นิเทศ ติดตามโรงเรียนท่ีเขารับการ
คัดเลือก 
3) แจงผลการประเมิน 

- - - 1,000 1,000 

5. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมสพฐ./การ
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา
สูการปฏิบัติ 
1) ประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนใน
สังกัดเขารับรวมกิจกรรม  
2) นิเทศ ติดตาม 
3) แจงผลการพิจารณา 
4) ประกวดผลงานท่ีเปนแบบอยาง 
5) ยกยองเชิดชูเกียรติ 

 
- 

 
- 

 
8,600 

 
     - 

 
8,600 

6. กิจกรรมพัฒนาครูประวัติศาสตร/
หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
1) การนิเทศติดตาม 
2) สังเกตการสอน 
3) คัดเลือกครูแกนนำ 
4) ประกวดผลการปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางได 
5) แลกเปลี่ยนเรียนรู และยกยองเชิดชู
เกียรติ 

   
 
 
 

30,000 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

30,000 
 
 

รวม - - 45,200 5,800 50,000 
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3.2 งบประมาณ จำนวน 50,000 บาท  

 แหลงงบประมาณ ( / ) งบบริหารสำนักงาน จำนวน 50,000 บาท  (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ. 

    (    ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ) เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้ 

รายการ/ กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการประเมินตนเองตาม 
อัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ 

- - - - 
 

1.1 แจงใหโรงเรียนประเมินตนเองตามอัตลักษณ
โรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ รอบ 9 เดือน 

- 
 

- - - 

1.2 นำผลการประเมินแจงในท่ีประชุมรับทราบและ
แกไขปรับปรุงในรอบตอไป 

- - - - 
 

1.3  แจงใหโรงเรียนประเมินตนเอง ตามอัตลักษณ
โรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ รอบ 12 เดือน 

- - - - 
 

1.4 ติดตาม ตรวจสอบ และรับรองผลการประเมิน
ตนเองตามอัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ 29 
ประการของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 
โรงเรียน รอบ 9 เดือน 

    

1.5 นำผลการประเมินแจงในท่ีประชุมรับทราบ - - 800 800 
รวม - - 800 800 

กิจกรรมท่ี 2 โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” 

    

2.1 นิเทศ ติดตามการจัดทำโครงงานคุณธรรมเฉลิม
พระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” 
2.2 จัดประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  
“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง 
2.3 ประชุมคณะกรรมการตัดสินผลการประกวด
โครงงานเยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มของคณะกรรมการและผูท่ี
เก่ียวของ จำนวน 20 คน  จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 
บาท 2 วัน 
- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของ 
จำนวน 20 คน  จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท 2 วัน 
- คาวัสด ุ

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
2,400 
 
 
3,200 

 
 

2,000 

 

รวม - 5,600   2,000 7,600 
กิจกรรมท่ี 3 โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ     
3.1 ประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนในสังกัดสมัครเขา
รับคัดเลือก 

- 
 

- 
 

2,000 
 

2,000 
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รายการ/ กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

3.2 นิเทศติดตามโรงเรียนท่ีเขารับการคัดเลือก 
3.3 อำนวยความสะดวกใหคณะกรรมการประเมิน 
3.4 แจงผลการประเมิน 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

รวม - - 2,000 2,000 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน     
4.1 ประชาสัมพันธเชิญชวนใหโรงเรียนในสังกัดสมัคร
เขารับการคัดเลือก 
4.2 นิเทศ ติดตามโรงเรียนท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก 
4.3 อำนวยความสะดวกใหคณะกรรมการประเมิน 
4.4 แจงผลการประเมินโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 

  1,000 1,000 

รวม   1,000 1,000 
กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.     
5.1 ประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนในสังกัดเขารับ
รวมกิจกรรมนิเทศ ติดตาม 
5.2 จัดประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
5.3 ประชุมคณะกรรมการตัดสินผลการประกวด 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มของคณะกรรมการและผูท่ี
เก่ียวของ จำนวน 20 คน  จำนวน 2 ม้ือ ๆ  ละ 30 บาท 2 วัน 
- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของ 
จำนวน 20 คน  จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท 2 วัน 
- คาวัสดุ 
5.4 แจงผลการพิจารณา 
5.5 ยกยองเชิดชูเกียรติ 

  
 
 

 
2,400 

 
 

3,200 

 
 

3,000 
 

 

รวม - 5,600 3,000 8,600 
 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมพัฒนาครูประวัติศาสตร หนาท่ี 
พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

    

 6.1 การนิเทศติดตาม 
 6.2 สังเกตการสอน 
 6.3 คัดเลือกครูแกนนำประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

คุณธรรม จริยธรรม 
 6.4 ประกวดผลงานท่ีเปนแบบอยางได 
 6.5 แลกเปลี่ยนเรียนรูและยกยองเชิดชูเกียรติ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 

30,000 
รวม - 20,000 10,000 30,000 

รวมท้ังส้ิน - 31,200 18,800 50,000 
                                          (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
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สวนท่ี 4 การประเมินผล (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. โรงเรียนผานการประเมินตนเองในระดับดี (4) ข้ึนไป รอยละ 80  
2. โรงเรียนไดรับการพัฒนาเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ อยางนอย 1 โรงเรียน 
3. โรงเรียนไดรับการพัฒนาเปนโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน อยางนอย 1 โรงเรยีน 
4. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีครูแกนนำประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม
จริยธรรม 

อยางนอย 10 คน 

5. โรงเรียนดำเนินกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. โดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาลงสูการปฏิบัต ิ

รอยละ 80 

  

 

ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคมากข้ึน 

2. คุณครูพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผานกิจกรรมลงสูเยาวชน 

3. สถานศึกษาไดดำเนินการจัดการการเรียนรูควบคูคุณธรรม 
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โครงการ  สงเสริมและพัฒนานักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน    
 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2567   
 

หนวยงาน (กลุม)  สงเสริมการจัดการศึกษา 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายวุฒิชัย  บุญหล่ำ , น.ส.จันทนา ไตรรงควิจิตร , น.ส.กาญจนา วิสูตรสกุลศักดิ์ 
ผูประสานงานหลัก      น.ส.กาญจนา วิสูตรสกุลศักดิ์ 
โทรศัพท/โทรสาร   032-231071-3 ตอ 5 / 032-232211 E-mail : educator.rb2@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ    เมษายน -  กันยายน  2567 
                   (  √  )  นโยบาย สพป.รบ.๒   กลยุทธ 2     ตัวชี้วัดท่ี  2,3,10 
                   (  √  )  นโยบาย สพฐ.          กลยุทธ 2      ตัวชี้วัดท่ี 2,3,8 
 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
    1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 2) ประเด็นยุทธศาสตร การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
 3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  การคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน เปนการคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษาเลา
เรียนจนไดดี  และคัดเลือกสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาดี  จนนักเรียนไดรับผลการเรียนดี  และมีการพัฒนามา
อยางตอเนื่อง ดังนั้น การมุงเนนใหสถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรู และมีใจใฝ
เรียนรูตลอดเวลา และการมุนเนน เปนการวางพื้นฐานใหกับเด็กในความมีมานะอดทนไมวาจะเปนเรื ่อง
การศึกษาตลอดจนการทำงาน ซึ่งหากนักเรียนมีผลการเรียนที่ดีแสดงใหเห็นวาสถานศึกษาใหการมุงเนนใน
การพัฒนาการเรียนรู เพ่ือเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต   

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)*  การพัฒนาการเรียนรู  
  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ
ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ  
      การคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา  เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  เปนการคัดเลือก 
ผูที ่มีที ่มีความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษาเลาเรียนจนไดดี  และคัดเลือกโรงเรียนที ่จัด
การศึกษาดี จนนักเรียนไดรับผลการเรียนดี  และมีการพัฒนามาอยางตอเนื่อง ดังนั้น สถานศึกษาและ
นักเรียนควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรู อยางตอเนื่องเต็มตามศักยภาพ  
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
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 แนวทางการพัฒนา  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพ 
การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพ และการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษาและ
ปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสูการวัดผล 
          ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  การคัดเลือกนักเรียน 
และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน เพื่อสงเสริมสรางขวัญ กำลังใจใหนักเรียนและสถานศึกษา เปน
เครื่องกระตุนใหเกิดการยกระดับและพัฒนามาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาของชาติ ใหดียิ่งข้ึนดวย เปน
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนเปนคนดี คน
เกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
    ช่ือปจจัย :  การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 3.2.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
      2) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหง
อนาคต   

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 

 การสงเสริมและพัฒนานักเรียน และสถานศึกษา เพื ่อรับรางวัลพระราชทาน สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย ท่ีเนนใหคนไทยเปนคนดี คนเกง และ
มีคุณภาพ โดยการขับเคลื่อนแผนแมบทประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยที่ 1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ดวยการพัฒนากระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 เนนการลง
มือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการสอนที่เสริมสรางทักษะวิชาชีพและทักษะ
ชีวิต สามารถนำมาใชตอยอด ในการประกอบอาชีพไดจริง และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต โดยการพัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักในตนเอง มีทักษะ
ดิจิทัล และมีสมรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู  การดำรงชีวิตและการทำงาน 
 ดังนั้น การสงเสริมและพัฒนานักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ซ่ึงเปนงานท่ี
สนองพระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน  ไดดำเนินการมาตั้งแตปการศึกษา 
2506 เปนตนมา  โดยจะสงเสริมและพัฒนานักเรียนที่มีความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษา
เลาเรียนจนไดดี  และสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาดีจนนักเรียนไดร ับผลการเรียนดี ใหไดร ับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน และไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน 
 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๒๘๖ 

 

 2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือกระตุนใหสถานศึกษา เขารับการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2.2  เพ่ือกระตุนสถานศึกษาในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธภิาพมากข้ึน 
 2.3 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานการประเมินใหกับสถานศึกษา เพ่ือเตรียมการเพ่ือรับรางวลั
พระราชทาน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2.4 เพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติ นักเรียน นักศึกษาท่ีเรียนดี มีความประพฤติดี และ
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาดีเดน 

 3. เปาหมาย 
• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)   

  1. นักเรียน  ระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย  ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 2. สถานศึกษา  ระดับกอนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2      

•  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)   
สถานศึกษาและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ไดรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2567 
• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน   
 สถานศึกษาและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                    : M4 - M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

1. การสงเสริมการสมัครเขารับการ
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทานฯ 

  6,270  6,270 

2. การพัฒนานักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทานฯ 

  13,130  13,130 

3. ประชุมคณะกรรมการฯ สรุปผล
การสงเสริมและพัฒนานักเรียนและ
สถานศึกษา  

   600 600 

รวม - - 19,400 600 20,000 

3.2  งบประมาณ   จำนวน  20,๐๐๐.-  บาท 
แหลงงบประมาณ     (   ) งบบริหารสำนักงาน    (   ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
         (   ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้    



 
๒๘๗ 

 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจาย รวม 

 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การสงเสริมการสมัครเขารับการคัดเลือก
นักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทานฯ 

1.1 การอบรมใหความรูการคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทานฯ รูปแบบออนไลน 

 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน  
1 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท จำนวน 9 คน  

 คาตอบแทนวิทยากร จำนวน ๑ คน 
ชัว่โมงละ ๖๐๐ บาท จำนวน ๓ ชั่วโมง 

 
 
 
 

- 
 

1,800 
 

 
270 

 
- 

 
 
 
 

270 
 

1,800 
 

 1.2 ประชาสัมพันธใหโรงเรียนท่ีมีความพรอม
ในการเขารับการประเมินนักเรียน และสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทานฯ 

- - - 
 
- 

 1.3 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ
ประชุมคณะกรรมการฯ จำนวน 20 คน  

 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน  
2 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท  จำนวน 20 คน  

- 
 

1,200 - 

 
 

1,200 

 1.4 การเตรียมความพรอมการรบัการประเมิน
นักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทานฯ 
(โดยสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลพระราชทานแลว) 

 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท จำนวน  30 คน 

 คาอาหารกลางวนั 
จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท จำนวน 30 คน   

 

 
 
 
 

900 
 

2,400 

 

 
 
 

 
 

900 
 

2,400 
 รวม 1,800 4,770 - 6,570 

2 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนานักเรียนและสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทานฯ 
   คณะกรรมการฯ ลงพ้ืนท่ี coaching นักเรียน 
จำนวน 5 คน พรอมพนักงานขับรถ 1 คน รวม 6 คน 
   - คาเบี้ยเลี้ยง 120 บาท * 5 วัน * 6 คน 

 
 
 

3,600 

  

 
 
 
 

3,600 

    คณะกรรมการฯ ลงพ้ืนท่ี coaching สถานศึกษา 
จำนวน 7 คน พรอมพนักงานขับรถ 1 คน รวม 8 คน 
   - คาเบี้ยเลี้ยง 120 บาท * 5 วัน * 8 คน 4,800 - - 4,800 

 คาวัสดุ  - - 4,430 4,430 
 รวม 8,400 - 4,430 12,830 



 
๒๘๘ 

 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจาย รวม 

 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3 ประชุมคณะกรรมการฯ สรุปผลการสงเสริมและ
พัฒนานักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทานฯ  จำนวน 20 คน   

 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน  
1 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท จำนวน 20 คน 

 
 
- 
 

 
600 

 
 
- 
 

 
600 

 รวม - 600 - 600 

 รวมท้ังส้ิน 10,200 5,370 4,430 20,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
 

• สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

นักเรียนและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ผานเกณฑการ

ประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และไดรับการประเมินระดับจังหวัด 

รอยละ 100 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

1. สถานศึกษามีความต่ืนตัวในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. นักเรียนที ่ เร ียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาดีเดน ไดรับ                    

การยกยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางท่ีดีตอสาธารณชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๘๙ 

 

โครงการ  ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” 

หนวยงาน        กลุมนโยบายและแผน กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายศุภกร  มรกต  นายธีรวัฒน  ดวงใจดี  นางสาวชูขวัญ  อินทรชัย  
  นางสุภาวดี  บุตรดา  นางสาวญาณินี  สมประดี  นางอนุนาถ  ชื่นจิตร  นายศุภกร  วิแสง 
ผูประสานงานหลัก นายศุภกร  มรกต 
โทรศัพท/โทรสาร  081-8802324   E-mail suppakorn64@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี 2  ตวัชี้วัดท่ี  9   กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี  5 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี 2  ตัวชี้วัดท่ี  9   กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี  5 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
 

๑.๑ ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
๑. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1)  เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
     (2)  ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 3 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
     (3)  ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 โดยการพัฒนาครูผูสอนใหสามารถจัดกระบวนการเรียนรูในลักษณะสหวิทยาการ  พัฒนา
ระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง ทำใหผูเรยีน
สามารถกำกับการเรียนรูของตนเองได  โดยมีครูเปนผูอำนวยการเรียนรู 
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
       1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 

 เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ
ที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยการพัฒนาครูผูสอนใหสามารถจัดกระบวนการเรียนรูในลักษณะสหวิทยาการ  พัฒนา
ระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง ทำใหผูเรียน
สามารถกำกับการเรียนรูของตนเองได  โดยมีครูเปนผูอำนวยการเรียนรู 
        2. แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
     เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
          แนวทางการพัฒนา  ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21  



 
๒๙๐ 

 

 
          ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนแมบทยอย  การไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน   

 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)             ช่ือองคประกอบ : V03 รูปแบบและระบบการเรยีนรู 
                     ช่ือปจจัย : F0301 การเรียนรูแบบสหวทิยาการ 
(สนับสนุน ถามี) ช่ือองคประกอบ : V02 ผูสอน (ครู/อาจารย)  

      ช่ือปจจัย : F0201  ผูสอนยุคใหมท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ี
ตอบสนองตอความตองการของประเทศ 
1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

1) หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
2) เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

3) เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

ความผันผวนของสถานการณตาง  ๆท้ังในระดับโลกและระดับประเทศ สงผลใหการผลิตแรงงานไมตอบโจทย 
ตอความตองการของตลาดแรงงาน รวมถึงนักเรียนขาดโอกาสเขาถึงทรัพยากรทางการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการได
ประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูใหกับ
นักเรียน เนื่องจากแตละบริบท ผูเรียนมีความแตกตางกัน การจัดทำหลักสูตรจึงเปดกวางใหครูสามารถใสความคิด
สรางสรรคนำไปประยุกตใชในการจัดทำหลักสูตรตาง ๆ ของตนเอง และนำไปจัดการเรียนการสอนกับผูเรียนใหเกิด
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดนำนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมาดำเนินการ
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ซึ่งตอยอดจากโครงการเดิม คือ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โครงการ
โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และไดมีการกำหนดทิศทางในการขับเคลื่อนโครงการใหเปนรูปธรรม ภายใต
กรอบการดำเนินงาน   8 จุดเนน ไดแก 1. ความปลอดภัย 2. ระบบประกันคุณภาพ 3. หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 4. การพัฒนาครู 5. การเรียนการสอน 6. การวัดและประเมินผล 7. การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และ 8. Big Data โดยมุงหวังเปนการแกไขปญหาเชิงโครงสรางดานทางการศึกษา ซึ่งจะดำเนินการใหเปนโรงเรียน
ตนแบบในการใชทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรู
ความสามารถเพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน ลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และสรางคุณภาพ 
ทางการศึกษาของประเทศ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ มีนโยบาย 
การบริหารจัดการโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โดยจัดใหมีการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอ  จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ  
จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาและสรางเสริมประสบการณการเรียนรูและการจัดการเรียนรู  มีแนวทางการ

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๒๙๑ 

 

พัฒนา 5 ดานดังนี้  1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  2. ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  3. ดานการบริหารจัดการ  4. ดานการจัดการเรียนรู และ 5. ดานผูเรียน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงไดดำเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพใหเปนรูปธรรม  เพ่ือยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาในมิติดานตาง ๆ  ภายใต
โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เพื่อพัฒนาโรงเรียน 
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนใหไดรับโอกาสในการเขาถึงทรัพยากรของประเทศ  อยางมีคุณภาพ 
ตามบริบทของโรงเรียนเปนสำคัญ 

1) วัตถุประสงค 
                1.1)  เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
                1.2)  เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ท้ัง 5 ดานอยางมีประสิทธิภาพ 

2) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1.  ผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีความรูความเขาใจแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”   
 2. โรงเรียนคุณภาพสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  จำนวน  
4 โรงเรียน สามารถดำเนินการขับเคลื่อนตามนโยบายท้ัง 5 ดาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
   1. โรงเรยีนคุณภาพเปนตนแบบในการขับเคลือ่นโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ดำเนินการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหกับนักเรียน และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  ขับเคลื่อนตามนโยบาย 
4 ดาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
  1. โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนโครงการตามนโยบายครบท้ัง 5 ดาน   
  2. โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  สามารถเปนตนแบบในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการโครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถดำเนินการตอยอดคุณภาพทางการศึกษาใหดีข้ึน  
   3. ชุมชนมีโรงเรียนท่ีไดมาตรฐาน มีคุณภาพตามบริบทและความตองการของชุมชน 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
1. ผูเรียนของโรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

   2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในโครงการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
   3. ผูปกครอง ชุมชนของโรงเรียนคุณภาพ  
 



 
๒๙๒ 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                : M4 - M5 

 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
๓/2567 

ไตรมาสท่ี 
๔/2567 

กิจกรรมที่ 1 : สรางความรูความเขาใจ
แนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบายทั้ง 5 ดาน  ใหกับ
โรงเรียนคุณภาพ โดยดำเนินการดังนี้ 
   1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
และประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
   1.2 จัดการประชุมเช ิงปฏิบ ัติการ
ผู บริหารและคณะครูโรงเรียนคุณภาพ
เกี่ยวกับนโยบาย 5 ดาน โดยมีประเด็น
การประชุม ดังนี้ 
        1.2.1 สพป.ราชบุรี เขต 2 ชี้แจง
และสรางความรู ความเขาใจแนวทาง 
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 5 ด านให ก ับโรงเร ียน
คุณภาพ    

- 157,800 - - 157,800 

        1 .2 .2  บ ุ คล ากรท ุ กคนขอ ง
โรงเรียนคุณภาพ รวมวิเคราะห SWOT 
ของโรงเรียน 
        1 .2 .3  บ ุ คล ากรท ุ กคนขอ ง
โรงเรียนคุณภาพ นำผลการวิเคราะห 
SWOT มาวางแผนพัฒนาตามนโยบาย 5 
ดาน 
        1.2.4 บ ุคลากรแต ละคนนำ
แผนพัฒนา มานำเสนอเพื่อแลกเปลี ่ยน
เรียนรู 
   1.3  สพป.ราชบุร ี เขต 2 จัดสรร
งบประมาณใหกับโรงเรียนเพื ่อพัฒนา
ตามแผนพัฒนาโรงเรียน 

     



 
๒๙๓ 

 

 

 3.2 งบประมาณ   จำนวน ๒00,000  บาท (สองแสนบาทถวน) 
                            แหลงงบประมาณ    ( / ) งบบรหิารสำนักงาน  จำนวน    ๒00,000  บาท (สองแสนบาทถวน)   

                                                     (   ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ) ...................... เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้ 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
๓/2567 

ไตรมาสท่ี 
๔/2567 

กิจกรรมท่ี 2 : นำนโยบายการขับเคลื่อน
ท้ัง 5 ดานสูการปฏิบัติ  
     2.1 โรงเรียนคุณภาพดำเนินงาน
โครงการ / กิจกรรมในการขับเคลื ่อน
นโยบาย 5 ดาน 
     2.2 สพป.ราชบุร ี  เขต 2 นิเทศ 
กำกับ ติดตาม ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
ทั้ง 5 ดานของโรงเรียนคุณภาพ พรอม
ท้ังสรางขวัญกำลังใจ 
     2.3 โรง เร ี ยนค ุณภาพสร ุปผล 
การขับเคลื ่อนนโยบายทั ้ง 5 ดานและ
ประชาสัมพันธ ผานสื่อออนไลน 

- - 15,200 - 15,200 

กิจกรรมท่ี 3 สรางศรัทธารวมมือ  
    3.1 สร างช ุมชนการเร ียนร ู ทาง
วิชาชีพในโรงเรียน 
    3.๒  ถอดบทเร ียนจากโรงเร ียน

คุณภาพ และโรงเรียนเครือขาย 

- - 

 
 
- 12,000 12,000 

กิจกรรมท่ี 4  สรางสรรคนวัตกรรม 
   4.1 รวมสรางผลงาน/นวัตกรรมการ
สอน 
   4.2 พิจารณาคัดเลือก ยกยอง เชิดชู
เกียรติ 
   4.3 เผยแพรผลงาน/นวัตกรรม 

- - - 10,100 10,100 

กิจกรรมท่ี 5  สรุปผลโครงการ 
   5.1 ถอดบทเรียนหลังสิ้นสุดโครงการ 
   5.2 สรุปและรายงานโครงการ 

- - - 4,9๐๐ 4,900 



 
๒๙๔ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 : สรางความรูความเขาใจแนวทาง 
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  
5 ดาน ใหกับโรงเรียนคุณภาพ โดยดำเนินการดังนี้ 
     1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และประชุม
วางแผนการดำเนินงานรวมกับโรงเรียน  
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คนๆ ละ 8 
ม้ือ ๆ ละ 30 บาท (30x8x30) เปนเงิน  
     - คาอาหารกลางวัน จำนวน  30 คน ๆ ละ 4 ม้ือ ๆ 
80 บาท (30x4x80) เปนเงิน  
     1.2 สพป.ราชบุรี เขต 2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติ 
ผูบริหารและคณะครูโรงเรียนคุณภาพเก่ียวกับนโยบาย 5 
ดาน โดยมีประเด็นการประชุม ดังนี้ 
        1.2.1 สพป.ราชบุรี เขต 2 ชี้แจงและสรางความรู
ความเขาใจแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย 5 ดาน ใหกับโรงเรียนคุณภาพ 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คนๆ ละ 2 
ม้ือ ๆ ละ 30 บาท (30x2x30) เปนเงิน  
     - คาอาหารกลางวัน จำนวน  30 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ 
80 บาท (30x1x80) เปนเงิน  
        1.2.2 บคุลากรทุกคนของโรงเรียนคุณภาพ รวม
วิเคราะห SWOT ของโรงเรียน 
        1.2.3 บคุลากรทุกคนของโรงเรียนคุณภาพ นำผล
การวิเคราะห SWOT มาวางแผนพัฒนา ตามนโยบาย  
5 ดาน 
        1.2.4 บุคลากรแตละโรงเรียนนำแผนพัฒนา  
มานำเสนอเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 120 คน ๆ ละ 
2 ม้ือๆ ละ 30 บาท (120x2x30) เปนเงิน 
     - คาอาหารกลางวัน จำนวน 120 คน คนละ 1 ม้ือๆ
ละ 80 บาท (120x1x80) เปนเงิน 
        1.2.5 สพป.ราชบุรี เขต 2 จัดสรรงบประมาณให
โรงเรียน 4 โรงเรียน ๆ ละ 30,000 บาท เปนเงิน  
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120,000 
รวม - 157,800 - 157,800 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 2 : นำนโยบาย 5 ดานสูการปฏิบัติ  
     2.1 โรงเรียนคุณภาพดำเนินโครงการ/กิจกรรมใน
การขับเคลื่อนนโยบาย 5 ดาน 
     2.2 สพป.ราชบุรี เขต 2 นิเทศ กำกับ ติดตาม  
ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 5 ดาน ของโรงเรียนคุณภาพ 
พรอมท้ังสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
     - คาเบี ้ยเลี ้ยง จำนวน 20 คน ๆ ละ 4 วัน ๆ ละ 
120 บาท (20x4x120) เปนเงิน  
     - คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 4 คัน ๆ ละ 30 
กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท 4 วัน (4x30x4x4) เปนเงิน 
     2.3 โรงเรียนคุณภาพสรุปผลการขับเคลื่อนนโยบาย 
5 ดาน  และประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน 
     - คาวัสดุในการจัดทำเอกสาร  
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9,60๐ 
 

1,920 
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3,680 

 
 
 
 
 
 
 

9,600 
 

1,920 
 
 

3,680 
รวม - 11,52๐ 3,680 15,20๐ 

กิจกรรมท่ี 3 สรางศรัทธารวมมือ (D2) 
   3.1 สรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียน 
   3.2 รวมสรางพลังการเรียนรูในหองเรียน(นิเทศ
หองเรียน)  
   3.3 ถอดบทเรียนจากหองเรียน 
   -คาพาหนะชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง  4 คัน ๆ ละ 6 วัน 
ๆ ละ 50 กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท เปนเงิน 
   -คาเบี้ยเลี้ยง 10 คน ๆ ละ 120 บาท 6 วัน เปนเงิน 
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- 

 
 
 
 
 

4,800 
 

7,200 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

4,800 
 

7,200 
รวม - 12,000 - 12,000 

กิจกรรมท่ี 4  สรางสรรคนวัตกรรม 
   4.1 รวมสรางผลงาน/นวัตกรรมการสอน(C) 
   4.2 จัดประกวดเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ 
   -คาคณะกรรมการตัดสิน 9 คน ๆ ละ 500 บาท   
(9x500) เปนเงิน 
   -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน ๆ ละ 4 ม้ือ ๆ 
ละ 30 บาท (20x4x30) เปนเงิน 
   -คาอาหารกลางวัน  20 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 80 
บาท (20x2x80) เปนเงิน 
    4.3 เผยแพรผลงาน/นวัตกรรม 
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รวม 4,500 5,600 - 10,1๐๐ 
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รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 5  สรุปผลโครงการ(A) 
   5.1 ถอดบทเรียนหลังสิ้นสุดโครงการ 
   -คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวมประชุมและ
เจาหนาท่ี 35 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 
(35x2x30) เปนเงิน 
   -คาอาหารกลางวันของผูเขารวมประชุมและเจาหนาท่ี 
35 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท (35x1x80)  
เปนเงิน 
  5.2 สรุปและรายงานโครงการ 
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- 

 
 
 
 

2,100 
 
 

2,800 
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1,500 
 
 

2,800 
 

รวม  4,9๐๐ - 4,900 
รวมท้ังส้ิน ๒00,000 

 (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
     1. โรงเร ียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ทั้ง 4 โรงเรียน สามารถดำเนินกิจกรรม
การขับเคลื ่อนโครงการ ตามนโยบาย 5 ดาน ไดอยางเหมาะสม 
ครอบคลุม ตามบรบิทของโรงเรียน 

รอยละ 100 
 

      2.  โรงเร ียนค ุณภาพท ั ้ ง  4 โรงเร ียน สามารถเป นต นแบบ 
ในการขับเคลื่อนโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถดำเนินการ
ตอยอดคุณภาพทางการศึกษาใหดีข้ึน  

รอยละ 100 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
  1. โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียนตามบริบท
ของโรงเรียน สอดคลองกับการเรียนรูในปจจุบัน 
  2. โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีครูและบุคลากรทางการศึกษา
พอเพียง  มีการจัดการหองเรียนเชิงบวก  สามารถจัดการเรียนรูแบบ Active Learning และมีนวัตกรรมทางการศึกษา 
  3. โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีโครงสรางการบริหารท่ีชัดเจน และมีการบริหารจัดการท่ีประสิทธิภาพ                                                                                                                                                        



 
๒๙๗ 

 

  4. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีหลักสูตรการจัด 
การเรียนรู ที ่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน พัฒนาการจัดการเรียนรู ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตรงตามเปาหมายของหลักสูตร 
  5. ผูเรียนของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนสูงขึ ้น ผานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค  ไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานทักษะดนตรี กีฬา ศิลปะ มีผลงานโดดเดน มี
ทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 
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โครงการ ประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
            การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

หนวยงาน (กลุม) อำนวยการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวณริตรา  เบ็ญขันธ , นางละลิดา  สาลีวัฒนผล , นางพัณณชิตา  กนกพงษเสถียร 
ผูประสานงานหลัก  นางสาวณริตรา  เบ็ญขันธ   
โทรศัพท/โทรสาร  09๗ ๒๓๕๗๖๕๑     E-mail  thisisoomm@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 256๖ – กันยายน 256๗ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา    
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒   กลยุทธท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี 1 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี   3  ตัวชี้วัดท่ี 1 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน*  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เปาหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ 

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
(๓) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  เปนกลไกการขับเคลื่อนการบริหารจัด 

การศึกษา เพื่อนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ โดยขยายผลในโรงเรียนและกลุมงาน  มีความสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร   

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20)* การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ
ผูใชบริการ 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ เปนกลไกภาครัฐในการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษา สงเสริม สนับสนนุใหโรงเรียนมีการบริหารและการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

 แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถ มีทักษะการคิด 
วิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให 
มีสมรรถนะใหมๆ  

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯเปนการขับเคลื่อนภารกิจ 



 
๒๙๙ 

 

การบริหารจดัการใหประสบผลสำเร็จ มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบกลยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม 
จิตสำนึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูนำมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและเพ่ือสวนรวม 
 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : ภาวะผูนำของผูบริหารสวนราชการทุกระดับ 
    ช่ือปจจัย :  ความสามารถในการสรางการเปลี่ยนแปลงและการเปนแบบอยางท่ีดี 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
1) เปาหมายหลักของแผน 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
2) หมุดหมายไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
3) เปาหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
 กลไกของภาครัฐเปนเครื่องมือสำคัญที่จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรทุกประเด็น เพ่ือบูรณาการท้ังในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนท่ีมีการเชื่อมโยง
การทำงานทุกระดับใหสอดรับกับเปาหมายที่กำหนดและพัฒนางานดังกลาวจะตองบูรณาการกันอยางมี
เอกภาพและสอดประสานกัน ภาควิชาการ ภาคประชาชนและภาคสวนอื่นในสังคม ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ประธานกลุมโรงเรียนเครือขาย ขาราชการครู ผูอำนวยการกลุม/หนวย และเจาหนาท่ี
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 นับเปนหัวใจสำคัญในการนำนโยบายสำคัญๆ ท่ี
เกี ่ยวของกับการศึกษาไปสูการปฏิบัติ ซึ ่งบุคลากรเหลานี้จะตองมีความรู ความเขาใจในเรื ่องนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และแนวทางในการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและ
ขับเคลื่อนตลอดเวลา เพื่อจะไดนำไปขยายผลในโรงเรียนและกลุมงาน จึงเปนเรื่องสำคัญที่จะตองมีการ
ประชุม พบปะ ชี้แจงถึงนโยบาย ประเด็นปญหา รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ รวมทั้งแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมโดยมีเปาหมายในการขับเคลื่อนโยบายการบริหารจัดการ
ใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  จึงตองจัดโครงการประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ข้ึน 

2) วัตถุประสงค 
       2.1 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ผอ.กลุม/หนวย  ประธานกลุมโรงเรียน 

เครือขาย ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับทราบนโยบายในการจัดการศึกษา และนำ
นโยบายสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

      2.2 เพ่ือชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

      2.3 เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 
 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๓๐๐ 

 

3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (output) 
   - ผูเขารวมประชุมมีความเขาใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
      - ผูเขารวมประชุมไดรับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ราชบุรี เขต 2 
               - ผูเขารวมประชุมไดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 

•     เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
- การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และ 

สถานศึกษา เปนไปในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับนโยบาย 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ประธานกลุมโรงเรียนเครือขาย ขาราชการครู  

ผูอำนวยการกลุม/หนวย และเจาหนาท่ีในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                              : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/256๗ 

ไตรมาสท่ี 
3/256๗ 

ไตรมาสท่ี 
4/256๗ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษารวม 8 ครั้ง/ป 

11,400 11,400 11,400 11,400 45,600 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมผูบริหาร
การศึกษา ผอ.กลุม/หนวย/
ศึกษานิเทศก ทุกวันพุธของสัปดาห  
รวม 52 ครั้ง/ป 

10,530  10,530   10,530   10,530   42,120  

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมบุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจางประจำ ในสังกัด รวม 
2 ครั้ง/ป 

 4,500 4,500     9,000 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมผูบริหาร
การศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย/
ศึกษานิเทศก  ประธานเครือขาย/
ประธานชมรม  จำนวน 45 คน 12 
ครั้ง 

9,450 9,450 9,450 9,450 37,800 

 
 
 



 
๓๐๑ 

 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/256๗ 

ไตรมาสท่ี 

3/256๗ 

ไตรมาสท่ี 

4/256๗ 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ 

และลูกจางชั่วคราวผูปฏิบัติงานให

ราชการ  จำนวน 4 ครั้ง/ป 

20,750 20,750 20,750 20,750 83,000 

รวม 52,130 56,630 56,630 52,130 217,520 

3.2 งบประมาณ   จำนวน  217,520  บาท 

                           แหลงงบประมาณ    ( / ) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (   ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา และคณะทำงาน

จำนวน 190 คนรวม 8 ครั้ง/ป 

      

1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  30 บาท/คน/ม้ือ           

รวม 8 ม้ือ  

 45,600  45,600 

รวม  45,600  45,600 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูอำนวยการกลุม/

หนวย/ศึกษานิเทศก จำนวน 27 คน 52 ครั้ง 
    

2.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 บาท/52ม้ือ/คน  42,120  42,120 

รวม  42,120  42,120 

กิจกรรมท่ี 3  ประชุมบุคลากรทางการศึกษาและ

ลูกจางประจำ ในสังกัด จำนวน 75 คน 2 ครั้ง 

    

3.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 บาท/4ม้ือ/คน  9,000  9,000 

รวม  9,000  9,000 

 

 



 
๓๐๒ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ   
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูอำนวยการ

กลุม/หนวย/ศึกษานิเทศก  ประธานเครือขาย/ประธาน

ชมรม  จำนวน 45 คน 6 ครัง้ 

    

4.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  30 บาท/12ม้ือ/คน  16,200  16,200 

4.2 คาอาหารกลางวัน 80 บาท/6 ม้ือ/คน  21,600  21,600 

รวม  37,800  37,800 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ

ลูกจางประจำ จำนวน 500 คน 4 ครั้ง 

    

5.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 บาท/4ม้ือ/คน  60,000  60,000 

5.2 คาวัสด ุ    10,000 10,000 

5.3 คาจัดทำปายไวนิล   3,000   3,000 

5.4 คาถายเอกสารพรอมทำรูปเลม   10,000  10,000 

รวม  73,000 10,000 83,000 

รวมท้ังส้ิน  207,520 10,000 217,520 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. รอยละของผูเขารวมประชุมไดรับความรู และ
รับทราบแนวปฏิบัติ รวมถึงนโยบายตางๆ นำไปปฏิบัติ
พัฒนางานทางวิชาการและบริการบริหารจัดการ 
2. รอยละของสถานศึกษาดำเนินงานตามนโยบายและ
แนวทางการดำเนินงานท่ีไดรับทราบในท่ีประชุม 

รอยละ 100 
 
 

รอยละ 100 
  

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
1. ผูเขารวมประชุมสามารถปฏิบัติงานตามแนวทางการดำเนินงาน และนโยบายไดอยาง 

ถูกตอง 
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีการบริหารจัดการศึกษาเปนไป 

ในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับนโยบาย 
 
 
 



 
๓๐๓ 

 

โครงการ  สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ สพป.ราชบุรี เขต 2 

หนวยงาน   กลุมนโยบายและแผน 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสุจติรา  วงศรส, นางสุภาวดี  บุตรดา, นางสาวญาณินี  สมประดี, นางอนุนาถ  ชื่นจิตร   
ผูประสานงานหลัก  นางสุจิตรา  วงศรส 
โทรศัพท/โทรสาร  086-7642808        E-mail  sujitra.chomjai@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา                
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  3   ตัวชี้วัดท่ี 8 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  3   ตัวชี้วัดท่ี 8 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                   : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เปาหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ 

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
(3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ เปนการบริหารงานใหมีความสอดคลอง 

เชื่อมโยงและเปนกลไกในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ ปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมี
ความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณและความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส เปนไป
ตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอยางเปนระบบ  
1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20)* การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของ
ผูใชบริการ 
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ  การจัดสรรงบประมาณตอบสนอง                  
ความเรงดวนและมีเปาหมายรวมกันท้ังในระดับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ภารกิจ และพ้ืนท่ี ซ่ึงสามารถ
ติดตามประเมินผลสำเร็จของการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติทุกระดับ  
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
           เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

 แนวทางการพัฒนา จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตอยุทธศาสตรชาติ เพ่ือให 
งบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงาน
ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหสามารถ
ดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว 



 
๓๐๔ 

 

สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน  
    ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
   การจดัสรรงงบประมาณท่ีถูกตอง โปรงใส สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานของหนวยงาน
ใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติที่กำหนด โดยมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานและการใชจาย
งบประมาณใหเหมาะสมกับสถานการณ 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : แผนระดับท่ี 3 
    ช่ือปจจัย : ความยืดหยุน สอดคลองกับสถานการณของแผนฯ 
(สนับสนุน ถามี)  ช่ือองคประกอบ : การติดตามประเมินผลการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
              ช่ือปจจัย : ระบบติดตามประเมินผลท่ีสามารถเชื่อมโยงผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบและ
สามารถใชพัฒนาตัวชี้วัดได 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 1) เปาหมายหลักของแผน 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

2) หมุดหมายไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
3) เปาหมายระดับหมุดหมายภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล  
 การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเปาหมายการพัฒนาที่เนนการตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส โดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม
ในการดำเนินการ โดยการขับเคลื่อนแผนแมบทประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ ดวยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” ระบบงบประมาณ การ
จัดสรรงบประมาณตอบสนองความเรงดวนและมีเปาหมายรวมกันทั้งในระดับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ภารกิจและพื้นที่ แผนยอยการบริหารจัดการการเงิน การคลัง เพื่อใหภาครัฐดำเนินการภายใตกรอบ
ความยั่งยืนทางการคลัง สามารถบริหารจัดการการเงินการคลังไดอยางมีประสิทธิภาพ ใชจายในจำนวนท่ี
เหมาะสม โปรงใส เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 จากการดำเนินงานที ่ผาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2                        
มีการดำเนินการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง เพื่อใหไดครุภัณฑ และ
สิ่งกอสรางที่ตรงตามความตองการ คุมคาในการใชงานและเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และมีการดำเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ และนโยบายเรงดวน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๓๐๕ 

 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 ไดตระหนักและเห็นถึง
ความสำคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาในพื้นที่ไปสูผูเรียนไดอยางยั่งยืน เปนไปตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายท่ีกำหนดไว จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2) วัตถุประสงค  
2.1 เพ่ือติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนตามนโยบาย ไดถูกตอง  

ครบถวนทุกประเด็นตามแบบรายงานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหนวยงานอื่น ๆ 
กำหนด  

2.2 เพ่ือเผยแพรขอมูล และใชในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน สงผลใหภารกิจของ 
หนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว    

2.3 เพ่ือตรวจสอบสภาพความเปนจริงของสถานศึกษาท่ีมีความประสงคขอจัดตั้งงบประมาณ                    
งบลงทุน รายการคากอสราง ปรับปรุงซอมแซม  

2.4 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเสนอคำขอจัดตั้ง 
งบประมาณ งบลงทุน รายการปรับปรุงซอมแซม ไดถูกตอง  

3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีรายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

2. สถานศึกษาในสังกัดที่ขอจัดตั้งงบประมาณรายการคากอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ไดรับ
การจัดสรรงบประมาณตามความขาดแคลนจำเปน  

3. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน 
รายการปรับปรุงซอมแซม ไดถูกตอง 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีการกำกับ ติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมาย และเปนแนวทางใน    
การพัฒนาวางแผนการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 

 2. สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสรางอ่ืน พรอมสำหรับจัดการเรียน            
การสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ มีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู 

 3. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน  
รายการปรับปรุงซอมแซม ไดอยางถูกตอง  

กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 
 
 



 
๓๐๖ 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                               : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดตั้งงบประมาณ งบ
ลงทุน ประจำปงบประมาณ 2568 
1.1 การจัดตั้งงบประมาณ รายการคา
ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โรงเรียนปกติและโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 
1.2 การจัดตั้งงบประมาณคาครุภัณฑสำหรับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
1.3 การขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
เปนคาปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา ประปา 

 

 

17,940 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

450 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

17,940 

 

 

 

 

 

450 

กิจกรรมท่ี 2 การติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการดำเนินงาน 
2.1 การรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
กลยุทธของ สพฐ. และการตรวจราชการของ
ผูตรวจกระทรวงศึกษาธิการ 
2.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.3 การดำเนินการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

- 14,100 4,600 9,500 28,200 

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการบริหาร
งบประมาณ และจัดทำแผนความตองการ
งบประมาณ งบลงทุน คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
รายการปรับปรงุซอมแซมอาคารเรียน  
อาคารประกอบ  และสิ่งกอสรางอ่ืนท่ีชำรุด
ทรุดโทรม 

- - - 92,360 92,360 

 

 

 

รวม 17,940 14,550 4,600 101,860 138,950 

 
 
 
 
 
 
 



 
๓๐๗ 

 

 3.2 งบประมาณ   จำนวน  138,950  บาท  

                           แหลงงบประมาณ    () งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1 การจัดตั้งงบประมาณ รายการคาครุภัณฑ ท่ีดินและ
สิ่งกอสราง ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (โรงเรียนปกติ
และโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล) 

  1) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลฯ เพ่ือวางแผน 
การดำเนินงาน 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 13 คน ๆ  ละ 30 บาท ๒ ม้ือ  
  - คาอาหารกลางวัน 13 คน ๆ ละ 80 บาท 1 ม้ือ 
  - คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลฯ จำนวน 
13 คน ๆ ละ 120 บาท จำนวน  8  วัน 
 2) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลฯ เพ่ือสรุป
เรียงลำดับรายการปรับปรุงซอมแซม เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการพิจารณา/ 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 13 คน ๆ  ละ 30 บาท 1 ม้ือ 
 3) ประชุมคณะกรรมการพิจารณา จัดตั้งงบประมาณ 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  20 คน ๆ  ละ 30 บาท 2 ม้ือ 
  - คาอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 80 บาท 1 ม้ือ  

 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

780 
1,040 

12,480 
 
 
 

 
390 

 
1,200 
1,600 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

780 
1,040 

12,480 
 
 
 
 

390 
 

1,200 
1,600 

1.2 การจัดตั้งงบประมาณคาครุภัณฑสำหรับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   1) ประชุมคณะกรรมการ พิจารณาการขอจัดตั้ง
งบประมาณจำแนกเปนรายการ และจัดเรียงลำดับ
ความสำคัญ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 15 คนๆละ 30 บาท 1 ม้ือ  

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

450 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

450 
1.3 การขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนคา
ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา ประปา 
1) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาขอรับการสนบัสนุน
งบประมาณปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา ประปา 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 15 คน ๆ ละ 30 บาท  

1 ม้ือ 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

450 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

450 

รวม - 18,390 - 18,390 



 
๓๐๘ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 2 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

2.1 การรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนกลยุทธของ 
สพฐ. และการตรวจราชการของผูตรวจกระทรวงศึกษาธิการ 
 1) ประชุมคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงาน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35 คน  ๆละ 30 บาท 4 ม้ือ 
- คาอาหารกลางวนั จำนวน 35 คน  ๆละ 80 บาท 2 ม้ือ 
- คาถายเอกสาร และจัดทำรูปเลม 
 2) ประชุมคณะกรรมการในการตรวจราชการของผูตรวจ
กระทรวงศึกษาธิการ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25 คน  ๆละ 30 บาท 2 ม้ือ 
- คาถายเอกสารและจัดทำรูปเลม 

 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 

4,200 
5,600 
2,100 

 
 

1,500 
1,200 

 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
- 

 
 
 

4,200 
5,600 
2,100 

 
 

1,500 
1,200 

2.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1) ประชุมคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน  ๆละ 30 บาท 2 ม้ือ 
- จัดทำรูปเลมรายงานผลการดำเนินงานประจำป
งบประมาณ 2566  

 
 
 
- 
- 

 
 
 

1,200 
8,000 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

1,200 
8,000 

2.3 การดำเนินการในระบบติดตามและประเมินผล
แหงชาติ (eMENSCR) 
 1) ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานในระบบฯ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 40 คน  ๆละ 30 บาท 2 ม้ือ 
- คาถายเอกสาร และจัดทำรูปเลม 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

2,400 
2,000 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

2,400 
2,000 

รวม - 28,200 - 28,200 

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงบประมาณ และจัดทำแผนความตองการงบประมาณ  
งบลงทุน คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รายการปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และส่ิงกอสราง
อ่ืนท่ีชำรุดทรุดโทรม 

3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการผูบริหารสถานศึกษาและครู 
จำนวน 282 คน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 15 คน แบงเปน 
2 รุน ๆ ละ 1 วัน 
รุนท่ี 1 อำเภอบานโปง – อำเภอดำเนินสะดวก 
จำนวน 149 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คนละ 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 
- คาอาหารกลางวัน คนละ 1 ม้ือๆ ละ 80บาท 
รุนท่ี 2 อำเภอโพธาราม – อำเภอบางแพ  
จำนวน 163 คน 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
 

 
 
 
 
 

8,940 
11,920 

 
 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

8,940 
11,920 

 
 



 
๓๐๙ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คนละ 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 
- คาอาหารกลางวัน คนละ 1 ม้ือๆ ละ 80บาท 

- 
- 

9,780 
13,040 

9,780 
13,040 

3.2 - คาตอบแทนวิทยากร 1 คน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 
1,200 บาท 

       - คาตอบแทนวิยากร 2 คน ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 
1,200 บาท 

14,400 
 

14,400 
 

- 
 
- 

- 
 
- 
 

14,400 
 

14,400 
 

3.3 คาจางถายเอกสารและจัดทำรูปเลม - 11,880 - 11,880 
3.4 คาวัสด ุ - - 8,000 8,000 

รวม 28,800 55,560 8,000 92,360 

รวมท้ังส้ิน 28,800 102,150 8,000 138,950 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 

สวนท่ี  4  การประเมินผล (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. รอยละของการติดตาม ประเมินผล รายงานผลการ
ดำเนินงาน และเผยแพรขอมูลตามนโยบาย ถูกตอง ครบถวน 
2. รอยละของสถานศึกษา มีสถานท่ีจัดการเรียนการสอนและ
จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนอยางเพียงพอ ปลอดภัย มี
สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู  
3. รอยละของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน รายการปรับปรุง
ซอมแซม ไดถูกตอง  

รอยละ 90 
 

รอยละ 80 
 
 

รอยละ 80 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสูการ
ปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย และขอมูลที่ไดจากการสรุปผลการบริหารจัดการศึกษาไปวิเคราะห วางแผน
แนวทางการดำเนินงานในปตอไป 
 2. สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสรางอื่น ท่ีมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย พรอม
สำหรับการจัดการเรียนการสอนเอ้ือตอการเรียนรูแกนักเรียน และสงเสริมพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  
 3. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน 

รายการปรับปรุงซอมแซม ไดถูกตอง 

 



 
๓๑๐ 

 

โครงการ  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

หนวยงาน (กลุม)  กลุมนโยบายและแผน 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวศมน  ขำมาลัย, ,นางสุจิตรา  วงศรส, นางสุภาวดี  บุตรดา,  
       นางสาวจตุพร  มกรกิจวิบูลย, นางสาวญาณินี  สมประดี , นางอนุนาถ  ชื่นจิตร 
ผูประสานงานหลัก    นางสาวศมน  ขำมาลัย    
โทรศัพท/โทรสาร  087-7680818            E-mail : samon.pb@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  ๒๕๖6  -   กันยายน  ๒๕๖7 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี ๔   ตัวชี้วัดท่ี  8 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี ๔   ตัวชี้วัดท่ี  8 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เปาหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐบริหารงานแบบบรูณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ   

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
         (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  แผนปฏิบัติการประจำป จัดทำข้ึนเพ่ือเปนการ
ควบคุมการบริหารงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมีความคลองตัว 
สะดวก เหมาะสมกับสถานการณและความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด และเปนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือใหสอดคลองกับระบบการเงินการคลังของ
ประเทศ 
๑.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20)* การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ 
ผูใชบริการ 
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ   
     แผนปฏิบัติการประจำป จัดทำขึ้นเพ่ือเปนการควบคุมการบริหารงบประมาณใหเปนไปอยาง                   
มีประสิทธิภาพ ปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมีความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณและ                 
ความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาที่กำหนด และเปนการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือใหสอดคลองกับระบบการเงินการคลังของประเทศ 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การบริหารจัดการการเงินการคลัง  

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
 



 
๓๑๑ 

 

 
 แนวทางการพัฒนา  จัดทำงบประมาณตอบสนองตอ เป าหมายตามยุทธศาสตรช าติ  

เพื่ อ ให งบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ
หนวยงานท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถ
ดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาที่กำหนดไว 
สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    แผนปฏิบัติการประจำป จัดทำขึ้นเพ่ือเปนการควบคุมการบริหารงบประมาณใหเปนไปอยาง                    
มีประสิทธิภาพ ปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมีความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณและ                  
ความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด และเปนการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือใหสอดคลองกับระบบการเงินการคลังของประเทศ 

 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : แผนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
    ช่ือปจจัย : แผนท่ียืดหยุน ปรับตัวไดทันสถานการณ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
  2) หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
   3) เปาหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ               
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการขับเคลื่อนแผนแมบทประเด็นที่ ๒๐ 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนยอยที ่ ๓.๒ การบริหารจัดการการเงินการคลัง                  
ดังนั้นงบประมาณจึงเปนเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ ใหเปนไป
เปาหมายในระยะเวลาที่กำหนด สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ทั้งนี้ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของ
หนวยงานตองนำเขาขอมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ซ่ึงมีความเชื่อมโยง
ระหวางระบบกับการจัดสรรงบประมาณ วิเคราะหความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตร แผนยอยของแผนแมบท  

2) วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือวิเคราะหผลการดำเนินงานปท่ีผานมา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ราชบุร ีเขต 2 
2. จัดทำนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เพ่ือใชเปนกรอบ 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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และแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการและสนอง
นโยบาย เปาหมาย กิจกรรม และงบประมาณท่ีกำหนด  

3. เพ่ือจัดทำโครงการ/กิจกรรมดำเนินงาน นำนโยบายสูการปฏิบัติรองรับการใชจายงบประมาณ 
3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีนโยบายเพื่อใชเปนกรอบและ

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567   

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดสามารถนำนโยบาย 

ไปใชเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ การใชจายงบประมาณโปรงใส คุมคา และเปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  จำนวน 145 โรงเรียน 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                              : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

1. วิเคราะหผลการดำเนินงานท่ี
ผานมา/จัดทำนโยบาย 

7,200 - - - 7,200 

2. การกลั่นกรองวิเคราะห
โครงการ/งบประมาณ 

97,500 - - - 97,500 

3. ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 

- 2,240 - - 2,240 

4. จัดทำเอกสาร - 6,000 4,000 2,000 12,000 

5. การติดตามและประเมินผล - - - - - 

รวม 104,700 8,240 4,000 2,000 118,940 
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 3.2 งบประมาณ   จำนวน  118,940  บาท  

                           แหลงงบประมาณ    (√ ) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 วิเคราะหผลการดำเนินงานท่ีผานมา/จัดทำ
นโยบาย 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.2 ประชุมคณะกรรมการจดัทำแผนปฏบิัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
   - คาอาหารกลางวัน จำนวน 36 คน ๆ ละ 1 ม้ือ  
ม้ือละ 80 บาท  
   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 36 คน   
คนละ 4 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
๒,88๐ 

 
4,32๐ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
๒,88๐ 

 
4,32๐ 

รวม - 7,200 - 7,200 
กิจกรรมท่ี 2 การกลั่นกรองวิเคราะหโครงการ/
งบประมาณ ตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2.1 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวิเคราะห
โครงการ/งบประมาณ  
2.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองวิเคราะห
โครงการ/งบประมาณ 
1. คาอาหารกลางวัน จำนวน 35 คน ๆ ละ 2 ม้ือ  
ม้ือละ 300  บาท  
2. คาอาหารเย็น จำนวน 35 คน ๆ ละ 1 ม้ือ  

ม้ือละ 300  บาท  

3. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 35 คน   
คนละ 4 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท 
4. คาท่ีพัก 35 คน ๆ ละ 600 บาท 1 คืน 
5. คาหองประชุม  
6. คาจางเหมารถ 
7. คาปายไวนิล 
8. คาจางถายเอกสาร 

  
 
 
 
 
 
 

21,000 
 

10,500 
 

7,000 
 

21,000 
8,000 

25,000 
1,000 
4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

21,000 
 

10,500 
 

7,000 
 

21,000 
8,000 

25,000 
1,000 
4,000 

รวม - 97,500 - 97,500 
  



 
๓๑๔ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 3 ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
3.1 แตงตั้งคณะทำงานทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
3.2 ประชุมคณะทำงานทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
  - คาอาหารกลางวัน จำนวน 16 คน ๆ ละ 1 ม้ือ  
ม้ือละ 80 บาท  
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 16 คน   
คนละ 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 

  
 
 
 
 
 

1,280 
 

960 

  
 
 
 
 
 

1,280 
 

960 
 

รวม  2,240  2,240 
กิจกรรมท่ี 4 จัดทำเอกสาร 
- จัดทำรูปเลมแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖7 
- จัดทำรูปเลมแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 256๖-25๗๐ (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2566) 
- จัดทำรูปเลมรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบตัิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
๖,๐๐๐ 

 
๓,๕๐๐ 

 
๒,5๐0 

  
  ๖,๐๐๐ 
 

๓,๕๐๐ 
 

๒,5๐๐ 

รวม  12,000  12,000 
กิจกรรมท่ี 5  การติดตามและประเมินผล - - - - 

รวม - - - - 
รวมท้ังส้ิน - 118,940 - 118,940 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
๑. รอยละของสถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มีกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
สนองตอบความตองการของหนวยงาน นโยบายของ สพฐ. 
กระทรวง และรัฐบาล 
2. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาใชแผนเปนเครื่องมือใน
การบริหารจัดการ 

รอยละ ๑๐๐ 
 
 

 
รอยละ ๑๐๐ 
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• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด สามารถ  

ควบคุมการบริหารงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบถึงกลยุทธใน 

การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และใชเปนกรอบ
แนวทางในการบริหารจัดการศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
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โครงการ  การบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

หนวยงาน (กลุม)    หนวยตรวจสอบภายใน 
      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวกนกวรรณ  สุนสาย, นางสาวพรวีร  สุวรรณพานิช, นางพิมลมาศ  ขำวาจา 
ผูประสานงานหลัก       นางสาวพรวีร  สุวรรณพานิช 
โทรศัพท/โทรสาร      085-9332283                 E-mail   pornrawee.suwan@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ     ธันวาคม  2566 – กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม            โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา                     
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  3   ตัวชี้วัดท่ี  1  
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  3   ตัวชี้วัดท่ี  1 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
1. ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

          (1)  เปาหมาย ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (2)  ประเด็นยุทธศาสตร  บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต  

          (3)  ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา 
เพ่ือใหม่ันใจวาสถานศึกษาปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ี
กำหนด มีความโปรงใส ตรวจสอบได ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
งบประมาณสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล   

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น (21)*การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

          เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
          ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงบประมาณ ปราศจากพฤติกรรมที่สอไป
ในทางทุจร ิต โดยการปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ราชการอยางเป ดเผย โปร งใส ถ ูกต อง เป นธรรม ไม คดโกง                                      
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)   คดีทุจริตและและประพฤติมิชอบลดลง 
 แนวทางการพัฒนา  ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการ 

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ   สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  มีแผนปฏิบัติการประจำป  กำหนดการตรวจสอบ  ติดตาม  และ
ประเมินผลการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา  และการใหคำปรึกษา  ขอเสนอแนะหรือแนวทาง
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาใหถูกตอง  ตามระเบียบ กฎหมาย 



 
๓๑๗ 

 

ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายที่กำหนด  เพื่อเสริมสรางใหการปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต  ความ
ซื่อสัตย  ความโปรงใส  ถูกตอง  และเปนธรรม  สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  ตลอดจนการสราง
จิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต 
 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ :  V02 ระบบราชการท่ีโปรงใส 
    ช่ือปจจัย :  F0203  การตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
  2) หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
   3) เปาหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

๑) หลักการและเหตุผล 
หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาที ่ความรับผิดชอบการดำเนินการตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล                       

การปฏิบัติงานดานการดำเนินงาน (Operational)   ดานการบริหารจัดการ (Management)  ดานการเงิน                  
การบัญชี (Financial)  ดานการปฏิบัติตามนโนยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี 
(Compliance)  ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 
และการใหคำปรึกษา (Consulting Service)  ใหความเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ                        
การปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีท่ี
เกี ่ยวของอยางเปนอิสระและเที ่ยงธรรม  เพื ่อชวยใหหนวยรับตรวจ  ไดแกสถานศึกษาในสังกัดมีการ
ดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  คุมคา  โปรงใส  
            การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาตองดำเนินการภายใตระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
กฎหมาย  หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของ  การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดานการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา  เปนกลไกท่ีสำคัญของฝายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การดำเนินงาน ท่ีจะทำใหระบบงานควบคุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหเกิดมูลคาเพ่ิม และเพ่ือให
การบริหารจัดการของสถานศึกษาบังเกิดผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองกระทำดวยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยง
ผูประกอบการวิชาชีพ  ผูตรวจสอบภายในตองมีความรู ทักษะและความสามารถอื่น ๆ ที่จำเปนตอการ
ปฏิบัติงาน ที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  และมีทักษะการ
ปฏิบัติงานอยางสมเหตุสมผลในอันที่จะทำใหการปฏิบัติงานเปนที ่ยอมรับและนาเชื ่อถือ ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ดวนมาก   ท่ี กค 0409.2/ว123  ลงวันท่ี  14 พฤศจิกายน 2561   เรื่อง  หลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ        
พ.ศ. 2561  สวนที่ 1  มาตรฐานคุณสมบัติ ขอ 1230 ที่กำหนดใหผูตรวจสอบภายในตองมีการพัฒนา
วิชาชีพอยางตอเนื่อง   
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๓๑๘ 

 

       ๒)   วัตถุประสงค 
             2.1  เพื่อติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงาน  และใหคำปรึกษา  ขอเสนอแนะหรือแนวทาง
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตามนโยบายสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  จำนวน  40  แหง  ใหมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ประหยัด  
และคุมคา 
   2.2  เพื่อติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงาน  และใหคำปรึกษา  ขอเสนอแนะหรือแนวทาง
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด  จำนวน  10  แหง  ใหมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และคุมคา 
             2.3  เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูปฏิบัติงานดานการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาใหมีความรู       
ความเขาใจ กระบวนการที่เกี่ยวของ  และสามารถนำความรูที่ไดรับมาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัติงานไดดวยความถูกตอง  เหมาะสม  เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการเก่ียวของ  
  2.4  เพื่อใหเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (Certified Government Internal Auditor -  CGIA)  และนำความรู ความเชี่ยวชาญในหลักวิชาชีพท่ี
จำเปนมาปรับใชตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และเทคนิคการตรวจสอบตาง ๆ  จำเปนตอ                            
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
        ๓)   เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษา จำนวน  40  แหง ไดรับการติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงานดานการ 

บริหารงบประมาณของสถานศึกษาตามนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2. สถานศึกษา  จำนวน  10  แหง  ไดรับการติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงานการ 

ตรวจสอบการดำเนินงาน ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
3. ผูปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชีของสถานศึกษา  ท้ัง  146  แหง  สามารถปฏิบัติงาน 

ดานการเงิน การบัญชีไดถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 
4. เจาหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายใน 

ภาครัฐ (Certified Government Internal Auditor -  CGIA)  หลักสูตร Audit Professional 
 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

1.  สถานศึกษา จำนวน  40  แหง ท่ีไดรับการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร 
จัดการงบประมาณของสถานศึกษาตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการ     
ดานการเงิน บัญชี  พัสดุและการบริหารสินทรัพยไดอยางมีประสิทธิภาพ  ถูกตอง  โปรงใส 

2. สถานศึกษา จำนวน 10  แหง  ท่ีไดรับการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนิน 
งานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดำเนินการเบิกจายถูกตอง  โปรงใส  ตรวจสอบได       
และปราศจากการทุจริต 

3. สถานศึกษา จำนวน  145  แหง  สามารถปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี ไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ  โปรงใส  และถูกตองตามระเบียบ  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน   

4. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน สอบผานการฝกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ 
ภายในภาครัฐ (Certified Government Internal Auditor -  CGIA)  หลักสูตร Audit Professional  



 
๓๑๙ 

 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน  40 แหง  ไดรับการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและ 

ขอเสนอแนะในการบรหิารงบประมาณ 
2. สถานศึกษาในสังกัด  จำนวน  10  แหง  ไดรับการตรวจสอบการดำเนินการปฏิบัติตาม 

ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ใหเกิดประสิทธิภาพกับงบประมาณท่ีไดรับ 
3. เจาหนาท่ีท่ีไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี  สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง                                                

ตามระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของ   
4. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  จำนวน  2  คน  ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร   

ผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Government Internal Auditor - CGIA) หลักสูตร Audit Professional 
ใหมีความรู  ทักษะ  และความสามารถอื่น ๆ  ที่จำเปนตอการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงาน                  
ดวยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  
  

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                              : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

กิจกรรมท่ี 1 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
สถานศึกษาตามนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  จำนวน  40  โรงเรียน 
1.1 ตรวจสอบ  ติดตาม และประเมินผล  
      - การเงินการบัญชีของโรงเรียน 10 ประเด็น 
      - การจัดซ้ือจัดจางตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือ   
จัดจางและการบริหารพัสดุฯ  
      - เงินรายไดสถานศึกษา  
       -  เงินอุดหนุนคาใชจายจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
       - หลักฐานการจาย 
 1.2 สรุปรายงานผลการตรวจสอบ และมอบ
เกียรติบัตร  10  โรงเรียน 

 
      

6,000.- 

 
 
10,000.- 

 
 

2,000.- 

 
         

6,000.- 
 
 
 
 
 
 

1,500.- 

 
 

24,000.- 
 
 
 
 
 
 

1,500.- 
 

กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบ ตดิตาม และประเมินผล 
สถานศึกษาตามนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน  
10  โรงเรียน 
 2.1 ตรวจสอบการดำเนินการตามนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2.2 สรุปรายงานผลการตรวจสอบ 

 
        
        - 

 
       
      - 

 
     

  4,800.- 
  

 
 
        - 

 
    

4,800.- 



 
๓๒๐ 

 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

กิจกรรมท่ี  3  สงเสริมใหความรูความเขาใจให 
ผูปฏิบัติงานดานการเงินการบญัชีของ
สถานศึกษาจำนวน  146 โรงเรียน 
3.1 สรุปรายงานผล 

 
 
       - 

 
 
- 

 
 
103,400.- 
 

 
 
       - 

 
 
103,400.- 

กิจกรรมท่ี 4  พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบ
ภายใน จำนวน 2  คน  อบรมหลักสูตร Audit 
Professional  ระยะเวลาการอบรม 10 วัน 

 
 
      - 

 
 
      - 

 
 

49,200.- 

 
 
      - 

 
 
  49,200.- 

รวม 6,000.- 10,000.- 159,400.- 7,500.- 182,900.- 

 3.2 งบประมาณ   จำนวน  182,900.- บาท 

                           แหลงงบประมาณ    (  ) งบบรหิารสำนักงาน    (      ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (      ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
สถานศึกษาตามนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
จำนวน  40  โรงเรียน 
1.1 คาเบี้ยเลี้ยง 50 วัน x 4 คน x 120 บาท 
1.2 สรุปรายงานผลการตรวจสอบ 
1.3 เกียรตบิัตรพรอมกรอบเกียรติบัตร  10 กรอบ  

  
 
 

24,000.- 

 
 
 
 

  1,500.- 

 
 
 

 24,000.- 
1,500.- 

รวม  24,000.-   1,500.- 25,500.- 
กิจกรรมท่ี 2  ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
สถานศึกษาตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จำนวน  10  โรงเรียน 
  2.1  คาเบี้ยเลี้ยง  10 วัน x 4 คน x 120 บาท 
  2.2  สรปุรายงานผลการตรวจสอบ   

  
 
 

4,800.- 

  
 
 

4,800.- 

รวม  4,800.-  4,800.- 
กิจกรรมท่ี  3  สงเสริมใหความรูความเขาใจใหผูปฏิบัติ 
งานดานการเงินการบัญชีของสถานศึกษา  และ
เครือขายตรวจสอบภายใน  จำนวน  320  คน 
3.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30/คน 
3.2 คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท 
3.3 คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน 6 ชม. ๆ ละ 
600 บาท 

 
 
 
 
 

3,600.- 

 
 
 

19,200.- 
25,600.- 

 
 

 
 
 
 
 

  
10,000.- 

 
 
 

19,200.- 
25,600.- 

3,600.- 
10,000.- 



 
๓๒๑ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

3.4 คาวัสด ุ
3.5 คาจัดทำเอกสารการอบรม   

45,000.-    45,000.- 

รวม 3,600.- 89,800.- 10,000.- 103,400.- 
กิจกรรมท่ี 4  พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน จำนวน 
2 คน คาใชจายในการอบรมหลักสูตร Audit Professional 
ระยะเวลาการอบรม 10 วัน 
4.1  คาลงทะเบียน  (13,800.-  x  2 คน) 
4.2  คาใชจายในการเดินทาง  (10,800.- x  2 คน) 

  
 
 

27,600.- 
21,600.- 

 
   
   

 
 
 

27,600.- 
21,600.- 

รวม  49,200.-  49,200.- 
รวมท้ังส้ิน 3,600.- 167,800.- 11,500.- 182,900.- 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

       สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. สถานศึกษาจำนวน  40  แหง  ไดรับการติดตามและประเมินผลการ
บริหารงานดานงบประมาณ  มีการบริหารจัดการงบประมาณไดถูกตองตาม
ระเบียบท่ีกำหนด  
2. สถานศึกษาจำนวน 10 แหง  ไดรับการติดตามและประเมินผลตามนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. ผูปฏิบัติงานดานงบประมาณในสถานศึกษา มีความรูความเขาใจ สามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และแนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีกำหนด 
4. ผลการปฏิบัติงานหลังการอบรมหลักสูตร Audit Professionalเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายใน  มีการเปลี่ยนแปลง  และพัฒนาไปสูเปาหมายท่ีพึงประสงค   
 

รอยละ  100 
 

รอยละ  100 
 

รอยละ  90 
 

รอยละ  100 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด   

 1. สถานศึกษาบริหารงบประมาณไดตรงตามวัตถุประสงค  อยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลอง 
กับการจัดการศึกษา  คุมคา  โปรงใส ถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย 
หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  
 2. ผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ  ไดทราบแนวทางการดำเนินงาน และปฏิบัติงาน 
ถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
 3. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายในผานการอบรมหลักสูตร Audit Professional เปนผูตรวจสอบภายใน 
ที่มีความรู  ความสามารถตามมาตรฐานผูตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางกำหนด  สามารถปฏิบัติงาน
ตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงค 



 
๓๒๒ 

 

โครงการ  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป กลุมงานบริหารท่ัวไป 
ตำแหนงครูผูสอน และตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

หนวยงาน   กลุมบริหารงานบุคคล 
                สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายภานุวัตร  ปสสาโก, นางสาวนวลวรรณ  เอกรักษา, นายวุฒิชัย บุญหล่ำ 
ผูประสานงานหลัก     นางสาวนวลวรรณ  เอกรักษา 
โทรศัพท/โทรสาร       098-9266335      E-mail   ekraksa_n@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน - ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 

                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  ๓   ตัวชี้วัดท่ี ๒, ๓ 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  ๓   ตัวชี้วัดท่ี ๒, ๓ 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ
ทั่วไป กลุมงานบริหารทั่วไป ตำแหนงครูผูสอน และตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล เปนการดำเนินการใหได
บุคลากรสายงานการสอน ที่มีความรู ความสามารถเหมาะสมกับตำแหนง ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผูเรียนไดเปนอยางดี และไดบุคลากรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลมา
ปฏิบัติงานท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๑๒)* การพัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ 
ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยาง            
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ  
      เปนการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป กลุมงานบริหารทั่วไป ตำแหนงครูผูสอน 
และตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล ใหไดบุคลากรสายงานการสอน ที่มีความรู ความสามารถเหมาะสมกับ
ตำแหนง และไดบุคลากรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลมาปฏิบัติงานที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา  เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 



 
๓๒๓ 

 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ   
    การคัดสรรผูที่มีความรูความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญดานการสอนเขามาเปนบุคลากรสายงาน

การสอน สงผลใหผูเรียนไดรับการศึกษที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของ
โลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : ผูสอน (ครู/อาจารย) 
    ช่ือปจจัย : การผลิตครู อัตรากำลังครู/ผูสอน สอดคลองตอความตองการของประเทศ 

1.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
1) เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
2) หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

              3)  เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป กลุมงานบริหารทั่วไป ตำแหนงครูผูสอน 
และตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยท่ีเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษย
ที่ดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดเต็มตามศักยภาพภาพ โดยการ
ขับเคลื่อนแผนแมบทประเด็นที่ ๑๒  การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยที่ ๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ดวยการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ซ่ึง
ประกอบดวย ๓ แนวทางยอย ไดแก ๑) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” 
ใหเปน “ผู อำนวยการการเรียนรู ” ๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแตการดึงดูด คัดสรร ผู มี
ความสามารถสูงเขามาเปนครู ๓) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมท้ัง
เงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ  ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ท่ี ๑๓ หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง  ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จึงไดจัดทำโครงการการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป กลุมงานบริหารทั่วไป ตำแหนงครูผูสอน และตำแหนงนักทรัพยากร
บุคคล ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา
และการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 โดยไดกำหนดข้ึน
จากพื้นฐานแนวความคิดของปรัชญาของระบบพนักงานราชการ ซึ่งเนนการจางงานที่ยืดหยุนและคลองตัว
ตามภาระงาน มีกำหนดระยะเวลาการจางท่ีชัดเจน โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ ดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม 
โปรงใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทาง การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ประกอบกับสำนักงานเขต

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๓๒๔ 

 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  มีอัตราพนักงานราชการทั่วไป กลุมงานบริหารทั่วไป ตำแหนง
ครูผูสอนท่ีวาง จำนวน 12 อัตรา และตำแหนงนักทรัพยากรบุคคลท่ีวาง จำนวน 1 อัตรา    

 ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จึงไดจัดทำโครงการการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป กลุมงานบริหารทั่วไป ตำแหนงครูผู สอน และตำแหนงนัก
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑ นโยบาย และเปาหมายท่ีกำหนด 
     2) วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป กลุมงานบริหารท่ัวไป ตำแหนง
ครูผู สอนและตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี โดยยึดหลักคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
 ๒. เพื่อใหสถานศึกษาที่มีตำแหนงวางไดพนักงานราชการครบทุกตำแหนง และตรงตามวิชาเอก                     
ที่สถานศึกษาตองการ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ไดบุคลากรดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมาปฏิบัติงาน 

3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาในสังกัดที่มีตำแหนงวางไดพนักงานราชการทั่วไป ตำแหนงครูผู สอน ครบทุก

ตำแหนง ตรงตามวิชาเอกที่สถานศกึษาตองการ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 
2 ไดพนักงานราชการท่ัวไป ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล ตรงตามวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูเรียนตั้งแตปฐมวัยจนถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการพัฒนากระบวนการเรียนรู  มีทักษะท่ี 

จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล มีนิสัย
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และการบริหารจัดการงานดานการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 
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สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                              : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 1 การสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป 

กลุมงานบริหารท่ัวไป  

ตำแหนงครูผูสอน  

และตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

123,860 - - - 123,860 

รวม 123,860 - - - 123,860 

 

 3.2 งบประมาณ   จำนวน  123,860 บาท 

                           แหลงงบประมาณ    (  ) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (  ) งบอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ
ท่ัวไป กลุมงานบริหารท่ัวไป ตำแหนงครูผูสอน  
และตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

    

คาอาหารวางและเครื่องดื่มในการจัดประชุมและการ
ปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรร (150 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท) 

 
- 

 
4,500 

 
- 

 
4,500 

แตงตั้งคณะกรรมการฯ เปนคาตอบแทน ดังนี้ 
๒.๑ คณะกรรมการออกขอสอบ 
      (300 ขอ x 50 บาท) 

 
15,000 

 
- 

 
- 

 
15,000 

2.2 คณะกรรมการจัดทำขอสอบ 
      (20 คน x 1 วัน x 400 บาท) 

8,000 - - 8,000 

2.3 คณะกรรมการรักษาความปลอดภัย 
      สถานท่ีออกขอสอบ 
      (4 คน x 1 วัน x 400 บาท) 

1,600 - - 1,600 

2.5 คณะกรรมการอำนวยการ 
      (15 คน x 1 วัน x 200 บาท) 

3,000 - - 3,000 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

2.5 คณะกรรมการกลางฯ ภาค ก. ภาค ข. 
      (10 คน x 1 วัน x 200 บาท) 

2,000 - - 2,000 

2.6 คณะกรรมการกำกับการสอบ  
      (40 คน x 1 วัน x 200 บาท) 

8,000 - - 8,000 

2.7 คณะกรรมการจัดสถานท่ีสอบ ภาค ก. 
และภาค ข. 

      (20 คน x 1 วัน x 200 บาท) 

4,000 - - 4,000 

2.8 คณะกรรมการประจำอาคารสอบ ภาค ก. 
      และ ภาค ข. 
     (10 คน x 1 วัน x 200 บาท) 

2,000 - - 2,000 

2.9 คณะกรรมการประจำจุดคัดกรอง COVID     
      ภาค ก. และภาค ข. 
      (4 คน x 1 วัน x 200 บาท) 

800 - - 800 

2.10 คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ  
      ภาค ก. และภาค ข. 
      (2 คน x 1 วัน x 200 บาท) 

400 - - 400 

2.11 คณะกรรมการฝายการจราจร ภาค ก. และภาค ข. 
       (4 คน x 1 วัน x 200 บาท) 

800 - - 800 

2.12 คณะกรรมการรักษาความปลอดภัย 
        สนามสอบ ภาค ก. และภาค ข.            
        (3 คน x 1 วัน x 200 บาท) 

600 - - 600 

2.13 คณะกรรมการฝายการเงิน  
        ภาค ก. และ ภาค ข. 
        (6 คน x 1 วัน x 200 บาท) 

1,200 - - 1,200 

2.14 คณะกรรมการรับ - สง ขอสอบ  
        ประจำสนามสอบ ภาค ก. และ ภาค ข. 
        (6 คน x 1 วัน x 200 บาท) 

1,200 - - 1,200 

2.15 คณะกรรมการเก็บรักษาขอสอบ 
        กระดาษคำตอบ และผลคะแนน 
        การสอบ ภาค ก. และ ภาค ข. 
        (3 คน x 1 วัน x 200 บาท) 

600 - - 600 

2.16 คณะกรรมการประมวลผล 
        ภาค ก. และ ภาค ข.   
        (12 คน x 1 วัน x 200 บาท) 

2,400 - - 2,400 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

2.17 คณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ 
        ภาค ค. (สอบสัมภาษณ)           
        (20 คน x 1 วัน x 400 บาท) 

๘,000 - - 8,000 

2.18 คณะกรรมการสอบภาค ค. 
        (สอบสัมภาษณ) 
        (16 ชุด x 3 คน x 1 วัน x 300 บาท) 

14,400 - - 14,400 

2.19 คณะกรรมการเรียกตัวผูเขาสอบ    
      ภาค ค. (สอบสัมภาษณ) 
      (16 คน x 1 วัน x 400 บาท) 

6,400 - - 6,400 

2.20 คณะกรรมการจัดสถานท่ีสอบ  
      ภาค ค. (สอบสัมภาษณ) 
      (10 คน x 1 วัน x 400 บาท) 

4,000 - - 4,000 

2.21 คณะกรรมการประจำอาคารสอบ  
       ภาค ค. (สอบสัมภาษณ) 
      (6 คน x 1 วัน x 400 บาท) 

2,400 - - 2,400 

2.22 คณะกรรมการประจำจุดคัดกรอง COVID     
       ภาค ค. (สอบสัมภาษณ) 
      (6 คน x 1 วัน x 400 บาท) 

2,400 - - 2,400 

2.23 คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ          
       ภาค ค. (สอบสัมภาษณ) 
       (3 คน x 1 วัน x 400 บาท) 

1,200 - - 1,200 

2.24 คณะกรรมการฝายการจราจร 
    ภาค ค. (สอบสัมภาษณ)(4 คน x 1 วัน x 400 บาท) 

1,600 - - 1,600 

2.26 คณะกรรมการรักษาความปลอดภัย 
        สนามสอบ ภาค ค. (สอบสัมภาษณ) 
        (3 คน x 1 วัน x 400 บาท) 

1,200 - - 1,200 

2.27 คณะกรรมการฝายการเงิน  
       ภาค ค. (สอบสัมภาษณ) 
       (2 คน x 1 วัน x 400 บาท) 

800 - - 800 

2.28 คณะกรรมการอำนวยการ  
        ภาค ก. ภาค ข.(15 คน x 1 วัน x 200 บาท) 

3,000 - - 3,000 

 

 

 



 
๓๒๘ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

2.29 คณะกรรมการอำนวยการ  
        ภาค ค. (สอบสัมภาษณ) 
        (15 คน x 1 วัน x 400 บาท) 

6,000 - - 6,000 
 

2.30 คณะกรรมการฝายยานพาหนะ 
        (5 คน x 1 วัน x 400 บาท) 

2,000   2,000 

คาปายไวนิล - 1,000 - 1,000 
คาวัสด ุ - - 10,000 10,000 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา จำนวน 4 คน ๆ ละ 
420 บาท (4 คน x 2 วัน x 420 บาท) 

3,360 - - 3,360 

รวมท้ังส้ิน 108,360 5,500 10,000 123,860 
(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

รอยละของการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป  
กลุมงานบริหารท่ัวไป ตำแหนงครูผูสอน และตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

รอยละ 100 
 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดบุคลากรสายงานการสอน ที่มีความรู 

ความสามารถเหมาะสมกับตำแหนง ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
ผูเรียนไดเปนอยางดี และไดบุคลากรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลมาปฏิบัติงานท่ีสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๓๒๙ 

 

โครงการ การบริหารจัดการงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
หนวยงาน (กลุม) นโยบายและแผน 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวญาณินี  สมประดี, นางสุจิตรา  วงศรส, นางอนุนาถ  ชื่นจิตร 
ผูประสานงานหลัก นางสาวญาณินี  สมประดี 
โทรศัพท/โทรสาร  081-8572398     E-mail : yaninee2809@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี 3    ตัวชี้วัดท่ี -  
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี 3    ตัวชี้วัดท่ี - 
สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เปาหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ   

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
        (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  การบริหารจัดการงบประมาณอยาง                         
มีประสิทธิภาพ เปนการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรชาติในทุกระดับ มีเปาหมาย
รวมกันในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ การจัดสรรงบประมาณจึงทำใหเกิดความคลองตัว สะดวก 
เหมาะสมกับสถานการณและความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลา
ที่กำหนด และเปนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือใหสอดคลองกับระบบการเงินการคลังของ
ประเทศ 
๑.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20)* การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ   
• เปาหมายระดับประเด็น (Y2) การบริหารของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

ผูใชบริการ 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ  การบริหารจัดการงบประมาณอยาง                        

มีประสิทธิภาพ เปนการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรชาติในทุกระดับ มีเปาหมาย
รวมกันในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ การจัดสรรงบประมาณจึงทำใหเกิดความคลองตัว สะดวก 
เหมาะสมกับสถานการณและความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลา
ที่กำหนด และเปนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือใหสอดคลองกับระบบการเงินการคลังของ
ประเทศ 

๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การบริหารจัดการการเงินการคลัง   

 • เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
  แนวทางการพัฒนา  จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือให
งบประมาณ 

mailto:yaninee2809@gmail.com


 
๓๓๐ 

 

เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานท้ังในภารกิจ
พ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตาม
เปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว สอดคลองกับสถานการณ
และความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือให
เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  การบริหารจัดการงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ เปนการจัดสรรงบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยง
กับยุทธศาสตรชาติในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ การจัดสรร
งบประมาณจึงทำใหเกิดความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณและความเรงดวน การใชจาย
งบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด และเปนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐเพ่ือใหสอดคลองกับระบบการเงินการคลังของประเทศ 
 

 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : การขับเคลื่อนตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
    ช่ือปจจัย : การบริหารงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
  2) หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
   3) เปาหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว   

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
 

๑) หลักการและเหตุผล  
 การบริหารจัดการงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการขับเคลื่อนแผนแมบทประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนยอยที่ ๓.๒ การบริหารจัดการการเงินการคลัง สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ เปนหนวยงานที่สงเสริม สนับสนุนและประสานงาน ในเชิงนโยบายให
สถานศึกษาจัดการศึกษาเปนไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ ใชระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตาม
ยุทธศาสตร โดยเนนความโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
                การบริหารงานงบประมาณ นับวามีความสำคัญอยางยิ่งตอประสิทธิภาพการดำเนินงานให
บรรลุวัตถุประสงคเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด การที่จะใหเปนที่แนใจไดวาการบริหารงานในองคกรมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด เกิดความคุมคานั้น องคกรจะตองจัดโครงสรางและกระบวนการบริหารงบประมาณไว
อยางเหมาะสม จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๓๓๑ 

 

       ๒) วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการดำเนินงานดานการบริหารงบประมาณ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนไปอยาง 

เปนระบบ และอยู ในกรอบแนวทางที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กำหนด ภายใต 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 
          2. เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ไดอยางมีคุณภาพ บรรลุเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา 

       3) เปาหมาย 
        เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
        1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีการวางแผนปฏิบัติงานในการใชจาย

งบประมาณ เพ่ือท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดไปสูจุดท่ีมีความจำเปนอยางท่ัวถึง หนวยงานสามารถดำเนิน
ภารกิจดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        ๒. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียนในสังกัด ใชจายงบประมาณอยางคุมคา เกิดประโยชน
สูงสุด โปรงใส ตรวจสอบได 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
    - ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดรับการสงเสริม สนับสนุนตามท่ีระเบียบ 

กฎหมายกำหนด อยางเต็มศักยภาพ 

          กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ และโรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 
โรงเรียน 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                    : M4 - M5 

 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

1.จัดทำประมาณการใชจาย
งบประมาณ ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

850,000 850,000 900,000 900,000 3,500,000 

2 สรุปผลการดำเนินงาน - - - - - 

รวม 850,000 850,000 900,000 900,000 3,500,000 
 

 

 3.2 งบประมาณ   จำนวน 3,500,000 บาท  

                           แหลงงบประมาณ    (√ ) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        



 
๓๓๒ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำประมาณการใชจาย
งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๑. คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
    1.1 คาวัสดุสำนักงาน 
    1.2 คาซอมรถยนต 
    1.3 คาซอมครุภัณฑ 
    1.4 คาเชาเครื่องปริ้นเตอร 5 เครื่อง 
    1.5 คาเชาเครื่องถายเอกสาร 1 เครื่อง 
    1.6 คาจางลูกจางชั่วคราว 12 คน 
    1.7 คาเชาโดเมน 
    1.8 คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 
    1.9 คาใชจายอ่ืน ๆ เชน คาทำปายไวนิล
ประชาสัมพันธเขตฯ คาประกันรถยนตราชการ 
คาจัดจางทำทำเนียบ คาจัดงาน/รวมงานรัฐพิธี 
    1.10 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
๒. คาสาธารณูปโภค 
    ๒.๑ คาไฟฟา 
    ๒.๒ คาน้ำประปา 
    ๒.๓ คาโทรศัพท  
    ๒.๔ คาไปรษณีย 
    ๒.๕ คาน้ำมันเชื้อเพลิง/แกส LPG 
๓. การขับเคล่ือนนโยบายเรงดวน 
    - จัดสรรใหเพ่ือดำเนินงานโครงการตาม
นโยบายเรงดวนท่ีมีมาระหวางป 
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100,000 
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616,300 
50,000 
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รวม 105,000 3,190,000 205,000 3,500,000 

กิจกรรมท่ี 2 สรุปผลการดำเนินงาน 
- สรุปผลการดำเนินงานแจงผูเก่ียวของทราบ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมท้ังส้ิน 105,000 3,190,000 205,000 3,500,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 

 



 
๓๓๓ 

 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑. รอยละของการใชจายงบประมาณเปนไปอยางคุมคา         
เกิดประโยชนสูงสุด โปรงใส ตรวจสอบได 
2. รอยละของการใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 

รอยละ 100 
 

รอยละ 95 
 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
             1. ขาราชการครูและบุคลากร ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
             2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  มีมาตรฐานดานการบริการ และมี
คุณภาพในการบริหารจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๓๓๔ 

 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

หนวยงาน  กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
               สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางอนุนาถ  ชื่นจิตร  นางสาวอลิษา  ลบเลิศ  นางสาวอนัญญา เหลาโชติ  
       กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
           นางสาวจันทนา  ไตรรงควิจิตร  นางสาวอัจฉรียา  สระทองเขียว  
        กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ผูประสานงานหลัก นางสาวอลิษา ลบเลิศ 
โทรศัพท/โทรสาร  082-7829965   E-mail alisa.pp@rb2.go.th 
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม 2566 – 30 กันยายน 2567   
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 

                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี 1 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี 1 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (1) เปาหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร  1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ
ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็วโปรงใส 1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตางๆ ผานการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  

 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 
  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีประเด็นยุทธศาสตร 
ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็วโปรงใส 
ภาครัฐ มีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตางๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช สามารถ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการ
กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความ
โปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัล มา
ใชในการบริหารและการตัดสินใจ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 ไดเห็น
ความสำคัญการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช จนจบกระบวนการ ในการบรหิารจัดการระบบขอมูลและ
สารสนเทศ ตอการตัดสินใจในดำเนินการตางๆ โดยเฉพาะการวางแผนการศึกษา และกำหนดนโยบาย
ทางการศึกษา ตองมีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส มี
คุณภาพ มีความละเอียดครบถวน ถูกตอง ตรงตามความตองการ  ทันสมัย  และทันเวลา เพ่ือใหบริการของ
หนวยงานเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด  

1.3  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20)* การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 



 
๓๓๕ 

 

   เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

   ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดเห็นความสำคัญของการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกตใช ในการบริการประชาชน เพื่อใหหนวยงานมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ มี
ระบบขอมูลสารสนเทศที่มีมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส มีคุณภาพ มีความละเอียด
ครบถวน ถูกตอง ตรงตามความตองการ  ทันสมัย  และทันเวลา  เพื่อใหบริการของหนวยงานเปนไปอยาง
ปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด  
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

  เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีคลองตัว  
          แนวทางการพัฒนา  1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีด
สมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การ
ตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงาน
และขอมูลระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลท่ี
ภาครัฐสามารถใชรวมกันเพื่อเพิ ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื ่อมโยงขอมูลของ
หนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 
   ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการท่ีเปนเทคโนโลยีดิจิทัล  ใชในการบริหารจัดการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมภาระงาน ท้ัง 4 ดาน  เนนการใหบริการโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช ตั้งแตตน จน
จบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจาย
นอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนท่ีและตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบท่ีเปนสากล เพ่ือใหบริการ
ภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : ศักยภาพองคกร  
    ช่ือปจจัย : เทคโนโลยแีละนวัตกรรมการบริหารจัดการภายในองคกร  

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
  2) หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
   3) เปาหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๓๓๖ 

 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
     ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีประเด็น
ยุทธศาสตรที ่เนนการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน
สวนรวม” ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ี
มีความหลากหลายซับซอน มากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีการพัฒนาและปรับระบบวิธีการ
ปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ 
ระบบการทำงานที ่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั ้งนำองคความรู  ในแบบสห
สาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ
ตางๆ ไดอยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให
เปนองคกรแหงการเรียนรู 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดเห็นความสำคัญการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใช จนจบกระบวนการในการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศ ตอการตัดสินใจใน
ดำเนินการตางๆ โดยเฉพาะการวางแผนการศึกษา และกำหนดนโยบายทางการศึกษา ตองมีระบบขอมูล
สารสนเทศที่มีมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส มีคุณภาพ มีความละเอียดครบถวน 
ถูกตอง ตรงตามความตองการ ทันสมัย และทันเวลา เพื ่อใหบริการของหนวยงานเปนไปอยางปลอดภัย 
สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ ข้ึน 
 

2) วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง มีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
ที่เปนเทคโนโลยีดิจิทัล  ใชในการบริหารจัดการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภาระงาน ท้ัง                     
4 ดาน 
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบการจัดเก็บขอมูลที่เปนปจจุบัน สามารถเรียกดูขอมูลไดแบบ                  
Real Time 
 3. เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบขอมูลสารสนเทศในการจัดเก็บ
แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) ออนไลน และใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ  
  4. เพ่ือพัฒนาบุคลากร ดานงานขอมูลสารสนเทศ ใหมีความรูในการใชระบบสารสนเทศได 
  

3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  - สพป.ราชบุรี เขต ๒ และสถานศึกษา ในสังกัด 145 แหง มีการใชงานระบบสนับสนุนการ
บริหารจัดการท่ีเปนเทคโนโลยีดิจิทัล  ในการปฏิบัติงานครอบคลุมท้ัง 4 ดาน  
 - สถานศึกษาในสังกัด 145 แหง สามารถจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
ออนไลน ไดถูกตอง ครบถวน  



 
๓๓๗ 

 

  - สพป.ราชบุรี เขต ๒ มีระบบการจัดเก็บขอมูลท่ีเปนปจจุบัน สามารถเรียกดูขอมูลไดแบบ Real Time  
  - บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกคนสามารถใชงานระบบสารสนเทศได 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  - สพป.ราชบุรี เขต ๒ และสถานศึกษา มีระบบขอมูลสารสนเทศ สมบูรณ ครบถวน ถูกตอง 
      - สถานศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ครอบคลุมทุกภารกิจ 4 ดาน (ดานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล ดานบริหารท่ัวไป ดานบริหารงบประมาณ) 
 - สถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศในการจัดทำเอกสารหลักฐานแบบรายงานงานผูสำเร็จ
การศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3)  
  - ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
   - ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ราชบุรี เขต ๒ จำนวน 145 โรงเรียน 
  - บุคลากรในสังกัด สพป.ราชบุรี เขต 2 จำนวน 69 คน  
  - ประชาชนท่ัวไป 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                               : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศ Big Data 

- 8,500 5,600 - 14,100 กลุม
DLICT 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา SMSS 

- 2,800 39,700 2,100 44,600 กลุม
DLICT 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาบุคลากร
ดานงานขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา (DMC , Obec 
Asset) 

- - 23,800 - 23,800 กลุม
DLICT 

กิจกรรมท่ี 4 การจัดทำและ
ตรวจสอบแบบรายงานผูสำเร็จ
การศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(ปพ.3) ออนไลน  

- - 4,800 - 4,800 กลุม
สงเสริม
การจัด

การศึกษา 

กิจกรรมท่ี 5 ความปลอดภัย
ทางไซเบอร 
 

- - - 2,100 2,100 กลุม
DLICT 



 
๓๓๘ 

 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

กิจกรรมท่ี 6 ยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนขนาดเล็ก   

- - - 30,600 30,600 กลุม
DLICT 

กิจกรรมท่ี 7 สรุปและรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

- - - - - กลุม
DLICT 

รวม  51,000 34,200 34,800 120,000  

 

 3.2 งบประมาณ   จำนวน 120,000 บาท 
                           แหลงงบประมาณ    () งบบริหารสำนักงาน    (   ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (   ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้      

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ Big Data      
1.1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
Big Data จำนวน 3 ครั้ง  
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 6 ม้ือ ๆ ละ 30 
บาท จำนวน 20 คน  
 - คาอาหารกลางวัน จำนวน 3 ม้ือๆ 80 บาท จำนวน 
20 คน 

 
 
- 
 
- 
 

 
 

3,600 
 

4,800 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 

3,600 
 

4,800 
 

1.2 เชาพ้ืนท่ี Hosting - 3,600  3,600 
1.3 เผยแพรระบบ Big Data  - - - - 

รวม  12,000  12,000 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา SMSS 

    

2.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 
บาท จำนวน 20 คน  
 - คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือ ๆ 80 บาท จำนวน 
20 คน 

 
- 
 
- 

 
1,200 

 
1,600 

 
- 
 
- 

 
900 

 
1,200 

2.2 อบรมเชิงปฏิบตัิการระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา SMSS จำนวน 2 รุน ๆละ 100 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 4 ม้ือ ๆ ละ 30 
บาท จำนวน 100 คน  
- คาอาหารกลางวัน  จำนวน 2 ม้ือ ๆ 80 บาท จำนวน 
100 คน 

 
 

- 
 
- 

 

 
 

12,000 
 

16,000 
 

 
 

- 
 
- 
 

 
 

12,000 
 

16,000 
 



 
๓๓๙ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

 - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 4 คนๆละ 1.5 ชั่วโมง ๆ
600 บาท จำนวน 2 วัน  
 - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คนๆละ 1 ชั่วโมง ๆ 
1,200 บาท จำนวน 2 วัน 

7,200 
 

2,400 

 - 7,200 

2.3 การประกวด best practice สถานศึกษาท่ีมีการใช
งานระบบสนบัสนุนการบรหิารจัดการสถานศึกษา 
- ประชุมคณะกรรมการ จำนวน 2 ครั้ง 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 4 ม้ือ ๆ ละ 30 
บาท จำนวน 15 คน 
- คาอาหารกลางวนั จำนวน 1 ม้ือ  ๆ80 บาท จำนวน 15 คน 

 
 
 

- 
 

- 

 
 
 

1,800 
 

1,200 

 
 
 

- 
 

- 

 
 
 

1,800 
 

1,200 
รวม 9,600 35,000 - 44,600 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาบุคลากรดานงานขอมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา (DMC , Obec Asset) 

    

3.1 ประชุมเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานงานขอมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา  (DMC , Obec Asset) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 
บาท จำนวน 170 คน  
- คาอาหารกลางวัน  จำนวน 1 ม้ือ ๆ 80 บาท จำนวน 
170 คน 

  
 

10,200 
 

13,600 

  
 

10,200 
 

13,600 

รวม - 23,800 - 23,800 
กิจกรรมท่ี 4 การจัดทำและตรวจสอบแบบรายงาน
ผูสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน 

    

4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการทดลองระบบการจัดทำและ
ตรวจสอบแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 30 
บาท จำนวน 160 คน  
 

 
 
 

- 

 
 

 
4,800 

 
 
 

- 

 
 
 

4,800 

4.2 สรุปรายงานการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทดลองระบบการจัดทำและตรวจสอบแบบรายงาน
ผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน 
 

- 
 

- - - 

รวม - 4,800 - 4,800 



 
๓๔๐ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 5  ความปลอดภัยทางไซเบอร     
5.1 การประชุมสรางความรูเก่ียวกับความปลอดภัยทาง
ไซเบอร ใหกับบุคลการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี และ
สถานศึกษา 

- - - - 

5.2 ประกวด best practice /คลิปวีดีโอ ความปลอดภัย
ทางไซเบอร 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 
บาท จำนวน 15 คน 
- คาอาหารกลางวนั  จำนวน 1 ม้ือ ๆ  80 บาท จำนวน 15 คน 

 
 

- 
 
- 

 
 

900 
 

1,200 

 
 

- 
 
- 

 
 

900 
 

1,200 
รวม - 2,100 - 2,100 

กิจกรรมท่ี 6 ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก  
(DLTV) 

    

6.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 
บาท จำนวน 15 คน  
- คาอาหารกลางวนั  จำนวน 1 ม้ือ ๆ  80 บาท จำนวน 15 คน  

 
 
 

 

 
 

900 
1,200 

  
 

900 
1,200 

6.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ DLTV  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 
บาท จำนวน 90 คน 
- คาอาหารกลางวนั  จำนวน 1 ม้ือ ๆ  80 บาท จำนวน 90 คน 
- คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 คนๆละ 5 ชั่วโมง ๆ
1,200 บาท จำนวน 1 วัน 

 
 
 
 

 
18,000 

 
5,400 

 
7,200 

 

  
5,400 

 
7,200 

 
18,000 

6.3 การติดตาม การใชงานอุปกรณ DLTV - - - - 
รวม 18,000 14,700 - 32,700 

กิจกรรมท่ี 6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 - สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - - - 
รวมท้ังส้ิน 26,700 92,400 - 120,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 

 

 

 

 



 
๓๔๑ 

 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

- รอยละของหนวยงาน สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาบริหาร
จัดการและการใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
- รอยละความสำเร็จของกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนให
เปนดิจิทัล (สัดสวนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล
ตอกระบวนงานท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบ
ดิจิทัล) 
- โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 จำนวน 145 โรงเรียน มีความเขาใจและสามารถ
จัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน ไดอยางถูกตอง  

รอยละ ๘๐ 
 

ไมนอยกวารอยละ 20  
 
 

รอยละ 100 
 

 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
  1. สพป.ราชบุรี เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง ใชงานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการท่ี
เปนเทคโนโลยีดิจิทัล  ในการปฏิบัติงานครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 ดาน  
  2. สพป.ราชบุรี เขต 2 มีระบบขอมูลสารสนเทศ Big Data ท่ีเปนแบบ Real Time  
 3. สถานศึกษา และสพป.ราชบุรี เขต 2 มีระบบท่ีชวยในการสนับสนนุการปฏิบัติงานจัดสง จัดเก็บ 
กลั่นกรอง ตรวจสอบ ขอมูลสารสนเทศผู สำเร็จการศึกษาจากแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
ออนไลน 
 4. สถานศึกษา และสพป.ราชบุรี เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ท่ีสามารถนำไปใชในการ
วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาได  

 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๔๒ 

 

โครงการ สงเสริมการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 

หนวยงาน (กลุม)  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวขวัญตา เก้ือกูลรัฐ , นายศุภกร มรกต , นางอนุนาถ  ชื่นจิตร 
                           และ นายศุภกร วิแสง 
ผูประสานงานหลัก     นางสาวขวัญตา เก้ือกูลรัฐ  
โทรศัพท/โทรสาร      0๙๑-5๔๖๙๘๘๙      E-mail : khoun9127@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม ๒๕๖7 - กันยายน ๒๕๖7 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒ กลยุทธท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 4 
                   ()  นโยบาย สพฐ.        กลยุทธท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 4 

สวนท่ี  ๑  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
 

๑.๑ ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน (แผนระดับท่ี ๑)  
 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     (๑) เปาหมาย  ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงานที ่มุ งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
             (๒) ประเด็นยุทธศาสตร  ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ 
             (๓) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวน
รวมในการพัฒนาประเทศ 
๑.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2)  
      1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (20) * การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

• เปาหมายระดับประเด็น (Y2) การบรกิารของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ 
ผูใชบริการ 

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนแมบทฯ เปนกลไกภาครัฐในการขับเคลื่อน  
การบริหารจัดการศึกษา สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนมีการบริหารและการจัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท  

๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 

• เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) เปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดบริการ 
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม 

• แนวทางการพัฒนา เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการบริการ 
สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม  

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนแมบท เปนการขับเคลื่อนภารกิจการบริหาร 



 
๓๔๓ 

 

จัดการใหประสบผลสำเร็จ มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบกลยุทธ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก                      
มีความสามารถสูง มีภาวะผูนำ มุงม่ันตั้งใจปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและเพ่ือสวนรวม 

 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : การเปดโอกาส การมีสวนรวม 
    ช่ือปจจัย : การรับฟงความคิดเห็นของทุกภาคสวน ในการพัฒนาระบบราชการ 
๑.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
       ๑) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
       ๒) หมุดหมายไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
       ๓) เปาหมายระดับหมุดหมายภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

สวนท่ี  ๒  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
 

๑) หลักการและเหตุผล  
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขต     

มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยมีบทบาทหนาท่ีรวมกับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร และ
การดำเนินการโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของสำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการ
เตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหนวยงานภายนอก ซึ่งการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการสำคัญท่ีทำใหการบริหารและการจัดการเรียนการสอน  
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงไดจัดทำ
โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

 ๒) วัตถุประสงค   
๒.๑ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

นิเทศการศึกษาใหเปนไปตามภารกิจบทบาทหนาท่ี 
 ๒.๒ เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพสูมาตรฐานการศึกษาและ
บริหารจัดการศึกษาตามนโยบายกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. คณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการฯ มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีและใหการ 

สนับสนนุ ใหขอเสนอแนะในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดตรงตามเปาหมาย 
           2. คณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการฯ รอยละ ๘๐ มีสวนรวมในการคิด ทำและนำเสนอผล 
การปฏิบัติท่ีตั้งไว 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๓๔๔ 

 

           3. รอยละ 8๐ ของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  
เขต ๒ มีการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนใหเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ บริหาร             

จัดการศึกษาในโรงเรียนใหเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และตามนโยบายกลยุทธของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
สอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
             โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จำนวน ๑๔5 โรงเรียน 

สวนท่ี  ๓  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                               : M4 - M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพโดย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) จำนวน 5 ครั้ง 

 
 
- 

 
 

5,238 

 
 

5,236 

 
 

5,236 

 
 

15,710 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมจัดทำแนวทางการ
ดำเนินงานแบบมีสวนรวมของคณะกรรมการและ
อนุกรรมการดำเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
จำนวน 4 ครั้ง (อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

- 34,750 34,750 - 69,500 

กิจกรรมท่ี 3 การศึกษาดูงาน - - 14,790 - 14,790 

กิจกรรมท่ี 4 การติดตาม ประเมินผลระบบการ
บริหารจัดการศึกษา 
-  จัดทำสื่อ/เครื่องมือและรายงานผล 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ท้ัง 4 ดาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - 39,988 54,776 5,236 100,000 

 
๓.๒ งบประมาณ   จำนวน  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 

                           แหลงงบประมาณ    () งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้    
 
 



 
๓๔๕ 

 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมที ่ ๑ ขับเคลื ่อนพัฒนาคุณภาพคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
1.1 จัดประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการวิจัยติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา จำนวน 5 ครั้ง 
  - คาอาหารว างและเครื ่องด ื ่มของผ ู  เข าร วมประชุม 
คณะกรรมการดำเนินงานและผูที่เกี่ยวของ จำนวน 5 ม้ือ 
ม้ือละ 30 บาท จำนวน 39 คน เปนเงิน 
  - คาอาหารกลางวันของผูเขารวมประชุม คณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูที่เกี่ยวของ จำนวน 3 มื้อ ๆ ละ 80 บาท 
จำนวน 39 คน เปนเงิน 
1.2 วิเคราะหขอมูลและสรุปผลการประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
1.3 คาวัสดุจัดทำรายงานผลการประชุม และเผยแพร 
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500 

 
 

 
 

 
 

5,850 
 
 

9,360 
 
 

500 
รวม - 15,210 500 15,710 

กิจกรรมท่ี ๒ การนิเทศ กำกับ ติดตาม ของ
คณะอนุกรรมการประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา จำนวน 4 ครั้ง 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 30 บาท จำนวน 50 
คน คนละ 2 ม้ือ เปนเงิน 
ภาคเรียนท่ี ๒/2566 เดือนมีนาคม ๒๕๖7 
- คาเบี้ยเลี้ยง จำนวน 50 คน คนละ 120 บาท/คน/วัน  
5  วัน เปนเงิน 
ภาคเรียนท่ี 1/2567 เดือนกันยายน ๒๕๖7 
- คาเบี้ยเลี้ยง จำนวน 50 คน คนละ 120 บาท/คน/วัน  
5  วัน เปนเงิน 
- คาเบี้ยเลี้ยง (คนขับรถ) 5 คน ๆ ละ 5 ครั้ง ๆ ละ 120 
บาท/คน/วัน  เปนเงิน 
- คาวัสด ุ
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6,000 
 
30,000 

 
 

30,000 
 

3,000 
 

500 
รวม - 69,000 500 69,500 

กิจกรรมท่ี 3 การศึกษาดูงาน 
คณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

- 14,790 - 14,790 

รวม - 14,790 - 14,790 



 
๓๔๖ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 4 การติดตาม ประเมินผลระบบการบริหารจัด
การศึกษา 
-  จัดทำสื่อ/เครื่องมือและรายงานผล 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม - - - - 
กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา ท้ัง 4 ดาน 

- - - - 

รวม - - - - 
รวมท้ังส้ิน - 99,000 1,000 100,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 

สวนท่ี  ๔  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑. รอยละของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการนิเทศการศึกษา เปนไปตามภารกิจ
บทบาทหนาท่ี 
๒. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  มี 
การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนใหเปนโรงเรียน 
ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและตามนโยบาย 
กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

รอยละ ๘๐ 
 
 

รอยละ ๙๐ 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
 ๑. คณะกรรมการและคณะอนุกรรมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาและ
ผูเก่ียวของมีสวนรวมในการคิด ปฏิบัติงานและประเมินผลงานตามภารกิจหนาท่ีท่ีไดรับทุกข้ันตอน 
 ๒. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ไดมาตรฐานการศึกษา สอดคลองกับ
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นโยบายกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
 ๓. ผู บริหาร ครูและผู ที ่เกี ่ยวของ มีขวัญกำลังใจและมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษา 

 



 
๓๔๗ 

 

โครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
หนวยงาน (กลุม)   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสลิตตา  มะโนวัฒนา , นางสาวสธุีรา  ศิริพิรุณ, , นายศุภกร  มรกต,                       
                               นางอนุนาถ  ชื่นจิตร  และนายศุภกร  วิแสง 
ผูประสานงานหลัก     นางสลิตตา มะโนวัฒนา และนางสาวสุธีรา ศิริพิรุณ 
โทรศัพท/โทรสาร      0816495079 , 0650951496     E-mail :  msalitta@gmail.com ,  
                           suteera76@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม  2567 - กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม    โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  3  ตวัชี้วัดท่ี  2 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี  4 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ               : M1    

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1) 
 

1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1)  เปาหมาย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ 

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
      (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ เนื่องจากปจจุบันวิถีชีวิตความเปนอยูของ 
มนุษยเรามีการเปลี่ยนไปอยางรวดเร็วมาก อาจสืบเนื่องมาจากปจจัยหลายอยาง เชน วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป 
สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงดังกลาวมีผลใหเราตองมีการเรียนรู
และปรับตัวใหเขากับสถานการณ เนื่องมากจากโลกเปลี่ยนไปรวดเร็วมาก  การท่ีบุคคลจะเรียนรูและปรับตัว
ไดดีอันเนื่องมาจากการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ และการศึกษาที่มีคุณภาพจำเปนตองมีระบบการศึกษา
และการจัดการระบบที่ดี มีคุณภาพ และประสิทธิภาพในทุก ๆ ดาน ทั้งทางดานการบริหารการจัดการ
หลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาครู ชุมชน องคกรตาง ๆ ยุทธวิธีการทำใหการจัดการศึกษามีคุณภาพ
ได ยอมข้ึนอยูกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิดคุณภาพ และเปนไปตามความคาดหวังของสังคม 
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสาร และการมีสวน
รวมทางดานการศึกษาจึงเปนสิ่งท่ีจำเปนอยางมาก 
1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 
  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ 

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนเปลงในศตวรรษที่ 21 ดวยการ
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 

mailto:msalitta@gmail.com


 
๓๔๘ 

 

เขต 2 มีการดำเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำ
นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช 

2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  
 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 

เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพ 

การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และ
ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับ
ความรู 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ การบริการท่ีเปนเลิศ  
รวมท้ังการเปดโอกาสใหเอกชน ประชาชน เขาถึงขอมูลขาวสารภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแขงขันและ
ประโยชนในการใชชีวิต ใหวิธกีารทำงานของหนวยงานราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู  
    ช่ือปจจัย :  การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
  2) หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
   3) เปาหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                               : M2 – M3                                                               

1) หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542 มาตรา 48 กำหนดใหหนวยงาน

ตนสังกัด จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารที่ตองทำอยางตอเนื่อง  โดยการประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ในการปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ใหมีการ
ปฏิบัติที่เอื้อตอการดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของแตละระดับการศึกษาและเกิดประสิทธิภาพใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยประกาศมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ เพื่อเปนหลักเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา  
หนวยงานตนสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ไดใหความสำคัญตอการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู ใหม การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา โดยการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเนนผลลัพธท่ีตัวผูเรียนเปนสำคัญ 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๓๔๙ 

 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เปนหนวยงานตนสังกัดท่ีมีหนาท่ี
ในการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล นิเทศและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาใหสถานศึกษาใน
สังกัดฯ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ซึ่งเปนบทบาทหนาที่สำคัญที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ ใหสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาสูความเขมแข็งนี้ข้ึน 

2) วัตถุประสงค   
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

๒.๒ เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาใหพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

2.3 เพ่ือนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2.4 เพ่ือสนับสนุนสถานศึกษาใหมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 จำนวน 141 แหง 

สามารถขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2  มีความพรอม 

รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2  จำนวน 141แหง  

มีความรู ความเขาใจและสามารถประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไดอยางถูกตอง 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของเกิดความตระหนัก มีความเขาใจระบบ และวิธีการ 

ดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง 
2. สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก และดำเนินงานระบบประกัน 

คุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางชัดเจน ประสิทธิภาพและเขมแข็ง 
3. สถานศึกษาในสังกัดฯ สามารถจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาได 

อยางถูกตอง สงตามกำหนดเวลา 
 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
   สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 141 แหง 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๕๐ 

 

สวนท่ี 3 กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ       : M4 - M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ  
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 
ไตรมาสท่ี
2/2567 

ไตรมาสท่ี
3/2567 

ไตรมาสท่ี
4/2567 

1.พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

 13,300   13,300 

2.เตรียมความพรอมรับ
การประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

 450   450 

3.ประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

  25,850  25,850 

4.สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   400 400 

รวม  13,750 25,850 400 40,000 

 
 3.2 งบประมาณ  จำนวน 40,000 บาท 
       แหลงบประมาณ  ( / ) งบบริหารสำนักงาน ( ) งบจัดตรงจากสพฐ. 
    ( ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)......................  เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมที ่ 1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

    

1.1 วิเคราะหและวางแผนการดำเนินงาน     
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน     
1.3 จัดทำเอกสารคูมือการดำเนินงาน     
1.4 อบรมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครู 
- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและผูท่ี
เก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท จำนวน 
15 คน  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มของคณะกรรมการและ
ผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน  
15  คน 

  
1,200 

 
 

900 

  
1,200 

 
 

900 

 

 



 
๓๕๑ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

  - คาวัสด ุ
  - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คนๆ ละ 3 

ชั่วโมง  ชัว่โมงละ 1,200  บาท จำนวน 1 วนั 
 - คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงของวิทยากร จำนวน 
 2 คนๆ ละ 500 บาท จำนวน 1 วัน 

 
7,200 

 
 
 

 
 
 

1,000 

 3,000 
 
 

   3,000 
7,200 

 
1,000 

1.5 นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน - - - - 
รวม 7,200 3,100 3,000 13,300 

กิจกรรมท่ี 2 เตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

    

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน     
1.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มของคณะกรรมการและ 
 ผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน 
15  คน 

  
 

450 

  
 

450 

2.3 นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน     
รวม - 450 - 450 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา     
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน     
3.2ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหและสังเคราะห
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
- คาอาหารกลางวันของคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 80 บาท จำนวนม้ือ
ละ 50 คน    

 
 

8,000 
 

 
 

 

 
 

8,000 
 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มของคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของ จำนวน 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน 
50 คน 
- คาวัสด ุ  

6,000 
 
 

1,530 

 6,000 
 
 

1,530 
3.3 ยกยอง เชิดชูเกียรต ิ   2,000 2,000 
3.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียน 
  - ค าอาหารกลางว ันของคณะกรรมการและ
ผูเกี่ยวของ  จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 80 บาท จำนวน 
20 คน  

  
1,600 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
1,600 

 
 

 



 
๓๕๒ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขารวมกิจกรรม 
คณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 
30 บาท จำนวน 20 คน   

 1,200 
 

 1,200 
 

3.5 คัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA 
AWARD 
3.5.1 การคัดกรองสถานศึกษา 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มของคณะกรรมการ
และผูเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท 
จำนวน 20 คน 

3.5.2 การคัดเลือกสถานศึกษา 
- คาเบี้ยเลี้ยง วันละ 120 บาท/คน/วัน จำนวน 

13 คน 2 วัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มของคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของ จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน 
20 คน 

  
 
 

1,200 
 
 

 

3,120 
 

1,200 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,200 
 
 

 

3,120 
 

1,200 
 

3.6 เผยแพรผลงาน     
รวม - 25,850 - 25,850 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน     
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน   200 200 
4.2 รายงานและเผยแพรผลการดำเนินงาน   200 200 

รวม   400 400 
รวมท้ังสิ้น 7,200 27,400 5,400 40,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
 
สวนท่ี  4  การประเมินผล (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)                                                       

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ 
“ดี” ข้ึนไป  

รอยละ 80 

2. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับ”ดี” ข้ึนไป 

รอยละ 80 

3.สถานศึกษาสามารถรายงานผลการประเมินตนเองได
ถูกตองตามบริบทของสถานศึกษา 

รอยละ 80 

 
 



 
๓๕๓ 

 

 ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
1. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับข้ันพ้ืนฐาน 
2. สถานศึกษาไดรับการสงเสริม กำกับ ติดตาม ใหมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง

และไดรับการประเมินเพ่ือพัฒนาจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
3. ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน สังคมและผูมีสวนเกี่ยวของมีความเชื่อมั่นในการดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๓๕๔ 

 

โครงการ  บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา 

หนวยงาน (กลุม)   กลุมอำนวยการ   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
ความเกี่ยวของ  (หลัก/สนับสนุน)  กับเปาหมายแผนยอย 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางละลิดา  สาลีวัฒนผล, นางสาวสมปอง  สุธาพจน, นางพัณณชิตา  กนกพงษ
เสถียร 
ผูประสานงานหลัก       นางละลิดา  สาลีวัฒน 
โทรศัพท/โทรสาร      098 2646265    
ระยะเวลาดำเนินการ     มกราคม  ๒๕๖7 – กันยายน  ๒๕๖7 
               ( )  นโยบาย สพป.รบ.๒ กลยุทธท่ี  3  ตัวชี้วัดท่ี 2 และ 4 
               ( )  นโยบาย สพฐ.                 กลยุทธท่ี  3  ตัวชีว้ัดท่ี 2 และ 4 

สวนท่ี ๑  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                    : M ๑ 

๑.๑ ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี ๑) 
        ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
          (๑) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง                 
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
          (๒) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ เปนกลไกลการขับเคลื่อนการบริหารและ                   
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และการดำเนินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นฐานในการขับเคลื่อนภารกิจสำคัญของรัฐบาล เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐานนำนโยบาย
ไปสูการปฏิบัติ 
๑.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร (Y) (แผนระดับท่ี ๒) 
       ๑) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
             เปาหมายระดับประเด็น (Y๒) การบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ
ผูใชบริการ 
             ความสอดคลองโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ เปนกลไกภาครัฐในการขับเคลื่อนการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และภารกิจสำคัญของรัฐบาล เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
เปาหมายของรัฐบาล   
        ๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
              เปาหมายแผนแมบทยอย (Y๑) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของ
ผูใชบริการ 
               แนวทางการพัฒนา พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีด
สมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดมาตรฐานสากล 



 
๓๕๕ 

 

               ความสอดคลองกับโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ เปนการขับเคลื่อน 
ภารกิจการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและนโยบายของรัฐบาลใหประสบผลสำเร็จ มีการพัฒนา 
และปรับปรงุระบบกลไก ยดึหลักคุณธรรม จริยธรรม จิตาสำนึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูนำ มุงม่ันตั้งใจ 
ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและเพ่ือสวนรวม 
      

 ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains)  ของเปาหมายแผนยอย 

หมายเหตุ   โครงการหนึ่งโครงการจำเปนตองมีปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
(หลัก)   ช่ือองคประกอบ :   ศักยภาพองคกร 
           ช่ือปจจัย  :   เทคโนโลยแีละนวัตกรรมการบริหารจัดการภายในองคกร 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 5 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
 2) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
สวนท่ี ๒   สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                      : M ๒ - M ๓ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนสวนราชการที่มีหนาที่ในการกำกับดูแลและสนับสนุนสงเสริม          
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยมีเปาหมายหลักอยูที ่การใหบริการทาง
การศึกษาแกประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และไมเก็บคาใชจาย ตาม
บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๘ การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดใหสวนราชการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของสวน
ราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความ
คุมคาในภารกิจ และอาจจัดใหมีการประเมินผลภาพรวมของผูบังคับบัญชาแตละระดับหรือหนวยงานในสวน
ราชการ โดยสวนราชการที่ใหบริการมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด สามารถเพิ่มผลงานโดยไมเปน
การเพิ่มคาใชจาย หรือสามารถดำเนินการตามแผนลดคาใชจายตอหนวยไดตามหลักเกณฑที่กำหนด ประกอบ
กับกลไกของภาครัฐเปนเครื่องมือสำคัญที่จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรทุกประเด็น เพื่อบูรณาการทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่มีการเชื่อมโยงการทำงาน
ทุกระดับใหสอดรับกับเปาหมายที่กำหนดและพัฒนางานดังกลาวจะตองบูรณาการกันอยางมีเอกภาพและ
สอดประสานกันกับภาควิชาการ ภาคประชาชนและภาคสวนอ่ืนในสังคม 
              เพ่ือใหการพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา มีเอกภาพ และมีระดับคุณภาพ 
ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ใหสวนราชการมีการปรับปรุงและยกระดับ
คุณภาพการบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์เพื ่อประโยชนสุขของประชาชน สวนราชการจึงตองมีการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการที ่สอดรับกับนโยบายที ่สำคัญเรงดวนของรัฐบาล ยุทธศาสตรและ
เปาหมายของประเทศไปสูการปฏิบัติ ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานใหเปนไปตาม
เปาหมายที่รัฐบาลกำหนด จากขอความดังกลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงจัดทำบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อมีเอกภาพและมีระดับ
คุณภาพ และประสิทธิภาพเปนที่พึงพอใจตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และขับเคลื ่อนการ



 
๓๕๖ 

 

ดำเนินงานการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มาตรฐานสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 
๔.๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ  
๒. วัตถุประสงค 
 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และการประเมินสถานะของหนวยงานในการ
เปนระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
๓. เปาหมาย 
         เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)   
 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีความรู ความเขาใจ และ
ดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                   
พ.ศ. ๒๕๖๐ และการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประเมินผลและ
รายงานผลตามระบบ/วิธีการท่ีกำหนดไดอยางถูกตองครบถวนตรงประเด็น 
         เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีระดับการรายงานผลการประเมิน                    
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับคุณภาพ มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดับดีเยี่ยม และการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA ๔.๐) มุงสูระบบราชการ 4.0 
         กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
            ผู บริหารสถานศึกษา ผู บริหารการศึกษา ผอ.กลุ ม/หนวย ประธานกลุ มโรงเรียนเครือขาย 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๕๗ 

 

สวนท่ี ๓ กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M ๔ – M ๕ 

 ๓.๑  กิจกรรมและการดำเนินงาน  

 
กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ  
รวม ไตรมาสท่ี 

๑/๒๕๖๗ 
ไตรมาสท่ี  
๒/๒๕๖๗ 

ไตรมาสท่ี 
๓/๒๕๖๗ 

ไตรมาสท่ี 
๔/๒๕๖๗ 

กิจกรรมท่ี 1 การขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานตวัช้ีวัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๖๗ ดังนี ้
๑. ประชุมสรางความรูความเขาใจ    
และศึกษา วิเคราะห พิจารณากำหนด
ผูรับผิดชอบ จำนวน ๖๘ คน จำนวน 
๑ ครั้ง 
๒. ประชุมคณะกรรมการรบัผดิชอบ 
คณะกรรมการกลั่นกรองและเรียบ
เรียงขอมูลการรายงาน จำนวน ๓๐ 
คน จำนวน ๒ ครั้ง 
๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,๐๔๐ 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

6,60๐ 
1,360 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,๐๔๐ 
 
 
 

6,60๐ 
1,360 

กิจกรรมท่ี 2 การขับเคล่ือน
ดำเนินงานการประเมินสถานะของ
หนวยงานในการเปนระบบราชการ 
๔.๐ (PMQA ๔.๐) 
๑. ประชุมสรางความรูความเขาใจ 
และศึกษา วิเคราะห พิจารณากำหนด
ผูรับผิดชอบ จำนวน  ๖๘  คน จำนวน 
๑ ครั้ง 
๒. ประชุมคณะกรรมการรบัผดิชอบ 
คณะกรรมการกลั่นกรองและเรียบ
เรียงขอมูลการรายงาน จำนวน ๓๐ 
คน จำนวน 2 ครั้ง 
๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
        

- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๔0 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

6,600 
1,360 

 
 
 
 
 
 

 
๒,๐๔0 

 
 
 

6,600 
  1,360 

กิจกรรมท่ี 3 การขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงาน

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
๓๕๘ 

 

 
กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ  
รวม ไตรมาสท่ี 

๑/๒๕๖๗ 
ไตรมาสท่ี  
๒/๒๕๖๗ 

ไตรมาสท่ี 
๓/๒๕๖๗ 

ไตรมาสท่ี 
๔/๒๕๖๗ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑. ประชุมสรางความรูความเขาใจ 
และศึกษา วิเคราะห พิจารณากำหนด
ผูรับผิดชอบ จำนวน ๖๘ คน จำนวน 
๑ ครั้ง 
๒. ประชุมคณะกรรมการรบัผดิชอบ 
คณะกรรมการกลั่นกรองและเรียบ
เรียงขอมูลการรายงาน จำนวน ๓๐ 
คน จำนวน ๒ ครั้ง 
๓. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
๒,๐๔0 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 

๖,6๐๐ 
  
 
 

1,360 

 
๒,๐๔0 

 
 
 

๖,6๐๐ 
  
 
 

1,360 

รวม - 4,0๘0 2,040 23,880 30,000 

 
๓.๒. งบประมาณ จำนวนเงิน   30,00๐     บาท 
                    แหลงงบประมาณ  ( /  )  งบบริหารสำนักงาน    (   ) งบจัดตรงจาก สพฐ. 
                                           (    )   งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)............  เพ่ือเปนคาใชจาย  ดังนี้     
 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การติดตามและรายงานผลตัวช้ีวัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้

    

1.๑ ประชุมบุคลากรสรางความรูความเขาใจ และศึกษา 
วิเคราะห พิจารณากำหนดผูรับผิดชอบ จำนวน ๖๘ คน 
จำนวน ๑ ครั้ง 

    

     - คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขาประชุม จำนวน 30 
บาท/คน/ม้ือ 

- ๒,๐๔๐ 
 

- ๒,๐๔๐ 
 

1.๒ ประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบ คณะกรรมการ
กล่ันกรองและเรียบเรียงขอมูลการรายงาน จำนวน ๓๐ 
คน จำนวน ๒ ครั้ง 

    

    - คาอาหารวางและเครื่องดื่มคณะกรรมการฯ                    
จำนวน ๓๐ บาท/คน/ม้ือ 

- ๑,๘00 
 

- ๑,๘00 
 

 



 
๓๕๙ 

 

 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

    - คาอาหารกลางวันคณะกรรมการฯ จำนวน 8๐ บาท/คน/ม้ือ - ๔,8๐๐ - ๔,8๐๐ 

1.๓ รายงานผลการดำเนินงาน 
    - คาจัดทำรูปเลมรายงานผลการดำเนินงาน 

 
- 

 
1,36๐ 

 
- 

 
1,36๐ 

รวม - ๑๐,00๐ - ๑๐,000 

กิจกรรมท่ี 2 การติดตามและรายงานผลการประเมินสถานะ
ของหนวยงานในการเปนระบบราชการ  ๔.๐ (PMQA ๔.๐) 

    

2.๑ ประชุมช้ีแจงสรางความรูความเขาใจ และศึกษา 
วิเคราะห พิจารณากำหนดผูรับผิดชอบ จำนวน ๖๘ คน 
จำนวน ๑ ครั้ง 

    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน ๓๐ บาท/คน/ม้ือ 

 
 
 
- 

 
 
 

๒,๐๔๐ 

 
 
 
- 

 
 
 

๒,๐๔๐ 
2.๒ ประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบ คณะกรรมการ 
กล่ันกรองและเรียบเรียงขอมูลการรายงาน จำนวน ๓๐ คน 
จำนวน 2 ครั้ง 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน ๓๐ บาท/คน/ม้ือ 

     - คาอาหารกลางวัน จำนวน 8๐ บาท/คน/ม้ือ 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

1,8๐๐ 
4,8๐๐ 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

1,8๐๐ 
4,8๐๐ 

2.๓ รายงานผลการดำเนินงาน 
    -คาจัดทำรูปเลมรายงานผลการดำเนินงาน 

 
- 

 
1,36๐ 

 
- 

 
1,36๐ 

รวม - 10,00๐ - 10,000 

กิจกรรมท่ี 3 การขับเคล่ือนการดำเนินงานตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    

3.๑ ประชุมสรางความรูความเขาใจ และศึกษา วิเคราะห 
พิจารณากำหนดผูรับผิดชอบ จำนวน ๖๘ คน จำนวน 
๑ ครั้ง 

    

    - คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขาประชุม จำนวน ๓๐ 
บาท/คน/ม้ือ 

- ๒,๐๔๐ 
 

- ๒,๐๔๐ 
 

3.๒ ประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบ คณะกรรมการ 
กล่ันกรองและเรียบเรียงขอมูลการรายงาน จำนวน ๓๐ คน 
จำนวน  ๒ ครั้ง 

    

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มคณะกรรมการฯ  จำนวน ๓๐ 
บาท/คน/ม้ือ 
 - คาอาหารกลางวันคณะกรรมการฯ จำนวน 8๐ บาท/คน/ม้ือ 

- 
 
- 

๑,๘๐๐ 
 

๔,8๐๐ 

- 
 
- 

๑,๘๐๐ 
 

๔,8๐๐ 



 
๓๖๐ 

 

 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

3.๓ รายงานผลการดำเนินงาน 
     - คาจัดทำรูปเลมรายงานผลการดำเนินงาน 

 
- 

 
1,36๐ 

 
- 

 
1,36๐ 

รวม - ๑๐,000 - ๑๐,00๐ 

รวมท้ังส้ิน - 30,00๐ - 30,00๐ 

(ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 

สวนท่ี ๔  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
๑. ระดับผลการประเมินสวนราชการ การรายงานผลการประเมินสวน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับคุณภาพ 5 
2. ระดับการรายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคะแนนตัวบงชี้/ประเด็น
การพิจารณาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐  
3. ระดับผลการประเมินสวนราชการ การรายงานผลการประเมินสวน
ราชการตามสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA ๔.๐) 

ระดับคุณภาพ 
 
 

ระดับดีเยี่ยม 
 
 

มุงสูระบบราชการ 4.0 

 

          ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
  การขับเคลื ่อนและการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

สามารถดำเนินการตามนโยบาย และสามารถรายงานผลการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและทันตาม

กำหนดเวลา 

 

 

 

 

 



 
๓๖๑ 

 

โครงการ ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

หนวยงาน   กลุมบริหารงานบุคคล 
                สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวนวลวรรณ  เอกรักษา  นายภานุวัตร  ปสสาโก  นางสาวสจุินดา  วันชะเอม 
       วาท่ีรอยตรีหญิงณัฐกฤตา  สินสำรวม  นางจันทรา  โมมาลา  นางสาววรรัตน  ภาสดา 
       นายศักรนันทน  รอดทัดทาน  นายวุฒิชัย  บุญหล่ำ 
ผูประสานงานหลัก    นายภานุวัตร  ปสสาโก 
โทรศัพท/โทรสาร      087-0831144      E-mail   panuwat_pen@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 

                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  3        ตัวชี้วัดท่ี  4 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  3        ตัวชี้วัดท่ี  4 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เปาหมาย   ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนของสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร   บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก           
มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  การบริหารจัดการกลุมบริหารงานบุคคลใหมี 
ความคลองตัว ควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพ ดำเนินการภายใตหลักการของระบบ
คุณธรรม ในดานตาง ๆ เชน การวางแผนกำลังคน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง การเลื่อนเงินเดือน
หรือคาตอบแทน โดยดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ  มีการประสานความรวมมือ เพ่ือใหระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ประสบผลสำเร็จ เกิดผลประโยชนตอสวนรวม สามารถตอบสนองความตองการของผู
ท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20)* การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ
ผูใชบริการ 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ การบริหารจัดการกลุมบริหารงานบุคคล
ใหมีความคลองตัว ควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพ ดำเนินการภายใตหลักการของ
ระบบคุณธรรม ในดานตาง ๆ เชน การวางแผนกำลังคน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง การเลื่อน
เงินเดือนหรือคาตอบแทน โดยดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ  มีการประสานความรวมมือ เพ่ือใหระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ประสบผลสำเร็จ เกิดผลประโยชนตอสวนรวม สามารถตอบสนองความตองการ
ของผูท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได 



 
๓๖๒ 

 

 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
 แนวทางการพัฒนา  เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตาม

ระบบคุณธรรมอยางแทจริง 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
     วางแผนการดำเนินการดานการบริหารงานบุคคลเพ่ือใหทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ เขามามีสวนรวม 

เพื่อใหการดำเนินการมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ภายใตหลักการของระบบคุณธรรม สามารถตอบสนองความ
ตองการและสรางความพึงพอใจใหกับผูท่ีเก่ียวของ 

 
 

หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : ผูปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ช่ือปจจัย : สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐในทุกระดับ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี  5 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
  2) หมุดหมายท่ี  13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
  3) เปาหมายระดับหมุดหมาย  การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
การไดมาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ทำใหการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และแสดงใหเห็นถึง

การมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ โดยการขับเคลื่อนแผนแมบทประเด็นที่ 20 การบริหารประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ แผนยอยท่ี 3.3  การปรับสมดุลภาครัฐ ทำใหการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถทำภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 นับวามีสวนสำคัญตอ                 

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยเปนกระบวนการหนึ่งที่มี

ความสำคัญในการบริหารแบบมีส วนรวม ยึดหลักการกระจายอำนาจ ภายใตระบบคุณธรรมและ                          

หลักธรรมาภิบาล ดำเนินการสวนงานตาง ๆ ในรูปของคณะกรรมการ ซึ่งตองมีการประสานความรวมมือ เพื่อให

การบริหารจัดการนั้น ๆ ประสบผลสำเร็จ เกิดผลประโยชนตอสวนรวม สามารถตอบสนองความตองการของ

ผูท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได กลุมบริหารงานบุคคลจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

 

 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๓๖๓ 

 

2) วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เปนไปดวยความ

เรียบรอย ซ่ึงจะสงผลใหการดำเนินงานดานบรหิารงานบุคคล ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองความตองการจำเปนของหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. เพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด 

3) เปาหมาย 
• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   ภาระงานหรือกิจกรรมของกลุมบริหารงานบุคคลท้ังหมด ท่ีนำเสนอในการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
   ภาระงานหรือกิจกรรมของกลุมบริหารงานบุคคลท้ังหมด ท่ีนำเสนอในการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบรุ ีเขต 2 สามารถดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 

เขต 2 และผูท่ีเก่ียวของ  
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และโรงเรียนในสงักัด 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                               : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 

เขต 2 

49,050 49,050 49,050 49,050 196,200 

รวม 49,050 49,050 49,050 49,050 196,200 

  

 3.2 งบประมาณ   จำนวน  196,200  บาท 

                           แหลงงบประมาณ    ( ) งบบริหารสำนักงาน    ( ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (     ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้      

   

 



 
๓๖๔ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 
จำนวน 15 คน จำนวน 12 ครั้ง 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
จำนวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท  
(15x30x2x12) 
- คาอาหารกลางวัน  
จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท  
(15x80x12) 
- คาพาหนะกรรมการ 7 คนๆ ละ 1,000 บาท 
(7x1,000 x12) 
- คาเบี้ยประชุม 7 คน  
[(1,250) + (6x1,000)] x12 
 
(งบจัดตรงจาก สพฐ.) 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

87,000 
 

 
 
 

10,800 
 
 

14,400 
 
 

84,000 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

10,800 
 
 

14,400 
 
 

84,000 
 

87,000 
 

รวม 87,000 
 

109,200 - 196,200 

 
 (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

รอยละของภาระงานหรือกิจกรรมของกลุมบริหารงานบุคคล 
สามารถดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
 

รอยละ 100 
 
 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีความเขมแข็งในการบริหารจัดการ                

แบบมีสวนรวมและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

 



 
๓๖๕ 

 

โครงการ  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยของนักเรยีน 

หนวยงาน  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
               สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  1. นายศุภกร  วิแสง  2.นายวุฒิชัย  บุญหล่ำ  3.นางสาวจันทนา  ไตรรงควิจิตร 
                           4.นางแสงเดือน สำเภา 5.นางสาวสิริยากร จันทรทอง 
ผูประสานงานหลัก นางแสงเดือน  สำเภา 
โทรศัพท/โทรสาร  095-9525457  E-mail silky_tak@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม – กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 

                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี 4         ตัวชี้วัดท่ี 1,2 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี 4         ตัวชี้วัดท่ี 1,2 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) เปาหมาย สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ สรางความเปนธรรม
ในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ   

           ดวยความตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนใหมีความสมบูรณ และความ
พรอมทั้งรางกาย สติปญญา ความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนใหมีทักษะในการดำรงชีวิต 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมสามัญศึกษาสมัยนั้น ไดประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี ่ยวของ
โดยเฉพาะอยางยิ่งกรมสุขภาพจิต กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำ “ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน” ข้ึน
ตั้งแตป พ.ศ. 2553 และเมื่อมีการปรับโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการเมื่อป พ.ศ. 2546 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำคัญใน
การใหสถานศึกษาในสังกัด ทุกแหงจัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และดำเนินการอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งนักเรียนทุกคนจะตองไดรับการดูแลชวยเหลือนักเรียน พิทักษ ปกปอง คุมครอง 
อยางรอบดานดวยกระบวนการท่ีถูกตอง เหมาะสม และไดรับการพัฒนาทุกมิติ เพื่อใหเปนคนดี มีความสุข 
และปลอดภัยในสภาพสังคมปจจุบัน 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (17)* ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน     
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ 
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เล็งเห็นถึงความสำคัญความปลอดภัย
ของสถานศึกษา จึงไดดำเนินการตามนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
๓๖๖ 

 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ดานเสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยจัดใหมี
รูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
มีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตางๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม ท้ังยังดำเนินการ
ตามระบบบริหารมาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE Safety Center) ใหสถานศึกษามีแผน
เสริมสรางความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพื่อสรางความมั่นใจ และ
ความเชื่อมั่นใหสังคมตอการดำเนินงานดานความปลอดภัยสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2    
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1 มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการ 
ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา 1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนา 
ระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพ่ือใหสามารถ
ใหความชวยเหลือกับกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบกลุมฯ 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
             การพัฒนาระบบกลไกการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง ผูเรียน
ไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีภูมิคุมกันพรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุก
รูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปอยางมีความสุข 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีระบบและกลไกใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย 
    ช่ือปจจัย : นโยบายและมาตรการใหความชวยเหลือท่ีสอดคลองกับกลุมเปาหมาย และไมเปนอุปสรรค 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
1) เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
2) หมุดหมายไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
3) เปาหมายระดับหมุดหมายคนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
           ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที ่จะ
ดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีขั้นตอนวิธีการและเครื่องมือการทำงานที่ชัดเจน มีครูประจำชั้นเปน
บุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรและเครือขายที่เกี ่ยวของทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดนโยบายใหสถานศึกษาใน
สังกัดทุกแหงจัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และดำเนินการอยางจริงจัง ตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความ
ยั ่งยืน นักเรียนทุกคนจะตองไดร ับการดูแลชวยเหลือ พิทักษ ปกปอง คุ มครองอยางรอบดานดวย

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๓๖๗ 

 

กระบวนการที่ถูกตอง เหมาะสมและทันการณ ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เพื่อใหเปนคนดี มีความสุขและ
ปลอดภัยในสภาพสังคมปจจุบัน 
              เด็กนักเรียนทุกคนจะตองมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามท่ีเกิดข้ึนไดในชีวิตประจำวันในรูปแบบ
ตางๆ ไมวาจะเปนภัยคุกคามท่ีมีมาตั้งแตดั้งเดิมหรือภัยคุกคามท่ีอุบัติใหมในสถานการณปจจุบัน ไมวาจะเปน
การแพรระบาดของโรคระบาด ภัยคุกคามทางไซเบอร หรือภัยคุกคามอื่นๆ ที่อาจเกิดขึ้นไดในอนาคต 
สถานการณปจจุบันสถิติภัยคุกคามที่เกิดขึ้นกับตัวเด็กนักเรียนมีแนวโนมสูงข้ึนในหลายรูปแบบ ซึ่งสงผล
กระทบตอการเรียนรูและคุณภาพการดำเนินชีวิต การเตรียมนักเรียนใหพรอมที่จะรับมือและสามารถเผชิญ
ปญหาในปจจุบัน จึงเปนสิ่งที่ตองคำนึงถึงและใหความสำคัญเพื่อใหตัวนักเรียนเองสามารถอยูในระบบ
การศึกษาไดอยางปกติสุข รูเทาทันภัยคุกคามท่ีอาจเกิดขึ้นกับตนเองได พรอมกับสามารถรับมือไดอยาง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ ชวยใหนักเรียนสามารถท่ีจะกาวไปเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต 
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เล็งเห็นถึงความสำคัญของระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยของนักเรียน จึงไดจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครอง
ความปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะ ใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง
จากภัยอันตรายตางๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม ทั้งยังดำเนินการกิจกรรมตางๆ ใหสถานศึกษามี
แผนเสริมสรางความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพื่อสรางความมั่นใจ 
และความเชื่อม่ันใหสังคมตอการดำเนินงานดานความปลอดภัย 

2) วัตถุประสงค 
  2.1 เพื ่อพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

      2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และจัดทำแผนงาน แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยใน 
สถานศึกษา และการบริหารสถานการณที่เกิดขึ้น สรางการปองกัน การปลูกฝง และการปราบปราม ใหกับ
ผูเรียนในเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ (9 ภัย) ภายใตการดำเนินงานตามมาตรการและขอบขาย
ความปลอดภัยของสถานศึกษาท้ัง 4 กลุมภัย 

      2.3 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูดูแลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 
ในสังกัด ใหมีความรู ความเขาใจในการประเมินและแกไขปญหาสุขภาพจิตของนักเรียน 

      2.4 เพ่ือสงเสริม พัฒนาและเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนตามความสนใจ ความถนัดของ                 
แตละบุคคล สงเสริมใหนักเรียนคนพบตนเอง ตัดสินใจเลือกและวางแผนเสนทางการศึกษาตอและ                       
การประกอบอาชีพ มีภูมิคุมกันและมีสุขภาวะท่ีดี  

3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 แหง  ไดรับการดูแลชวยเหลือและคุมครอง 

ใหมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบอยางมีประสิทธิภาพ 
              2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 แหง มีแผนและแนวทางการดำเนินงานการดูแลชวยเหลือ
และคุมครองนักเรียน ใหมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
               3. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 แหง มีแนวทางและมาตรการในการดำเนินงาน มีแผนเผชิญ
เหตุ  ครูและนักเรียน มีความรู ความเขาใจดานความปลอดภัย 



 
๓๖๘ 

 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
              1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 145 แหง ไดรับการสงเสริมการดำเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 
              2. ครูในสังกัด มีการจัดทำแผนงานและแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและการบริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึน สรางการปองกัน การปลูกฝง และการปราบปรามใหกับ
ผูเรียนในเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ ภายใตการดำเนินงานตามมาตรการและขอบขายความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
              3. โรงเรียนในสังกัด ดำเนินงานระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา มีมาตรการรักษา
ความปลอดภัย มีแผนการดำเนินงาน และแผนเผชิญเหตุดานความปลอดภัยในสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ    

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
        1. ผูบริหาร และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
       2. ผูอำนวยการโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 145 โรงเรียน 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                               : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

1. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 
2566 

 
- 

 
8,580 

 
- 

 
- 

 
8,580 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตผูเรียน 

 
- 

  
28,520 

 
- 

 
- 

 
28,520 

3. การดำเนินงานเรื่องความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
    3.1 การจัดทำแผนความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาและการ
บริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึน สราง
การปองกัน การปลูกฝง และการ
ปราบปรามใหกับผูเรียนในเรื่อง
ภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรปูแบบ  

 
 
- 

 
 

1,800 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,800 

  



 
๓๖๙ 

 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

9 ภัย ไดแก 1) ภัยยาเสพติด  
2) ภัยความรุนแรง เชน Bully  
3) ภัยพิบัติตางๆ 4) อุบัติเหตุ 
5) โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 
6) ฝุน PM2.5 7)การคามนุษย 
8) การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพยสิน 9) อาชญากรรม 
ไซเบอร ภายใตการดำเนินงาน
ตามมาตรการและขอบขายความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา ท้ัง 4 
กลุมภัย ไดแก 1) ภัยท่ีเกิดจาก
การใชความรุนแรงของมนุษย 
2) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
3) ภัยจากการท่ีถูกละเมิดสิทธิ์ 
4) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบตอสุข
ภาวะทางกายและจิตใจ 
    3.2 สงเสริม สนับสนุนให
นักเรียนมีความปลอดภัยทุก
รูปแบบ 
    3.3 ใหความรูเรื่องความ
ปลอดภัยทางออนไลน 

 
 
 
 

    

4. การคัดเลือกสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือ
รับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและคัดเลือกครูเพ่ือเปน
ครูตนแบบการจัดการเรียนรู
บูรณาการทักษะชีวิต 

 
- 

 
- 

 
8,100 

 
- 

 
8,100 

รวม - 38,900 8,100 - 47,000 

  

 3.2 งบประมาณ   จำนวน 47,000 บาท 

                      แหลงงบประมาณ    ( / ) งบบริหารสำนักงาน 47,000 บาท   (   ) งบจัดตรงจาก สพฐ.   

                                               (   ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        



 
๓๗๐ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปการศึกษา 2566 
    1. ประเมินผลงานดานเอกสาร 
        - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ
ประเมินฯ จำนวน 15 คนๆ ละ 30 บาท 2 ม้ือ 
        - คาอาหารกลางวัน คณะกรรมการประเมินฯ 
จำนวน 15 คนๆ ละ 80 บาท 1 ม้ือ 
    2. ประเมินผลงานเชิงประจักษในพ้ืนท่ี 
        - คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฯ จำนวน 15 คน 
พนักงานขับรถยนต จำนวน 3 คน รวม 18 คนๆ ละ 
120 บาท จำนวน 3 วัน     

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

900 
 

1,200 
 
 

6,480 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

900 
 

1,200 
 
 

6,480 
 

รวม - 8,580 - 8,580 
กิจกรรมท่ี 2 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว 
การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตผูเรียน 
 การจัดอบรมครูแนะแนว/ครูท่ีปรึกษา 
       - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ผูเขารับอบรม 
คณะทำงาน และวิทยากร จำนวน 160 คน ๆ ละ 30 
บาท 2 ม้ือ 
      - คาอาหารกลางวัน ผูเขารับอบรม คณะทำงาน 
และวิทยากร จำนวน 160 คน ๆ ละ 80 บาท 1 ม้ือ 
      - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 คน ๆ ละ  
3 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 
      - คาปายไวนิล 
      - คาวัสดุ 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

3,600 
 
- 
- 

 
 
 
 

9,600 
 
 

12,800 
 
- 
 

1,000 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

1,520 

 
 
 
 

9,600 
 
 

12,800 
 

3,600 
 

1,000 
1,520 

รวม 3,600 23,400 1,520 28,520 
 

 

 

 

 

 

 



 
๓๗๑ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 3 การดำเนินงานเรื่องความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
1) จัดทำแผนความปลอดภัยในสถานศึกษา และการ
บริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึน 
2) สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีความปลอดภัย 
ทุกรูปแบบ 
    2.1 แจงมาตรการ กำกับ ติดตามและรายงานเหตุ
ความไมปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษา 
    2.2 เสริมสรางทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 
ทุกรูปแบบ 
    2.3 ใหความรูเรื่องความปลอดภัยผานระบบออนไลน 
     - คาตอบแทนวิทยากร 1 คน 3 ชม.ๆ ละ 600 บาท 
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- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 
รวม 1,800 - - 1,800 

กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดเลือกครูเพ่ือเปนครู
ตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต 
   1) ประชุมคณะทำงานพิจารณาคัดเลือกผลงานของ
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
       - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ
ดำเนินงานฯ จำนวน 7 คนๆ ละ 30 บาท 1 ม้ือ 
   2) การประเมินเชิงประจักษ สถานศึกษา ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
       - คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการออกประเมิน
สถานศึกษา จำนวน 7 คน และพนักงานขับรถยนต 
จำนวน 1 คน รวม 8 คนๆ ละ 120 บาท จำนวน 5 วนั 
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210 
 
 
 

4,800 
 

 
3) ประชุมคณะทำงานพิจารณาคัดเลือกผลงาน  
ครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต 
        - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ
ดำเนินงานฯ จำนวน 7 คนๆ ละ 30 บาท 1 ม้ือ 
4) การประเมินเชิงประจักษ ครูตนแบบ ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา     
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการออกประเมินครูตนแบบ

จำนวน 7 คน และพนักงานขับรถยนต จำนวน 1 คน 

รวม 8 คนๆ ละ 120 บาท จำนวน 3 วัน 

- 2,880 - 2,880 

รวม - 8,100 - 8,100 

รวมท้ังส้ิน 5,400 40,080 1,520 47,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. ผูเรียนท่ีมีความรู ความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
2. ของสถานศึกษาท่ีสงผลงานและผานเกณฑ เปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติด และอบายมุข 
3. ครูแนะแนวไดรับการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตผูเรียน  

รอยละ 100 
 

รอยละ 90 
 

รอยละ 100 
 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
    1. นักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือตามความแตกตางอยางท่ัวถึง  

ตามสภาพปญหาอยางเปนระบบ 
              2. นักเรียนของสถานศึกษา สามารถคนพบตนเอง เสริมสรางทักษะชีวิต ปองกันแกไขปญหา
สุขภาพจิต ไดรับการดูแลชวยเหลือและแกไขสถานการณอยางทันทวงที และสามารถดำเนินชีวิตไดอยาง
ปลอดภัยมีความสุข  
               3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีสถานศึกษาตนแบบระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน มีครูตนแบบการจัดการเรียนรูในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
               4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีสถานศึกษาที่ผานเกณฑการ
ประเมินเพ่ือเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในระดับตางๆ 
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โครงการ การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศท่ีย่ังยืน 

หนวยงาน (กลุม) อำนวยการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางละลิดา  สาลีวัฒนผล, นางสาวสมปอง  สธุาพจน, นางสาวอังคณา  ประทานทรัพย,   
                                   นางสาวอรัญญา  คำชื่น , นางพัณณชิตา  กนกพงษเสถียร 
ผูประสานงานหลัก    นางละลิดา  สาลีวัฒนผล 
โทรศัพท/โทรสาร  098 264 6265     
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดำเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 

                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี 4   ตัวชี้วัดท่ี 2 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี 4  ตัวชี้วัดท่ี 2 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ การจดัระบบบริหารองคการใหสามารถบริหาร
จัดการและดำเนินงานตามภารกิจ อำนาจ หนาที่ อยางมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของความถูกตอง โปรงใส 
มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เปนพลเมืองดี มีหลักคิดท่ีถูกตอง 
1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 20 )* การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของ
ผูใชบริการ 
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษา มีภารกิจหลักคือการใหบริการแกสถานศึกษา               
ซ่ึงการสรางสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรและสรางทรัพยากรบุคคลท่ี
มีศักยภาพ เปนปจจัยในการบริหารงานอยางมีคุณภาพ งานอำนวยการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดระบบบริหาร องคการ การประสานงานและใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ให
กลุมภารกิจและงานตาง ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตาม
บทบาทภารกิจอำนาจ หนาท่ี ไดอยางเรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพ้ืนฐานของความถูกตอง
และโปรงใส ตลอดจนสนับสนุนและใหบริการขอมูลขาวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณทางการศึกษา และ
ทรัพยากรที่ใชในการจัดการศึกษาแกสถานศึกษา เพื่อใหสถานศึกษาบริหารจัดการไดอยางสะดวก คลองตัว 
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มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล นำไปสูการปรับปรุงพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของการ
บริหารจัดการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความ
คลองตัว 

 แนวทางการพัฒนา พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีด
สมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจ ิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย                       
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการ
ทำงานและขอมูลระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรม
ดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถใชรวมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของ
หนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ การสนับสนุนและ
ใหบริการขอมูลขาวสาร เอกสาร สื ่อ อุปกรณ เปนแบบอยางในการรวมกันสืบสานการทำความดี                     
มีความเสียสละ เปนคนดีตามรอยพระยุคลบาท นับเปนกาวแรกของการบริหารที่นำไปสู การปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และคุณภาพของการบริหารจัดการศึกษา 

 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
(หลัก)   ช่ือองคประกอบ :  ศักยภาพองคกร 
    ช่ือปจจัย :  โครงสรางองคกรท่ียืดหยุน  

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
    1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ  การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
 2) หมุดหมาย ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 3) เปาหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 

    1) หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษา มีภารกิจ

หลัก คือการใหบริการแกสถานศึกษา ซึ่งการสรางสภาพแวดลอมที ่สงเสริมการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากรและสรางทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพ เปนปจจัยในการบริหารงานอยางมีคุณภาพ งาน
อำนวยการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนงานที่เกี ่ยวของกับการจัดระบบบริหาร องคการ การ
ประสานงานและใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ใหกลุมภารกิจและงานตาง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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สามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอำนาจ หนาที่ ไดอยางเรียบรอย มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกตองและโปรงใส ตลอดจนสนับสนุนและใหบริการขอมูลขาวสาร 
เอกสาร สื่อ อุปกรณทางการศึกษา และทรัพยากรท่ีใชในการจัดการศึกษาแกสถานศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษา
บริหารจัดการไดอยางสะดวก คลองตัว มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เพื่อใหเกิดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาเสริมสรางศักยภาพผูปฏิบัติงาน นำไปสูการปรับปรุง
พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริหารจัดการศึกษา สรางความประทับใจแกผูมารับบริการ 
และทำใหการบริหารจัดการองคการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงจัดทำโครงการการบริหารจัดการองคกรสู
ความเปนเลิศท่ียั่งยืน ข้ึน 
 2) วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน อำนวยการ และยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

2. เพื ่อใหการบริการ อำนวยความสะดวก ดานอาคารสถานท่ีและสิ ่งแวดลอม แกผู บริหาร 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมาติดตอราชการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. เพื ่อเสริมสรางขวัญกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจางประจำ ที่อุทิศตนและทำคุณประโยชนอยางดียิ่งในการจัดการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้น
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

4. เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผนการใช
เงินและการเก็บออมเงิน 

 

3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
- รายงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของกลุม/หนวย จำนวน 9 กลุม 1 

หนวย    และสถานศึกษา จำนวน 145 โรงเรียน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

2. งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
- รอยละ 100 ของอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม และระบบสาธารณูปโภค ไดรับการดูแล 

รักษา ปรับปรุง ซอมแซม ใหมีสภาพใชงานไดและมีคุณภาพตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- กิจกรรม 5ส จิตอาสา (2 ครั้ง/เดือน) Big Cleaning Day (3 เดือน/1 ครั้ง) 

3. งานยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ 
 - กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ท่ี

อุทิศตนและทำคุณประโยชนอยางดียิ่งในการจัดการศึกษาท่ีจะเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

      4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวางแผนการใช
เงินและการเก็บออมเงิน 

 



 
๓๗๖ 

 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. การใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน อำนวยการ และยกระดับคุณภาพการ

บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 

2. การบริการ อำนวยความสะดวก ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม แกผูบริหาร ขาราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมาติดตอราชการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนท่ียอมรับความพึงพอใจ
และความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. การเสริมสรางขวัญกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจางประจำ ที ่อุทิศตนและทำคุณประโยชนอยางดียิ ่งในการจัดการศึกษาที ่จะเกษียณอายุราชการ  
เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหม่ันคง ยั่งยืน 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
       1. ผู บร ิหารการศึกษา ผู บร ิหารสถานศึกษา ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจำในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และผูมีสวนไดสวนเสีย 
       2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                              : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

1. การรายงานผลการควบคุมภายใน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
    1.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน และการ
จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
    1.2 ประชุมคณะกรรมการติดตาม
ผลการควบคุมภายในและการจัดทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง 
    1.3 จัดทำรายงานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในและการ
จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

- - - 1,020 1,020 



 
๓๗๗ 

 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

2. การปรับปรุงอาคารสถานท่ี
สิ่งแวดลอม ภูมิทัศน และสาธารณูปโภค 
    2.1 ปรับปรุง ซอมแซม สิ่งกอสราง 
อาคารสถานท่ี หองน้ำ หองสวม และ
ระบบสาธารณูปโภค 
    2.2 ตกแตงอาคารสถานท่ี  
จัดสวนหยอม ดูแลบำรุงรักษา ตกแตง
ตนไม ไมประดับ 
    2.3 จัดทำปาย อาคารสถานท่ี 
    2.4 กิจกรรม ๕ส จิตอาสา (Big 
Cleaning Day) 
    2.5 วัสดุ อุปกรณ ในการปองกัน เฝา
ระวัง และควบคุมโรค 

50,000 72,765 72,765 50,000 245,530 

3. ยกยองเชดิชูเกียรติขาราชการครู
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจำ 
    3.1 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
    3.2 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
    3.3 จัดกิจกรรมมอบประกาศเกียรติ
คุณและของท่ีระลึก 

- - - 63,450 63,450 

4. การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
    4.1 จดัตั้งศูนยและสถานแีกไขหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
    4.2 จดัทำขอมูลสารสนเทและแนว
ทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
    4.3 ประชุมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการวางแผนการใชเงินและการเก็บ
ออมเงิน 

- - - - - 

รวม 50,000 72,765 72,765 114,470 310,000 

 



 
๓๗๘ 

 

 3.2 งบประมาณ   จำนวน 310,000 บาท 

                           แหลงงบประมาณ    ( /) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การรายงานผลการควบคุมภายใน และแผน

บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน และการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

1.2 ประชุมคณะกรรมการติดตามผลการควบคุมภายใน

และการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 17 คน คนละ                 

2 ม้ือๆ ละ 30 บาท 

1.3 จัดทำรายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

และการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

1,020 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

1,020 

 

- 

 

รวม - 1,020 - 1,020 

กิจกรรมท่ี 2 การปรับปรุงอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอม     

ภูมิทัศน และสาธารณูปโภค  

2.1 ปรับปรุง ซอมแซม สิ่งกอสราง อาคารสถานท่ี

สิ่งแวดลอม หองน้ำ หองสวม ระบบสาธารณูปโภค 

     1) คาวัสดุ อุปกรณ ในการซอมบำรุงอาคารสถานท่ี 

หองน้ำ หองสวม ระบบสาธารณูปโภค 

2.2 ตกแตงอาคารสถานท่ี จัดสวนหยอม ดูแลบำรุงรักษา 

ตกแตงตนไม ไมประดับ 

     1) คาวัสดุในการตกแตงสถานท่ี จัดสวนหยอม 

2.3 จัดทำปาย 

     1) คาจางทำปาย อาคารสถานท่ี 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

15,530 

 

 

 

 

170,000 

 

 

 

60,000 

 

- 

 

 

 

 

170,000 

 

 

 

60,000 

 

15,530 

รวม - 15,530 230,000 245,530 

 

 

 

 
   



 
๓๗๙ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 3 ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ 

3.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    

3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 2 ครั้ง 

     1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คณะทำงาน จำนวน 

2 ครั้ง ครั้งละ 40 คนๆ ละ 30 บาท/ครั้ง 

3.3 จัดกิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณและของท่ีระลึก 

     1) คากรอบใสประกาศเกียรตคุิณ จำนวน 37 

กรอบๆ ละ 150 บาท 

     2) คาของท่ีระลึก จำนวน 37 ชิ้นๆ ละ 1,500 บาท 

  

 

 

 

2,400 

 

 

5,550 

 

55,500 

  

 

 

 

2,400 

 

 

5,550 

 

55,500 

รวม - 63,450 - 63,450 

กิจกรรมท่ี 4  การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

    4.1 จดัตั้งศูนยและสถานแีกไขหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกระดับ 

    4.2 จดัทำขอมูลสารสนเทและแนวทางแกไขปญหา

หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    4.3 ประชุมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการวาง

แผนการใชเงินและการเก็บออมเงิน 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

รวม - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 80,000 230,000 310,000 
 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 

 

 

 

 



 
๓๘๐ 

 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. รายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
2. รายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
3. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
4. รอยละของอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม และระบบ
สาธารณูปโภค ไดรับการดูแล รักษา ปรับปรุง ซอมแซม ใหมีสภาพใชงาน
ไดและมีคุณภาพตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
5. กิจกรรม 5ส จิตอาสา (Big Cleaning Day) 
6. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจางประจำ ท่ีอุทิศตนและทำคุณประโยชนอยางดียิ่ง 
ในการจัดการศึกษาท่ีจะเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปงบประมาณ  
พ.ศ. 256๗ 
7. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงิน 

9 กลุม 1 หนวย 
 

145 โรงเรยีน 
1 เลม 

 
รอยละ 100 

 
 

2 ครั้ง/เดือน 
37 คน 

 
 
 

รอยละ 80 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
1. การใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน อำนวยการ และยกระดับคุณภาพการบริหาร

จัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

2. การบริการ อำนวยความสะดวก ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม แกผูบริหาร ขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูมาติดตอราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนที่ยอมรับความพึงพอใจ
และความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนเก่ียวของ 

3. การเสริมสรางขวัญกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษา                 
และลูกจางประจำ ที่อุทิศตนและทำคุณประโยชนอยางดียิ่งในการจัดการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ  
เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๘๑ 

 

โครงการ  สงเสรมิพัฒนาโรงเรียนและเครอืขายในการขยายโอกาสทางการศึกษา
อยางเปนระบบใหท่ัวถึง และลดความเหลือ่มล้ำ ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
 

หนวยงาน (กลุม) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกาญจนา  วิสูตรสกุลศักดิ์,นางสาวจันทนา  ไตรรงควิจิตร,นายวุฒิชัย บุญหล่ำ 
ผูประสานงานหลัก    นางสาวกาญจนา  วิสูตรสกุลศักดิ์ 
โทรศัพท/โทรสาร   ๐๓๒-๒๓๑๐๗๑ - ๓/๐๓๒-๒๓๒๒๑๑  E-mail : educator.rb2@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ   ธันวาคม ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7 
                   ( )  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี   1      ตัวชี้วัดท่ี  1, 2, 3, 4 ,6 
                   ( )  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี   1      ตัวชี้วัดท่ี  1 ,2, 3, 5 

5สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
    1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 2) ประเด็นยุทธศาสตร การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
 3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  สงเสริมพัฒนาโรงเรียนและเครือขายในการขยาย
โอกาสทางการศึกษา อยางเปนระบบใหท่ัวถึง และลดความเหลื่อมล้ำ ผูเรียนไดรับโอกาสในกาพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ใหผูเรียนพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)*  การพัฒนาการเรียนรู  
  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มข้ึน                       
มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ  
      โครงการสงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาการรับนักเร ียน                          
ปการศึกษา 2567 มีวัตถุประสงคเพื่อใหสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบรุี เขต 2 สามารถดำเนินการรับนักเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 
     คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 



 
๓๘๒ 

 

 แนวทางการพัฒนา  
    พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือ
พัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
          ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
       โครงการสงเสริมพัฒนาโรงเรียนและเครือขายในการขยายโอกาสทางการศึกษาอยาง เปนระบบ
ใหทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ำ ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีวัตถุประสงคเพื่อให
สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถดำเนินการรับ
นักเรียนไดอยางมีคุณภาพ นักเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตราฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะ
ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21  
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
    ช่ือปจจัย :  โครงสรางองคกรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับการศึกษาในปจจุบันและนโยบายและ
แผนดานการศึกษาท่ีตอเนื่อง 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

1) เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
2) หมุดหมายไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
3) เปาหมายระดับหมุดหมายคนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๗ กำหนดไววา “ใหมีการศึกษาภาค 
บังคับ จำนวนเกาป โดยใหเด็กซึ่งมีอายุยางเขาปที่เจ็ดเขาเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุยางเขาปท่ี  
สิบหก” และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๑๐ กำหนดไววา “การจัดการศึกษาตองจัดให
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐตองจัดใหอยาง
ท่ัวถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ 
สติ ปญญา อารมณ สังคมฯ ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ”  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
            ๒.๑ เพ่ือใหเด็กวัยการศึกษาภาคบังคับทุกคนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงเทาเทียมกัน 
            ๒.๒ เพ่ือสงเสริมใหเด็กวัยการศึกษาภาคบังคับไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
            ๒.๓ เพ่ือใหเด็กท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ ๙ ป เรียนตออีก ๓ ป รวมเปนไดรับการศึกษาอยางนอย 
๑๒ ป 
 
 
 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๓๘๓ 

 

3. เปาหมาย 
• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     ๑. เด็กท่ีมีอายุยางเขาปท่ีเจ็ดจนถึงอายุยางเขาปท่ีสิบหก ไดรับการศึกษาภาคบังคับเกาปอยาง
ท่ัวถึงทุกคน  
              ๒. เด็กนักเรียน ม.๓  เขาเรียนตอ  ม.๔  (ตอเนื่อง)  เพ่ิมข้ึนรอยละ ๒ 

•  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
๑. เด็กท่ีมีอายุอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และมี

คุณภาพ 
๒. เด็กท่ีมีอายุอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
    ๑. เด็กที่มีอายุอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ รวมถึงเด็กพิการ เด็กตกหลน และเด็กออก
กลางคัน  
    ๒. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
    ๓. ผูปกครองนักเรียน 
    ๔. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                    : M4 - M5 

 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

1. กิจกรรมการรับนักเรียน 900 - - - 900 

2. สรางโอกาสทางการศึกษา - 6,600 2,500 - 9,100 

3. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ - - - - - 

รวม 900 6,600 2,500 - 10,000 

 

 3.2 งบประมาณ   จำนวน  ๑๐,๐๐๐  บาท 

                            แหลงงบประมาณ    (  ) งบบริหารสำนักงาน    ( ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้        

 

 



 
๓๘๔ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมการรับนักเรียน 

  1.1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนเพ่ือวางแผนการ

ดำเนินงานการรับนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖7 

        - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 3 ครั้ง ๆ ละ 

๑๐ คน ๆ ละ ๓๐ บาท 

 

 

 

- 

 

 

 

 

9๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

9๐๐ 

 

  ๑.2 สำรวจสำมะโนประชากรวัยเรียนท่ีเกิดป ๒๕60          
เขาเรียนชั้น ป.๑ ปการศึกษา ๒๕๖7 
        - คาวัสด ุ
        - คาพาหนะ 

 
 
- 
- 

 
 
- 

๑,๐๐๐ 

 
 

5,6๐๐ 
- 

 
 

๕,6๐๐ 
๑,๐๐๐ 

รวม - ๑,9๐๐ ๕,6๐๐ 7,5๐๐ 
กิจกรรมท่ี ๒ สรางโอกาสทางการศึกษา 

       - จัดทำไวนิลศูนยประสานงานการรับนักเรียน 

 

- 

 

๒,5๐๐ 

 

- 

 

๒,5๐๐ 

รวม - ๒,5๐๐ - ๒,5๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๓ สรุปผลการดำเนินงานโครงการ  - - - - 

รวม - - - - 

รวมท้ังส้ิน - 4,4๐๐ 5,6๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง)   

 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

๑. เด็กในกลุมอายุยางเขาปท่ี ๗ – ๑๖ ป  ไดรับการศึกษาภาคบังคับ รอยละ ๑๐๐ 
๒. นักเรียนท่ีออกกลางคันไดเขาเรียนตามเปาหมายเพ่ิมข้ึน รอยละ ๒ 

๓. นักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับไดเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึนเพ่ิมข้ึน รอยละ ๒ 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  
              ๑. เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงเทาเทียมกัน 

              ๒. เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 

 



 
๓๘๕ 

 

โครงการ  คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด   
 

หนวยงาน (กลุม)  สงเสริมการจัดการศึกษา 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ความเกี่ยวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายวุฒิชัย  บุญหล่ำ , น.ส.จันทนา ไตรรงควิจิตร , น.ส.กาญจนา วิสูตรสกุลศักดิ์ 
ผูประสานงานหลัก      น.ส.กาญจนา วิสูตรสกุลศักดิ์ 
โทรศัพท/โทรสาร   032-231071-3 ตอ 5 / 032-232211 E-mail : educator.rb2@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤศจิกายน -  ธันวาคม  2566 
                   (  )  นโยบาย สพป.รบ.๒   กลยุทธท่ี  2     ตัวชี้วัดท่ี  3, 4, 9 
                   (  )  นโยบาย สพฐ.          กลยุทธท่ี  2     ตัวชี้วัดท่ี  3, 4, 9 
สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

    1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 2) ประเด็นยุทธศาสตร การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
 3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 
 การคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน เปนการคัดเลือก

นักเรียนที่มีความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษาเลาเรียนจนไดดี  และคัดเลือกโรงเรียนที่จัด
การศึกษาดี  จนนักเรียนไดรับผลการเรียนดี  และมีการพัฒนามาอยางตอเนื่อง ดังนั้น การมุงเนนใหผูเรียนมี
ทักษะการเรียนรู และมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา เปนการวางพื้นฐานใหกับเด็กในความมีมานะอดทนไมวาจะ
เปนเรื่องการศึกษาตลอดจนการทำงาน ซึ่งหากนักเรียนมีผลการเรียนที่ดีแสดงใหเห็นวาสถานศึกษาใหการ
มุงเนนในการพัฒนาการเรียนรู เพ่ือเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต   
1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)*  การพัฒนาการเรียนรู  
  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มข้ึน                      
มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
  ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ การคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และ
สถานศึกษา  เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  เปนการคัดเลือกผูที่มีความประพฤติดีและมีความมานะพยายาม
ศึกษาเลาเรียนจนไดดี  และคัดเลือกโรงเรียนที ่จัดการศึกษาดี จนนักเรียนไดรับผลการเรียนดี  และ                        
มีการพัฒนามาอยางตอเนื่อง ดังนั้น เด็กตองไดรับการอบรมสั่งสอน และพัฒนาความรู อยางตอเนื่องเต็ม
ตามศักยภาพ  
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 



 
๓๘๖ 

 

 แนวทางการพัฒนา  
    พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการ
ประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพ และการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษาและปฏิรูประบบการสอบท่ี
นำไปสูการวัดผล 
          ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
       การคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน เพ่ือสงเสริมสรางขวัญ กำลังใจ
ใหนักเรียนและสถานศึกษา เปนเครื่องกระตุนใหเกิดการยกระดับและพัฒนามาตรฐานคุณภาพการจัด
การศึกษาของชาติ ใหดียิ่งขึ้นดวย ซึ่งเปนการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุก
ประเภท เนื่องการการคัดเลือกมีความครอบคลุม กลาวคือการคัดเลือกนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สวนการคัดเลือกสถานศึกษา แบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับกอนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21  
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
    ช่ือปจจัย :  การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
1) เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
2) หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
3) เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 

 การคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  สอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย ที่เนนใหคนไทยเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ                 
โดยการขับเคลื่อนแผนแมบทประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยที่ 1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ดวยการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุก
ระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 เนนการลงมือปฏบิติั 
มีการสะทอนความคิด ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการสอนท่ีเสริมสรางทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต สามารถ
นำมาใชตอยอด ในการประกอบอาชีพไดจริง และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
โดยการพัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักในตนเอง มีทักษะดิจิทัล และมี
สมรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 
๓๘๗ 

 

 ดังนั้น การคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ซึ่งเปนงาน
ท่ีสนองพระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน  ไดดำเนินการมาตั้งแตปการศึกษา 
2506 เปนตนมา  โดยดำเนินการคัดเลือกนักเรียนที่มีความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษาเลา
เรียนจนไดดี  และคัดเลือกโรงเรียนที่จัดการศึกษาดีจนนักเรียนไดรับผลการเรียนดี  และมีการพัฒนามา
อยางตอเนื่อง  
 ปจจุบ ันแบงการคัดเล ือกระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับกอน
ประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหการดำเนินการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา 
และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจำปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด เปนไปดวยความ
เรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน 

 2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือใหการดำเนนิการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา  เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต  2  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.2  เพ่ือใหการดำเนนิการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา  เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต  2  เปนไปดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม  มีความ
โปรงใส  และเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.3 เพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติ นักเรียน นักศึกษาท่ีเรียนดี มีความประพฤติดี และ
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาดีเดน  
 2.4 เพ่ือกระตุนสถานศึกษาในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2.5 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานการประเมินใหกับสถานศึกษา เพ่ือเตรียมการเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 3. เปาหมาย 
• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)   

  1. นักเรียน  ระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย  ทุกสังกัดในจังหวัด
ราชบุรี  
 2. สถานศึกษา  ระดับกอนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
ราชบุรี        

•  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)   
สถานศึกษาและนักเรียนทุกสังกัดในจังหวัดราชบุรี  ไดรับรางวัลพระราชทาน ปการศึกษา 
2566 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน   
 สถานศึกษาและนักเรียนทุกสังกัดในจังหวัดราชบุรี   
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๓๘๘ 

 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                    : M4 - M5 
 3.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

1. ประชุมคณะกรรมการฯ  750 - - - 750 

2. ลงพ้ืนท่ีประเมินนักเรียนและ
สถานศึกษา  

20,890 - - - 20,890 

3. ประชุมคณะกรรมการฯ สรปุผล
การประเมินและคัดเลือก 

360 - - - 360 

รวม 22,000 - - - 22,000 

3.3  งบประมาณ   จำนวน  22,๐๐๐.-  บาท 
แหลงงบประมาณ     (   ) งบบริหารสำนักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
         (   ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................       เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้    
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจาย รวม 

 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมคณะกรรมการฯ เตรียมความพรอมเพ่ือเขา
ประเมินนักเรียนและสถานศึกษา จำนวน 25 คน   
-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 1 ม้ือ ๆ ละ  30  
บาท (25 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท)  

 
 
-  
 

 
750 

 
 
- 
 

 
750 

- คาวัสดุสำหรับคณะกรรมการประเมินนักเรียน
และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน   

- - 18,250 18,250 

 รวม - 750 18,250 19,000 

2 ลงพ้ืนท่ีประเมินนักเรียนและสถานศึกษา     

 คณะกรรมการฯ ประเมินนักเรียน จำนวน 5 คน 
พรอมพนักงานขับรถ 1 คน รวม 6 คน 
- คาเบี้ยเลี้ยง 120 บาท * 1 วัน * 6 คน  720 - - 720 
คณะกรรมการฯ ประเมินสถานศึกษา จำนวน 7 คน 
พรอมพนักงานขับรถ 1 คน รวม 8 คน 
- คาเบี้ยเลี้ยง 120 บาท * 2 วัน * 8 คน 1,920 - - 1,920 

 รวม 2,640 - - 2,640 

3 ประชุมคณะกรรมการฯ สรุปผลการประเมินและ
คัดเลือก  จำนวน 12 คน   
 

 
  

 



 
๓๘๙ 

 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจาย รวม 

 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท 
(12 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท) 

- 360 - 360 

 รวม - 360 - 360 

 รวมท้ังส้ิน 2,640 1,110 18,250 22,000 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 

• สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ)  
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. นักเรียนท่ีเขารับการประเมินผานเกณฑการประเมินนักเรียนเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด และไดรับการประเมินระดับกลุมจังหวัด 
2. สถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินผานเกณฑการประเมินสถานศึกษาเพ่ือ
รับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด และไดรับการประเมินระดับ
กลุมจังหวัด 

รอยละ 100 
 

 
รอยละ 100 

 
 

 

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด  

1. สถานศึกษามีความต่ืนตัวในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. นักเรียนที่เรียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาดีเดน ไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางท่ีดีตอสาธารณชน 

 

 

 

 
 



 
๓๙๐ 

 

. 

 

 

การบริหารแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2  ประกอบดวยกระบวนการขับเคลื ่อนนโยบายสู การปฏิบ ัติ                          

และเง่ือนไขความสำเร็จ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 
 

  1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดกำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 
ยุทธศาสตร และจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งมีทั้งงบประมาณในสวนของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สถานศึกษาในสังกัดและหนวยงานอ่ืน 

    2. งบประมาณดำเนินงานสำหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดจัดสรรงบประมาณ ดังนี้  
       2.1 งบประมาณตามความจำเปนพื้นฐาน เพื่อใชบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ท้ังนี้ไดพิจารณาจัดสรรตามเกณฑงบบริหารงานพ้ืนท่ีการศึกษา คาสาธารณูปโภค ระยะหางไกล และจัดสรร
ตามภาระงานประกอบด วย เกณฑจำนวนนักเร ียน คร ู  โรงเร ียนในสังก ัด คุณภาพการบร ิหาร                                 
การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจากจำนวนโรงเรียนท่ีผานการประเมินภายนอก 
     2.2 งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดำเนินการ
ตามนโยบาย กลยุทธ จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและดำเนินการพัฒนาองคความรูจาก Best Practice 
ที่ปรากฏหรือปฏิบัติแลวเปนเลิศและประสบความสำเร็จที่เปนรูปธรรม สามารถใหหนวยงาน/บุคลากรใน
สังกัดและหนวยงานอ่ืน นำไปปรับใชหรือประยุกตใชเพ่ือใหการดำเนินงาน ผลงาน ประสบความเปนเลิศและ
เปนท่ียอมรับ 
  3. งบประมาณดำเนินการสำหรับสถานศึกษา จัดสรรเพื ่อสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษาในกลุมเปาหมายตามโครงการ เชน โรงเรียนสุจริต โรงเรียนคุณธรรม 
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนคุณภาพ ฯลฯ เพื่อใหสถานศึกษาใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
  ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณใหคำนึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชน
สูงสุดตอผูเรียน สอดคลองกับกลยุทธ จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยการดำเนินงานจักตองถูกตองตามวัตถุประสงค
ของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง และสรางความตระหนัก ความรู       
ความเขาใจในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.25๖7 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สูการปฏิบัติ มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ             
เพื่อใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสู การปฏิบัติเปนรูปธรรม มีการติดตามความกาวหนาเปนรายไตรมาส                   
เพ่ือทราบผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน นำมาปรับปรุงแกไขและพัฒนาตอไป 
 

สวนที่ 5 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 

กระบวนการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 

 



 
๓๙๑ 

 

 
 

 
 

 1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับ ใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการทำงานแบบมีสวนรวม ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

    2. สรางความเขาใจเก่ียวกับทิศทางการจัดการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 ใหบุคลากร

ทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง   

 3. หนวยงานที่เกี่ยวของ สงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ 

     4. การบริหารจัดการตองเปดโอกาสใหทุกภาคสวน ทั้งระหวางหนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชน 
องคกรภายนอกอื ่น ๆ มีส วนรวม โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมใหทุกภาคสวนของส ังคม                            
เกิดความตระหนักในความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา   
       5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม                 
โดยติดตามความกาวหนารายไตรมาส และการประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 

     6. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปรงใส เปนธรรม มีผลผลิตและผลลัพธท่ี
ชัดเจน เปนไปตามยุทธศาสตรชาติ สรางกลไกการขับเคลื ่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผล                    
การปฏิบัติงานประจำปสูสาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  7. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี  เขต 2 ปฏิบ ัต ิตามมาตรการ                          
เพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 อยางเครงครัด  

     8. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากรดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และบริหารจัดการ
อยางต อเน ื ่องและครอบคลุมภารกิจ รวมทั ้ งการนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาใช เพ ิ ่มประสิทธ ิภาพ                        
ในการสนับสนุนทรัพยากรดังกลาว  
 

    
 

เง่ือนไขความสำเร็จ 



 
 

 
ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



















 

คณะผูจัดทำ 

ท่ีปรึกษา 

นายศุภกร  วิแสง   ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

นายวุฒิชัย   บุญหล่ำ   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

นางอนุนาถ   ชื่นจิตร        รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

นางพัณณขิตา  กนกพงษเสถียร  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ผูสนับสนุนขอมูล 

ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม/หนวย   ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

ผูวิเคราะหจัดทำขอมูล 

นางสาวญาณินี  สมประดี      ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

นางสุภาวดี  บุตรดา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    

นางสุจิตรา   วงครส               นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    

นางสาวศมน   ขำมาลัย        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

นางสาวจตุพร   มกรกิจวิบูลย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

นางแววดาว   คูเมง          เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ผูออกแบบปก / รูปเลม   นางสาวอนัญญา  เหลาโชติ        นักคอมพิวเตอร 
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	เพื่อให้การพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มีเอกภาพ และมีระดับคุณภาพ ตามที่รัฐบาลมีนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ให้ส่วนราชการมีการปรับปรุงและยกระดับคุณภาพการบริหารงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ส...
	๒. วัตถุประสงค์
	เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศ...
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	( เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
	( กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์
	ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผอ.กลุ่ม/หน่วย ประธานกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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